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Die externe Evaluation

9

bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat
ihrer Bildungsarbeit.

liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Fakten tber
die Wirkungen ihrer Schul- und Unterrichtspraxis.

dient der Schulpflege und der Schulleitung als Steuerungswissen und Grund-
lage fir strategische und operative Flihrungsentscheide.

erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegeniber den politischen
Behorden und der Offentlichkeit.

gibt der Schule Impulse fur gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der
Schul- und Unterrichtsqualitat.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen die Kurzfassung des Evaluationsberichts fiir die Schule Feld,
Winterthur - Veltheim - Wilflingen vorzulegen.

Die Evaluation beruht auf der Analyse von Dokumenten der Schule und einer schrift-
lichen Befragung aller Eltern, der Schilerinnen und Schiler und der Lehrpersonen.
Sie umfasste zudem einen dreitagigen Schulbesuch vom 30. Januar - 01. Februar
2017 mit Unterrichtsbeobachtungen sowie Interviews mit Schiilerinnen und Schiilern,
Eltern, Lehrpersonen, weiteren Mitarbeitenden sowie mit der Schulleitung und der
Schulpflege.

Als Beurteilungskriterien dienen neun Qualitdtsanspriiche, welche durch mehrere
Indikatoren naher definiert sind. Sie sind aus dem Handbuch Schulqualitat des Kan-
tons Zirich abgeleitet.

Der Einbezug mehrerer Datenquellen und verschiedener Personengruppen garan-
tiert ein breit abgestitztes Bild der Schule. Die Abstimmung der Ergebnisse im Team
der Evaluationsfachleute sichert eine ausgewogene Beurteilung der Schule. Nahere
Informationen zu den Qualitatskriterien und der Methodik der Schulbeurteilung fin-
den sich auf www.fsb.zh.ch.

Die Kurzfassung wurde von der Fachstelle fir Schulbeurteilung auf Wunsch der
Schule erstellt. Sie dient vor allem der raschen Information der Elternschaft und der
interessierten Offentlichkeit in der Schulgemeinde. Sie beschrankt sich auf die wich-
tigsten Aussagen des Berichts, enthalt im Text aber keine weiteren Belege. Im An-
hang befindet sich die Auswertung der schriftlichen Befragung der Schiilerinnen und
Schiiler sowie der Eltern. Sie enthalt auch Vergleiche mit den Schulen des Kantons
Zurich und zeigt Tendenzen seit der letzten Evaluation auf.

Die Schulleitung und die Schulbehdérde verfiigen Uber die integrale Fassung des
Evaluationsberichts. Interessierte Personen kdnnen den ganzen Bericht auf Verlan-

gen einsehen.

In der Hoffnung, dass die Riickmeldungen zur Weiterentwicklung und Qualitatssiche-
rung der Schule beitragen, wiinscht die Fachstelle der Schule viel Erfolg!

Zurich, Marz 2017
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Kurzportrait der Schule Feld

Die Sekundarschule Feld liegt im alten Zentrum von Veltheim. Das Quartier hat mit zahlreichen
Riegelhausern und seiner Nahe zu den Rebhangen den Iandlichen Charakter als ehemaliges
Weinbauerndorf bewahrt. Die Schulanlage, welche heute fiinf Gebdude umfasst, ist von Wohn-
hausern umgeben und wurde in mehreren Etappen erweitert. Die heute genutzten Gebaulich-
keiten wurden in unterschiedlichen Epochen errichtet. Das alte ,Realschulhaus® an der Lowen-
strasse 3 stammt aus dem Jahr 1878. 1951 kamen das Werkschulgebaude an der Léwenstras-
se 5 und ein Jahr spater das Sekundarschulhaus mit den beiden Turnhallen an der L6-
wenstrasse 7 dazu. Der Neubau mit dem Mehrzwecksaal, dem Schulleitungsbiiro sowie dem
Lehrerzimmer wurde im Jahr 2009 erstellt. In dieser Zeit wurden auch die alteren Gebaude
saniert. Die heutige Schulanlage verfligt Gber zeitgemass ausgestattete Schulzimmer mit inter-
aktiven Wandtafeln. Kirzlich konnte die Schule eine grossere Anzahl iPads anschaffen, die in
vielen Klassen regelmassig genutzt werden.

Den Schiilerinnen und Schiilern steht ein grossziigiges Areal mit mehreren Pausenplatzen und
Grinanlagen zur Verfiigung, das rege genutzt wird. In den Pausen spazieren die Jugendlichen
gruppenweise um die verschiedenen Gebaude herum.

Im Jahr 2014 wurden die Schulkreise Veltheim und Wiilflingen zusammengelegt. Heute ist die
Kreisschulpflege Veltheim-Widlflingen als Behodrde fur die Schule Feld zustandig. Im Jahr 2006
wurde an der Schule Feld die Schulleitung eingefiihrt. Seit damals wird die Schule von dersel-
ben Person, die vorher dem Schulteam angehdrt hatte, geleitet.

Die Schule fiihrt Klassen in den Abteilungen A, B und C. Durch die Zusammenlegung der
Schulkreise Veltheim und Wilflingen wurden die bis anhin gemischten B/C-Klassen sukzessive
aufgehoben. Kiinftig wird es gentigend Schulerinnen und Schiler fir separate B- resp. C-
Klassen geben. Die aktuellen C-Klassen werden als Integrationsklassen gefiihrt. Zusatzlich gibt
es an der Schule die abteilungs- und jahrgangstbergreifende Talentklasse. Dieses besondere
Angebot wurde an der Schule Feld entwickelt, steht jedoch sport- und musiktalentierten Jugend-
lichen aus Winterthur und Umgebung offen. Die Schiilerinnen und Schiiler der Talentklasse
haben unterschiedliche Trainingsplane. Das bringt auch unterschiedliche Abwesenheiten vom
Schulbetrieb mit sich. Der Unterricht beriicksichtigt diese spezielle Schulsituation.
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Qualitatsprofil

Wertschétzende Gemeinschaft

Die Schiilerinnen und Schiiler fiihlen sich an der Schule sehr wohl und ernst genommen. Das
Team fordert die Gemeinschaft mit zahlreichen Anlassen und ermdéglicht den Jugendlichen ei-
ne aktive Mitwirkung am Schulgeschehen.

> Die Schilerinnen und Schiiler fiihlen sich an der Schule sehr wohl und sicher. Die
Stimmung ist weitgehend friedlich, Erwachsene und Jugendliche begegnen einander
respektvoll. Die Eltern attestieren der Schule einen kompetenten Umgang mit Prob-
lemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft. Das Schulteam hebt die aktive
Prasenz der Schulleitung und die engagierte praventive Arbeit der Fachperson fir
Schulsozialarbeit positiv hervor. Bei Problemen schauen die Schulmitarbeitenden hin
und handeln wenn notig rasch.

> Die Schule starkt mit regelmassig durchgefiihrten Anlassen die Gemeinschaft (u. a. 1.
Schultag, Sportveranstaltungen, Kurswoche, Sternlauf, Schnitzeljagd, Ausstellung
der Abschlussarbeiten, Sommerparty) und bindet die Jugendlichen aktiv ein. Zum
Teil sind Schilerinnen und Schiiler selber fir die Planung und Durchfiihrung von Ak-
tivitaten verantwortlich. Knapp drei Viertel der Eltern sowie alle Lehrpersonen sind
der Meinung, es gelinge der Schule, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kul-
tureller und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren.

2 Die Schilerinnen und Schiiler fiihlen sich von den Lehrpersonen sehr ernst genom-
men. Fast drei Viertel der Jugendlichen sind klar der Meinung, dass sie bei Entschei-
dungen, die sie betreffen, mitreden konnten. Ihre Anliegen (z.B. Velounterstand,
Sitzbanke auf dem Schulareal, Aufenthaltsraum fiir die Mittagszeit) werden im re-
gelmassig stattfindenden und seit Jahren gut etablierten Schiiler/innenparlament be-
sprochen. Auch haben die Jugendlichen die Méglichkeit, im Laufe des Schuljahres in
geeignetem Rahmen Verantwortung zu Gbernehmen (z. B. Organisation Sommerpar-
ty, Pausenkiosk, Schulsilvester). Die Durchfiihrung des Klassenrats ist jedoch freiwil-
lig. In den einen Klassen findet er wochentlich statt, in den andern nur gelegentlich.

2 Die Schule hat ansprechend formulierte Regeln und achtet auf deren Einhaltung im
Sinne eines friedlichen und respektvollen Zusammenlebens. Der Haus- und Pausen-
ordnung sind Leitgedanken/Grundsétze vorangestellt. Bei Regellibertretungen wird
mit den Jugendlichen das Gesprach gesucht und wenn nétig die Fachperson flr
Schulsozialarbeit beigezogen. Im Rahmen ihrer Praventionsarbeit beteiligt sich die
Schule am Projekt Jugend und Polizei! der Stadtpolizei Winterthur. Die Regeln und
Sanktionen sind den Jugendlichen bekannt. Allerdings kdnnen sie bei den Schul-
hausregeln kaum mitbestimmen.
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Lernférderliche Unterrichtsgestaltung

Der Unterricht ist sehr gut organisiert und aktivierend gestaltet. Der Umgangston in den Klas-
sen ist freundlich und sachbezogen.

2 Der Unterricht verlauft gut strukturiert und ist ausgezeichnet organisiert. Die Schiile-
rinnen und Schiiler werden im Voraus gut tGber das Unterrichtsgeschehen orientiert.
Haufig machen die Lehrpersonen die Erwartungen oder die zur Verfligung stehenden
Zeitspannen deutlich. Eine gute Praxis zeigt sich zudem darin, den Schilerinnen und
Schiilern die Lernziele auf Projektbeschrieben, Schreibauftragen oder Wochenpla-
nen bekannt zu geben.

> Der Anregungsgehalt des Unterrichts ist auffallend hoch. Zum einen kénnen die
Schilerinnen und Schiiler in hohem Masse selber aktiv sein. Die Auftrage sind ver-
standlich formuliert und die Anweisungen prazis. Die grosse Mehrheit der Jugendli-
chen findet, dass die Lehrpersonen es gut verstehen, bei ihnen Neugier und Interes-
se zu wecken.

> Der Umgang der Schiilerinnen und Schiler untereinander und der Erwachsenen mit
den Jugendlichen ist in den Klassen von gegenseitiger Wertschatzung und Respekt
gepragt. Die meisten Jugendlichen flihlen sich wohl in der Klasse. Die Interaktionen
sind sowohl unter ihnen als auch zwischen Lehrpersonen und Lernenden sehr
freundlich, hilfsbereit und korrekt. Die Lehrpersonen geben den Schiilerinnen und
Schiilern anerkennende, lobende und konstruktive Riickmeldungen.

2 Das Klassenklima unterstitzt ein konzentriertes Arbeiten und Lernen gut. Der Unter-
richt verlauft ausgesprochen stérungsarm. Zwischenmenschliche Probleme werden
mit den Betroffenen I6sungsorientiert besprochen. Bei Bedarf besteht eine Unterstit-
zungsmoglichkeit durch die Fachperson fir Schulsozialarbeit.

Individuelle Lernbegleitung

Unterschiedliche Lernvoraussetzungen der Schiilerinnen und Schiiler werden oft beriicksich-
tigt. Die Bandbreite der individuellen Lernbegleitung ist gross.

2 Die Lehrpersonen gestalten regelmassig Unterrichtsabschnitte, in denen die ver-
schiedenen Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und Schiler beriicksichtigt wer-
den. In mathematischen und sprachlichen Fachern stellen die Lehrpersonen fiir ihre
Klasse haufig Aufgabensets auf zwei oder drei Niveaus zusammen. Auf Arbeits- und
Wochenplanen sind Zusatzaufgaben fir jene Jugendlichen zu finden, welche die fiir
obligatorisch erklarten Aufgaben bereits erfiillt haben. Der Projektunterricht bietet mit
offenen und attraktiven Aufgabenstellungen Gelegenheit, entsprechend den eigenen
Kompetenzen Lésungen zu finden.
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2 Fir die Unterstitzung der einzelnen Schilerinnen und Schiiler nehmen sich die
Lehrpersonen Zeit. Sie lassen sich auf die Anliegen und Fragen der Jugendlichen
geduldig ein und stehen auch vor und nach dem Unterricht fiir Fragen der Schiilerin-
nen und Schiler zur Verfligung. Eine individuelle Unterstitzung erfolgt zusatzlich
auch durch die Mitschilerinnen und Mitschiler, spontan sowie von der Lehrperson
angewiesen.

> Die Schilerinnen und Schiiler haben in einigen Klassen Gelegenheit, Verantwortung
fur ihr eigenes Lernen zu Gibernehmen. In den Abschlussklassen bearbeiten sie im
Lernatelier die modular aufgebauten, entsprechenden Ubungen und Trainings aus-
gehend von einer systematischen Analyse ihrer fachlichen Leistungen mit den In-
strumentarien Stellwerk und Lernpass. Sie werden dazu angehalten, ihr Training zu
planen, umzusetzen und zu reflektieren. In jingeren Jahrgangsklassen kdnnen die
Jugendlichen teilweise selber festlegen, in welchen mathematischen Bereichen sie
vertieft repetieren wollen.

2 Die Binnendifferenzierung wird teilweise vernachlassigt. Beispielsweise werden gan-
ze Klassen im Gleichschritt durch den Unterrichtsstoff gefiihrt, was dazu fiihrt, dass
schnellere Schilerinnen und Schiiler oft mit der Weiterarbeit warten missen. Leis-
tungsstarke 16sen auch alle Routineaufgaben vollstandig. Dieselben zu I6senden
Aufgaben sind fir die einen Jugendlichen zu schwierig, wahrend sie andere nicht
genug herausfordern.

> Die individuelle Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler durch die Lehrpersonen
zeigt grosse Unterschiede. Nicht alle Jugendlichen lernen, selber zu planen. Auch
gelingt es nicht in jedem Projektunterricht, die Unterstitzung und Begleitung der
Schilerinnen und Schiiler so zu gestalten, dass deren Einsatz zu Erfolgserlebnissen
fuhrt.

Integrative sonderpéddagogische Angebote

Die sonderpadagogische Forderung der Schiilerinnen und Schiiler basiert auf einer zielfiih-
renden Zusammenarbeit der Fach'- und Lehrpersonen. Sie erfolgt vorwiegend innerhalb des
Regelunterrichts. Der Forderplanungszyklus wird in hohem Mass befolgt.

2 Die besondere Forderung erfolgt sehr oft im Rahmen des Regelunterrichts in den
Klassen der Abteilungen C und B. Die Fachperson unterstiitzt erganzend zur Lehr-
person im Klassenunterricht einzelne Jugendliche sowie kleine Lerngruppen. For-
dereinheiten ausserhalb des Regelunterrichts werden gezielt eingesetzt. In der Regel
arbeiten alle Jugendlichen einer Klasse am gleichen Gegenstand. Die Fachpersonen
passen wenn notig Aufgabenstellungen an, planen die Arbeiten der Schiilerinnen
und Schdler fir die Lektionen oder modifizieren die Lektion der Fachlehrpersonen.

' In diesem Bericht umfasst der Begriff Fachpersonen die Schulischen Heilpadagoginnen.
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2 Die Zusammenarbeit im Bereich der sonderpadagogischen Férderangebote ist ziel-
fihrend. Die inhaltliche Abstimmung zwischen Schulischen Heilpadagoginnen und
Klassenlehrpersonen erfolgt sowohl in wochentlich stattfindenden Gesprachen als
auch taglich und situativ. Das sonderpadagogische Wissen fliesst bilateral ins Schul-
team ein. Zudem findet monatlich der interdisziplinare Austausch im FAST (Fachstel-
len Ausschuss Sonderpddagogisches Team) statt.

> Ein grosser Teil des Forderplanungszyklus wird eingehalten und sorgféltig umgesetzt.
Fir die Verschriftlichungen werden die Vorlagen der Fachstelle Integrative Schule
der Stadt Winterthur genutzt. Im Bereich der integrierten Sonderschulung (ISS und
ISR) sind die schulischen Standortgesprache (SSG) gut strukturiert und informativ
protokolliert. Die Forderplanungen orientieren sich an der internationalen Klassifikati-
on der Funktionsfahigkeit, Behinderung und Gesundheit (ICF) und nehmen die For-
derziele aus den SSG-Protokollen auf. Die individuellen Lernziele sind teilweise eher
allgemeiner Art.

> Das sonderpadagogische Angebot ist an der Schule schriftlich geregelt. Auf Gberge-
ordneter Ebene liegt ein Reglement (iber die sonderpddagogischen Massnahmen in
der Stadt Winterthur vor. Die interdisziplindre Koordination basiert auf dem Regle-
ment Fachstellen Ausschuss Sonderpéddagogisches Team FAST. Das Konzept Integ-
rative Férderung an der Sekundarschule Feld besteht in einer Entwurfsversion.

2 Die Dokumentation von Beobachtungen lber den Lernfortschritt der Jugendlichen
findet wenig systematisch und sehr unterschiedlich statt. Eine Regelmassigkeit wah-

rend des Semesters und eine einheitliche Form sind nicht gesichert.

> Die integrative Sonderschulung (ISS/ISR) wird ausschliesslich in den Klassen der
Abteilungen B und C umgesetzt.

Vergleichbare Beurteilung

Das Schulteam hat sich auf Kriterien in der Beurteilung des Arbeits-, Lern- und Sozialverhal-
tens geeinigt. Eine gemeinsame fachliche Beurteilungspraxis wird nicht angestrebt.

> Das Schulteam setzte sich mit der eigenen Beurteilungspraxis auseinander. Im
Merkblatt Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten ALSV sind unerwiinschte Verhaltens-
weisen aus dem Schulalltag den Zeugniskriterien zugeordnet. Die Einschatzungen
der Fachlehrpersonen werden fir die Zeugnisbeurteilungen beriicksichtigt.

2 Die Schilerinnen und Schiiler werden regelmassig dazu aufgefordert, die eigenen
Leistungen selber einzuschatzen (z. B. an Zeugnisgesprachen sowie im Atelier- und
Projektunterricht). Zudem sind die Lernenden grossmehrheitlich der Meinung, von
der Klassenlehrperson die eigenen Fortschritte aufgezeigt zu bekommen.
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- Die Beurteilung ist fir die Schilerinnen, Schiler und Eltern nachvollziehbar. Die
Jugendlichen bezeichnen sich von den Lehrpersonen als fair beurteilt und wissen,
was in Prifungen auf sie zukommt. Die Eltern werden auch wahrend des Semesters
gut Uber die Leistungen ihrer Kinder informiert und kénnen die Beurteilung nachvoll-
ziehen.

> Im fachlichen Bereich arbeitet das Schulteam nicht an einer gemeinsamen Beurtei-
lungspraxis, die sich an inhaltlichen Merkmalen orientiert. Jede Lehrperson entschei-
det fUr sich selber, inwiefern sie die Lernziele, Kriterien zur Einschatzung und die
Bewertungsskala transparent macht.

> Eine férderorientierte Beurteilung erfolgt wenig explizit. Alle Schiilerinnen und Schi-
ler bekommen dasselbe Ubungs- und Trainingsmaterial zu einem Thema, was im
Hinblick auf eine férderorientierte Beurteilung eine wenig prazise Praxis bedeutet.
Zudem ergeben sich kaum Hinweise darauf, wie die Selbstbeurteilungen der Jugend-
lichen zur nachvollziehbaren Gestaltung des eigenen Lernweges eingesetzt werden.

2 Die Schule Uberprift kaum, inwiefern die Leistungen vergleichbar beurteilt werden.

Wirkungsvolle Flihrung

Dieser Qualitatsanspruch wurde im Rahmen des von der Schule gewahlten Fokusthemas "Schulfiihrung”
behandelt.

Die wichtigsten Erkenntnisse daraus sind:

2 Der Schulalltag funktioniert gut. Kompetenzen sowie Aufgaben und Ablaufe sind gere-
gelt, die Mitarbeitenden sind Uber wichtige Belange informiert.

> Die Personalfiihrung ist sehr unterstitzend und wertschatzend. Geeignete Instrumen-
te sind vorhanden und werden zweckmassig eingesetzt.

2 Die Auseinandersetzung mit padagogischen Schwerpunkten wird wenig gesteuert.

2 Die Schule geht herausfordernde Situationen I6sungsorientiert und pragmatisch an.
Rickmeldungen zur Schulfiihrung werden eingeholt.
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Gezielte Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Kooperation im Schulalltag ist unterstiitzend und konstruktiv. Entwicklungsthemen werden
nicht systematisch geplant, umgesetzt und ausgewertet.

> Die Kooperation der Teammitglieder im Schulalltag ist konstruktiv. Fast alle Lehrper-
sonen fuhlen sich durch die Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen in ihrer
Tatigkeit gut unterstitzt. Der Austausch zu konkreten Unterrichtsfragen, Absprachen,
die Organisation von Anlassen und Aktivitaten etc. finden bilateral oder in den Jahr-
gangen statt.

2 Die Schule wertet regelmassig einzelne Aspekte der Schulqualitat aus und nutzt die
Ergebnisse fir die Weiterarbeit. So wird jedes Jahr bei den Schiilerinnen und Schi-
lern eine schriftliche Umfrage zur Befindlichkeit durchgefihrt. Im Marz 2016 wurden
die Lehrpersonen zum Schulklima befragt. Jahrlich findet jeweils eine kurze Stand-
ortbestimmung statt, an welcher die Jahresarbeit diskutiert wird. Aus den Rechen-
schaftsberichten der Schulleitung sind wichtige Ereignisse und Arbeitsschwerpunkte
des vergangenen Schuljahres ersichtlich, diese nehmen Bezug auf das Schulpro-
gramm. An den Konventen blickt das Team auf durchgefiihrte Anlasse zuriick und
halt die Riickmeldungen im Protokoll fest.

2 Die Schule legt thematische Schwerpunkte Gber mehrere Jahre hinweg fest. Das
aktuelle Schulprogramm 2016 - 2019 nimmt Bezug auf die Leitsatze der Schule. Als
aktuell wichtigste Entwicklungsziele der Schule nennen die Lehrpersonen die An-
wendung des im Team erarbeiteten Merkblattes zur Beurteilung des Arbeits-, Lern-
und Sozialverhaltens, die stetige Weiterentwicklung von ICT im Unterricht sowie den
neuen Berufsauftrag und die Vorbereitung auf den Lehrplan 21.

> Der Qualitatskreislauf ist an der Schule nicht installiert. Entwicklungsthemen werden
nicht systematisch geplant, umgesetzt und ausgewertet. Woran die Schule tatsach-
lich arbeitet, geht aus dem Schulprogramm kaum hervor. Ein Jahresprogramm, wel-
ches die Arbeit an den thematischen Schwerpunkten konkretisiert, fehlt, ebenso
schriftlich abgefasste Projektauftrage und -plane mit definierten Zielen.

2 Eine verbindliche Zusammenarbeit in Fragen der Schul- und Unterrichtsentwicklung
findet nicht statt. Sitzungsgefasse, die eine regelmassige formelle Kooperation an
Entwicklungsthemen vorsehen, sind nicht vorhanden. Die neu eingesetzte Steuer-
gruppe soll kiinftig die padagogische Arbeit im Team koordinieren und strukturieren.

> Die Lehrpersonen holen nicht regelmassig ein Feedback zu ihrer Arbeit ein. Kollegia-
le Hospitationen finden nicht mehr statt. Zudem ist es der Initiative der einzelnen
Lehrperson Uberlassen, ob sie bei den Schilerinnen und Schiilern eine Riickmel-
dung zu ihrem Unterricht einfordert. Nur rund ein Drittel der Eltern gibt an, die Schule
frage von Zeit zu Zeit nach ihrer Meinung Uber Anlasse, Projekte, Neuerungen etc.
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Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule und die Lehrpersonen informieren die Eltern ausfiihrlich und bieten geeignete Kon-
taktmoglichkeiten an. Die Zusammenarbeit ist wertschiatzend gestaltet.

> Die Schule informiert die Eltern umfassend und nutzt dafir mehrere Kanale (u. a.
Briefe der Schulleitung, Webseite, Elternabende im Jahrgang, Schulbesuchstage
sowie regelmassig durchfiihrte Anlasse und Aktivitaten). Die meisten Eltern flihlen
sich gut oder sehr gut Uber wichtige Belange der Schule informiert.

2 Die Lehrpersonen bieten den Eltern geeignete Kontaktmdglichkeiten. Fast alle Eltern
sind klar der Ansicht, sie kénnten sich mit Fragen und Anliegen, die ihr Kind betreffen,
jederzeit an die Klassenlehrperson wenden und schatzen die Kontaktangebote als
gut oder sehr gut ein. Eine niederschwellige Kommunikation ist Giber das Kontaktheft
gut moglich. Spezielle Anlasse oder Vorkommnisse teilen die Lehrpersonen mittels
Briefen mit. Im grossen Ganzen sind Eltern mit den Informationen zum Unterricht und
zu den Fortschritten bzw. Lernschwierigkeiten ihres Kindes zufrieden.

2 Die Zusammenarbeit zwischen der Schule und den Erziehungsberechtigten funktio-
niert gut und ist wertschatzend gestaltet. Rund drei Viertel der Eltern fiihlen sich mit
ihren Anliegen von der Schule ernst genommen und die meisten Eltern sowie Lehr-
personen zeigen sich mit der gegenseitigen Zusammenarbeit zufrieden oder sehr zu-
frieden. Der Elternrat ist prasent und beteiligt sich aktiv am Schulgeschehen (u. a.
Mitarbeit am Fest der Kulturen). Die Mehrheit der Eltern findet, sie hatte gentigend
Mitwirkungsmoglichkeiten an der Schule.

Berufswahlvorbereitung

Die Vorbereitung auf die Berufswahl sowie auf weiterfiihrende Schulen erfolgt sorgfaltig. Die
Lehrpersonen setzen sich mit grossem Engagement fiir die Jugendlichen ein.

2> Die Schule gestaltet die Vorbereitung auf die Berufswahl sowie auf weiterfihrende
Schulen sorgféltig. Das Konzept Zusammenarbeit Berufsberatung — Sekundarstufe
des Kantons Zirich mit dem Berufswahlfahrplan setzt den Rahmen. Das Thema Be-
rufswahl ist auch im Schulprogramm aufgefiihrt. Die Berufsvorbereitung wird im Un-
terricht systematisch thematisiert und die Zusammenarbeit mit der Berufsberatung
sowie den kantonalen Angeboten ist etabliert.
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Die Eltern werden ab der zweiten Klasse gut in den Berufswahlprozess ihrer Kinder
einbezogen. Einerseits erhalten sie Informationen vom Berufsinformationszentrum
(biz), anderseits stellt ihnen die Schule den Berufswahlprozess vor. Anschliessend
an den Stellwerktest werden die Ergebnisse im Rahmen eines Standortgespraches
besprochen. Der Elternrat unterstiitzt die Schule und die Jugendlichen tatkraftig bei
den Schnuppermaoglichkeiten, den Betriebsbesichtigungen und den Bewerbungsge-
sprachen. Die meisten Jugendlichen und Eltern beurteilen die verschiedenen Aspek-
te des Berufswahlprozesses (Information Gber Ablauf, aktuelle Situation resp. nachs-
te Schritte, Unterstlitzungsmaglichkeiten) als gut oder sehr gut erfilllt.

Die Lehrpersonen unterstiitzen die Jugendlichen im Hinblick auf ihren weiteren beruf-
lichen oder schulischen Weg mit grossem Engagement. Insbesondere die Schilerin-
nen und Schiler der Abteilungen B und C werden eng begleitet. Aufgrund der Stell-
werktest-Ergebnisse werden mit den Jugendlichen in einem Standortgesprach
individuelle Forderziele fir die 3. Klasse vereinbart. Die Wahlfacher, Lernateliers und
Forderlektionen ermdglichen den Schiilerinnen und Schiilern ihre Starken zu starken
bzw. ihre Liicken zu fiillen. Die Vorbereitung auf die Priifung des Gymnasiums oder
die Berufsmittelschule findet in den Atelier-Stunden oder ausserhalb der Schulzeit
statt. Die meisten Eltern und Jugendlichen zeigen sich mit der Berufswahlvorberei-
tung an der Schule zufrieden.
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Schule Feld, Winterthur - Veltheim - Wiilflingen, Kurzfassung, Evaluation 2016/2017

Auswertung Fragebogen

Lesebeispiel

Anzahl Antworten in Prozenten
Anzahl Antworten absolut

60
37%
45— 30%
30 —
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-
,——| kategorieim Kanton
L]

Antwortmdglichkeiten:
1=sehr schlecht, 2=schlecht,
3=genligend, 4=gut, 5=sehr
gut

Im Beispiel hat niemand mit
1 geantwortet.

Uberschneidet sich dieser Kasten
(Vertrauensintervall) nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert der Schule
signifikant vom kantonalen Mittel.

Kantonales Mittel (50%-Marke) Mittelwert Ihrer Schule

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung:

n.s. Abweichung ist nicht signifikant

+ Abweichung ist signifikant positiv

- Abweichung ist signifikant negativ

k.A. keine Angaben

—> Einschatzung weicht nicht signifikant ab von der Einschatzung bei der letzten
Evaluation dieser Schule*

-~ Einschatzung signifikant hoher als bei der letzten Evaluation dieser Schule*®

S Einschatzung signifikant tiefer als bei der letzten Evaluation dieser Schule*

*Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.
Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung fallt der Vergleich mit dem Kanton weg.

Fir weitere Informationen zur Methodik siehe http://www.fsb.zh.ch/ — Schulbeurteilung
— Informationen zum Herunterladen
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Auswertung

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Winterthur - Veltheim - Wiilflingen Feld, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schiilerinnen und Schiiler, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefiillt haben: N =222

Lebenswelt Schule

— c c
£ 53¢
< Qc o
2= =3=
=4
2 | g58 | 5| 85
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ e 2 €52 = 2%
Nr. " 5 = sehr gut 5 S as ) =52
Aussagen erfiillt? 4=gut = . » - 53 23235
= ET ] n i
3 = genligend 2 =S,*g) 5 _g 2 § N £® L
2 = schlecht 2 3= 3 e52 | $8 | §63
1 = sehr schlecht ° ) =N} £ =i} c N [S et
g 3 | & s <82 | B2 | 38E
120 46% 41%
3
90
60
30 9%
SCHS 1 Ich fiihle mich wohl an dieser Schule. 1%2% 0 88% 4.31 + N 4.47
23 4 5
i
r T T T 1
0 25 50 75 100
140 58%
105
70 19% 18%
SCHS5 Die Schﬂleripnfen und Schiiler unserer Schule gehen 35 999, 39 |_| 0 76% 3.86 . ~ 3.94
freundlich miteinander um. ==
12 3 4 5
i
r T T T 1
0 25 50 75 100
100 36%
75 26%
19%
. ) 50 14% :
Wenn Schiilerinnen und Schiler andere schlagen, 25 4.,
SCHS7 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 2{"___2% |_| 0 63% 4.08 + N 4.20
nen ein.
12 3 4 5
1L
r T T T 1
0 25 50 75 100
100 36%
IS 23%
o 21%
%0 12%
Konflikte zwischen Lehrpersonen und Schiilerinnen 25 4 5% 39, o
SCHS8 oder Schiilern I16sen wir auf eine faire Art. 0 59% 3.95 - 405
12 3 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
120 46%
90
60 24%
Es gibt an unserer Schule oft Anlisse, an welchen 30 4 4op5% 9  12%
SCHS 10 ich die Schiilerinnen und Schiiler anderer Klassen oo 0 55% 3.62 + N 3.91
kennen lerne.
12 3 4 5
i
r T T T 1
0 25 50 75 100
44%
100 38%
75
50
12%
25 o
SCH'S 11 :;:gzzﬂ:o\rﬁ);:sn Lehrpersonen an unserer Schule % 90y 1% 1 81% 4.03 . A 4.42
12 3 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 29.11.2016




|:| Fachstelle fir Schulbeurteilung
2/8

= 5 <
£ 525
°
2 = = S
o) 5 c 3 &<
Wi t sind dei Mei h die fol d o =l EE% xel E%E
K. ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut g 2 232 .5 St
Aussagen erfiillt? 4=gut - N 7] - a2 T2 =R
= c ESIN Y » c E
3 = geniigend 2 :g:g § -F:J < % NG El @<
2 = schlecht 2 .| 32| 3 | 282 | 88| €53
1= sehr schlecht g | 8|23 | 2| 288 88| 38%
100 39%
33%
75
%0 13%
Bei Entscheidungen, die uns Schilerinnen und Schii- 25 oy a0 9% °
SCH S 12 ler betreffen (z.B. Gestaltung von Projektwochen, 3% 3% |_L 0 72% 4.19 + N 4.24
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 4 5
i
r T t T 1
0 25 50 75 100
100 7 36%
5 A 7 25%
Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelmassig 50 - .
SCHS 14 mit uns Schilerinnen und Schiilern auf ihre Zweck- 7% 13% 4% 0 49% 3.61 k.A. KA. k.A.
dienlichkeit hin iberpriift. 257 17°5%
12 3 4 5
140 57%
105
70
. 15% 20%
SCHS 15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll. 4% 2% |_| 1% 1 77% | 3.93 + Vd 417
12 3 4 5
il
r T t T 1
0 25 50 75 100
120 50%
90
60 16% 21%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 30 4% 39 7% o
SCH S 16 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 1 % 3.95 * 7 4.18
12 3 4 5
i
r T t T 1
0 25 50 75 100
100 43%
7
® 23%
80 4% 12%
Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die 25 1 3%4% o,
SCHS 17 Strafe gerechtfertigt. 1 57% 3.73 * 7 389
12 3 4 5
L
r T t T 1
0 25 50 75 100
9
100 44%
75
50 20% 21%
Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, 25 4 5%49, |_| 6% o,
SCHS 18 die an unserer Schule gelten. 1 1 65% 384 n.s. 7 4.08
12 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
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Lehren und Lernen

= 5 <
£ 525
=
%= =3z
o ESS 5 355
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ T 2 2532 = 2%
Nr. " 5 = sehr gut S 3] as - =52
Aussagen erfiillt? 4=gut - - %] 2T o © 2 =R
= b %, S e 2 0 -
3 = geniigend 2 :g:g K 23 % NG §P <
2 = schlecht 2 3 = 2 253 | $8 | €563
_ @2 . 8 £ =i 2N S 2
1= sehr shlecht s | B |28 | 5| 288 | 23| cu®
100 38% 39%
75
50 13%
Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 25 30, 5% 19
o AN A % 9 . s, X
SCH S 20 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. . 1 7% 42 n-s - 444
123 4 5
0 25 50 75 100
120 51%
90
60 20% 20%
Meine Ubrigen Lehrpersonen an dieser Schule sagen 30 4o, o 5
SCH S 21 mir im Voraus, was ich kénnen muss, wenn wir mit % 3% ?_(‘L 1 1% 3.92 n.s. — 4.26
einem Thema fertig sind. 2 3 . s
0 25 50 75 100
44%
100
75
o 24%
50 20%
) N o
SCH S 22 Ichflnde den Unterrlchtbellmelner Klassenlehrperson 25 +5% 5% |_| 1% 1 69% 3.90 ns. ~ 4.95
meistens abwechslungsreich.
12 3 4 5
25 50 75 100
120 47%
90
23%
60 16% )
i i mir In- 30 7%
SCHS 23 Meine Klassenlehrperson versteht es gut, bei mir In. 3% (7 4% 1 70% 3.89 " o~ 4.06
teresse und Neugier zu wecken.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 51%
90
60 22%
Meine tibrigen Lehi di Schul 1t 30 5% 12% gy
SCH S 24 eine (ibrigen Lehrpersonen an dieser Schule verste- 3% 5% 1 62% 372 . A 383
hen es gut, bei mir Interesse und Neugier zu wecken.
12 3 4 5
g
r T T T 1
0 25 50 75 100
120 51%
90
60
30
SCH S 25 Ich fiihle mich wohl in der Klasse. 1 87% 4.43 + N 4.55
5
T 1
75 100
120
90
60 19%
i i i i - 30
SCH'S 26 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen |_| 4% 1 67% 3.84 ns. ~ 4.12
lehrperson gelobt. o
5
T 1
75 100
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= 55
£ 525
2e z3=
2 Ec 0 S ISl
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ T 2 2532 2 §22
Nr. " 5 = sehr gut 5 5 a5 - =52
Aussagen erfiillt? 4=gut - - %] 2T o T2 =R
= = . 14 2 0 -
3 = geniigend 2 :g:g K 2 < % NG §P <
2 = schlecht 2 52 2 EEE S5 | 258
1 = sehr schlecht ko) > 20 £ o c N [SRra
E 3| g s 282 | 8o | 338E
100 o
33% 38%
75
) ) L 50 14%
Meine Klassenlehrperson macht keine abschatzigen 25 1 6% 5% 49
SCH S 27 Bemerkungen iber einzelne Schiilerinnen und Schii- ,_“L 1 1% 4.10 + N 4.30
ler.
12 3 4 5
iL
r T T T 1
0 25 50 75 100
35%
80
60 21% 2%
40
Meine (ibrigen Lehrpersonen an dieser Schule ma- 20 - 49,6% 9%
SCH S 28 chen keine abschatzigen Bemerkungen uber einzel- > 1 60% 3.83 + Ve 4.14
ne Schiilerinnen und Schiiler.
12 3 4 5
iy
T T T T 1
0 25 50 75 100
44%
100 ; 38%
75
50
o . 8%
25 4 59
SCH S 29 Wir kénnen unsere Melnunglauch dann sagen, wenn 5% 39 3% 2 82% 4.24 . ~ 4.36
unsere Klassenlehrperson eine andere Meinung hat. =
12 3 4 5
il
r T T T 1
0 25 50 75 100
Schulfiihrung und Zusammenarbeit
2 55
c TS
< Qco
S~ =9z
2 | €58 s| &g
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ 2 2 532 = 524G
Nr. " 5 = sehr gut S ] Aas - =52
Aussagen erfiillt? 4=gut = : %] 2T a2 ©2 £x3
= o, 4 2 4
3 = genligend 2 33 % 23 < NG | §2E
2 = schlecht @ 3 = 2 '252 85| 538
1 = sehr schlecht © o) 20 = c o c N [S e
2 2 | g0 s <82 | 8o | 38E
120 51%
90
60 15% 20%
Wir kénnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn 30 o 5% ° 5%
SCH S 30 eine unserer brigen Lehrpersonen eine andere Mei- 3% 57 - 2 72% 3.93 + N 417
nung hat.
12 3 4 5
il
r T T T 1
0 25 50 75 100




Fachstelle fur Schulbeurteilung
5/8

Lehren und Lernen

= 5 <
£ 525
[5}
. . . . . o = S t3S k] £0 2
Nr. Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ $3 2 B St
Aussagen erfiillt? 4=gut - - %] 2T o © 2 =R
= b %, & 2 T O
3 = genligend 2 35 B 283 N (D] 52<
_ c O 2 L e c S 2R G
2 = schlecht @ 5= 3 gs3 RS 563
_ @2 . 8 £ =i 2N S 2
1= sehr shlecht s | B |28 | 5| 288 | 23| cu®
100 39%
75
50
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 25 4 494 39 4
Schiilerinnen und Schiiler blossgestellt oder ausge- o 3% ’ 1 73% 4.18 + N 4.33
SCH S 32 ()
lacht werden. s
T 1
75 100
100
75
9
50 21%
Meine Uibrigen Lehrpersonen an dieser Schule achten 25 8%
SCHS 33 darauf, dass keine Schiilerinnen und Schiiler bloss- mn 1 64% 3.87 n.s. Ve 4.14
gestellt oder ausgelacht werden. s
T 1
75 100
100 38%
75
50
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass wir ein- 25 59%
SCH S 34 ander ausreden lassen, auch wenn wir unterschiedli- O 1 81% 4.26 + N 4.40
che Meinungen haben.
12 3 4 5
o
T T T T 1
0 25 50 75 100
100 39%
75
9
50 14% 2 19%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schi- 25 o o
SCHS 35 lern, hilft uns die Klassenlehrperson, faire Lésungen 3% 3% 1 60% | 3.95 + Vd 412
zu suchen.
12 3 4 5
L
r T T T 1
0 25 50 75 100
100 42%
75 26%
50 19%
- . . . 25 - 5% 49
SCH S 37 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas % 4% 4% 2 69% 3.96 ns. ~ 4.29
senlehrperson. o
12 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
100 3%
IS 24%
50 17%
. ) . 8%
- 25 Y
SCH S 40 Meme KIassenI?hrperson glb? dfen schnellen Schiile- 5%4% 1 67% 3.87 " ~ 3.94
rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben.
12 3 4 5
B
T T T T 1
0 25 50 75 100
100 38%
75
23%
50 18%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 25 9% 79 5%
SCH S 41 Schiilern unserer Klasse oft unterschiedliche Aufga- 1 62% 3.65 + — 3.90
ben, je nach ihrem Kénnen.
1 2 4 5
i
r T T T 1
0 25 50 75 100
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= 5 <
£ 525
°
2e z3=
o ESS 5 T 5
. . . . N kel =} o535 = £ T 2
Nr. Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ S 3 2 B St
Aussagen erfiillt? 4=gut - - %] 2T o T2 =R
= = ESIN = 7] c E
3 = genligend 2 :g:g § 'Fj % % N ué é g =
$= sct;]lechrt]I o 2 _ T E < e % g & 563
= o = S 5=
sefr shiee s | B| %8| 5| 288 | 23| 28
120 48%
90
60 20% 15%
Meine ubrigen Lehrpersonen an dieser Schule geben 30 5% 5% ’ 6%
SCH S 42 den Schiilerinnen und Schiilern unserer Klasse oft s 1 63% 3.66 + N 3.75
unterschiedliche Aufgaben, je nach ihrem Kénnen. T 2 . s
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
80
27% 30%
60 22%
40 o
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit, 20 5%9/° 5%
SCH S 45 um mit langsamen Schiilerinnen und Schiilern zu ar- B 1 57% 3.80 + N 4.04
beiten.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 42%
75 4 29%
50 19%
SCH S 47 Ich lerne in der Schule, meine Arbeit gut zu planen. 2 71% 4.05 k.A. k.A. k.A.
25 4% 39 3%
| o
12 3 4 5
120 49%
90
i i ie mi 60 | 199 2%
SCH S 48 Icr;bletrr;? ljn der|SchuIe Techniken, die mir helfen, % 3 72% 397 KA. KA. KA.
selbststandig zu lernen. 30 4o, 394 |_| 4%
oy =
12 3 4 5
100 43%
75 4 N
Die Klassenlehrperson lasst sich von mir immer mal 50 - 19% 23%
SCH S 49 wieder beschreiben, wie ich beim Losen einer Aufga- 8% 3 66% 3.94 k.A. k.A. k.A.
be vorgegangen bin. 25 3% 5% ’
[
12 3 4 5
120 47%
90 -
Meine ibrigen Lehrpersonen an dieser Schule lassen 60 4 22%
SCH S 50 sich von mir immer mal wieder beschreiben, wie ich 10% 1% 3 58% 3.69 k.A. k.A k.A
beim Losen einer Aufgabe vorgegangen bin. 30 7 4% 5%
12 3 4 5
o
100 — 44%
75 4
. L o 21% o
50 4 18%
SCH S 51 !ch lerne in dfzr $chu|e, wie |gh in der Bibliothek oder o 1% 3 63% 3.87 KA. KA. KA.
im Internet nitzliche Informationen finde. 25 B, 30 |_| |_L
b 3%
12 3 4 5
100 40%
57 24%
50 19%
. . . 9%
Die Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 25 7% |_| 1% o
SCHST1 eine Priifung / Lernkontrolle bewertet. . 3 64% 3.76 * 7 4.00
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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= 5 <
£ 525
°
2 = = 9=
2 | E8E | 5| Ess
. : : : ; o 535 = -
Nr. Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ S 3 2 B St
Aussagen erfiillt? 4=gut - - %] 2T o © 2 =R
= = %, 52 -
3 = geniigend 2 :g:g § -F:J K] % NG El @<
2 = schlecht 2 3 = 3 53 | 85| £58
= =2 b = £ co SN [~
1= sefr sohlecht s | B| %8| 5| 288 | 23| 28
100 44%
75 .
50 2% 19%
Meine (ibrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 25 4 6%6% 2% o
o . + .84
SCHS 72 wie sie eine Priifung / Lernkontrolle bewerten. 3 63% 3.70 7 38
12 3 4 5
i
r T T T 1
0 25 50 75 100
100 41%
75 28%
50 19%
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was 25 - 49 39 5%
SCHS 74 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein o 3% O 1 68% | 3.99 + yd 423
koénnte.
Gnnte 12 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
100 41%
s 24%
50 18%
. . . . . %
Meine Klassenlehrperson zeigt mir, wo ich Fortschrit- 25 - 39,6% |_| 7% o,
+
SCHS 75 te gemacht habe. nR 1 65% 3.91 e 4.16
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 46%
90
23%
% 12% 15%
. . . g 30
SCHS 76 Ir::]r;r\:erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom % 2%|—| |_| |—L 3 69% 411 ns. N 4.38
123 4 5
r T t T 1
0 25 50 75 100
5%
100 37%
75
) ) %0 12%
SCHS 78 gntwerde von meiner Klassenlehrperson fair beur- 25 %19, E/"L 3 81% 404 ns. A 4.46
123 4 5
0 25 50 75 100
120 3%
90
o
60 25%
d inen tibrigen Leh fair b 30 12%
SCHS 79 Iucrrtle\if;/ter e von meinen (ibrigen Lehrpersonen fair be- % 29 ﬂi 3 78% 2.06 ns. A 4.34
12 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
140 56%
105
70 26%
Ich lerne in der Schule, meine Leistungen selbst ein- 35 12%
SCH S 80 zuschéitzen ! 9 % 2% 2% 3 82% 4.10 n.s. — 4.31
23 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
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= §s
£ 525
2o =38s
2 | 685 | 5| 283
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ T 2 2532 = 2%
Nr. " 5 = sehr gut 5 5 a5 - =52
Aussagen erfiillt? 4=gut - N 7] - a2 T2 =R
= = 1Y S5 » c g
3 = geniigend 2 > 3 § -F:J E % N fir é g =
$= sct;]lechrt]I o 2 _ T £ < e % g & 563
= sehr schlecl ] 1] £ N S 5=
E 3| g s 280 | B2 | 33E
80 31%
60 21%
Neben Prifungen mit Noten gi_bt es auch regelmés_sig 40 4 4% 139% .
SCH S 81 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 10% 1% 3 44% 3.39 k.A. k.A. k.A.
schon gut kann und was ich noch leren muss. 20 A
1.2 3 4 5
80 31%
60 - 23%
) ) ) 0 18%
SCH'S 136 Die Lehrpersonen fragen uns von Zeit zu Zeit nach 1% 10% gy 3 40% 3.21 KA. KA. KA.
unserer Meinung zum Unterricht. 20
12 3 4 5




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Auswertung

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Winterthur - Veltheim - Wiilflingen Feld, Eltern

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefiillt haben: N = 222

Lebenswelt Schule

= S c
£ 523
g = L
o ESS 5 &S
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ ° 2 2532 2 5§98
Nr. " 5 = sehr gut S Aas - @ =52
=] [5} = =
Aussagen erfiillt? 4=gut = N 7] 2C- 2 o 2 229
= £ 5 [} = 2] B
3 = geniigend 2 ES 5 § 2 = § NG G 2 <
= sehr schied g 8| %8| 5 | 282 | @2 | 38E
120 pac
90 32%
60
Meine Tochter / mein Sohn fiihlt sich wohl an dieser 30 4%10% o
ELT S1 Schule. 1o 3 85% 4.18 n.s. Ve 4.41
23 4 5
0 25 50 75 100
o
120 50% 44%
90
60
Meine Tochter / mein Sohn fiihlt sich sicher auf dem 30 50, 4% o
BLTS2 Schul- oder Kindergartenareal. - 4 94% 440 * e 449
23 4 []] 5
——
0 25 50 75 100
100 - 44%
75 4 .
50 19% 24%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 25 4 ., 9%
ELTS 3 halb der Schiilerschaft (z.B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 3% 6 63% 4.04 + Ve 419
kompetent um. 2 3 Eu 5
——
0 25 50 75 100
160 66%
120
80
- . . 16%
Unter den Schiilerinnen und Schiilern herrscht ein 40 1%
- 39 5% 9
ELTS4 gutes Klima. .—{°|_| H—‘_‘i 3 81% 4.00 + N 4.12
2 3 [i] 5
T T 1 T 1
0 25 50 75 100
140 61%
105
70 21%
An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiile- 35 11% .
ELTS 6 rinnen und Schiiler respektvoll und freundlich mitein- 1% 1% |_I_'5_/“L 5 82% 4.07 + N 4.25
ander um.
2 3 [E[] 5
T T 1 T 1
0 25 50 75 100
140 58%
105
70 o 20%
Der Schule gelingt es, Schillerinnen und Schiiler un- 35 s 15%
ELTS9 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 3%7% |_|_|_L 7 73% 4.08 + N 4.20
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 ‘Eﬂ 5
——
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 29.11.2016
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= 55
£ 525
2 = =gz
o EGS S| 855
i i i i il 3 o573 = T =
Nr. Wie gut smd__lhrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ S 3 2 B St
Aussagen erfiillt? 4=gut - - %] 2T o T2 =R
= = . 14 2 0 -
3 = geniigend 2 :g:g § -F:J < % NG El @<
2 = schlecht 2 3 = 3 53 | 85| £58
1 = sehr schlecht ko) > 20 £ o c N [SRra
g 3| g s 280 | B2 | 33E
140 56%
105
70 24%
. o 354 ., 8% 9%
ELTS 15 Die Schulregeln sind sinnvoll. 10%2% 1 3 80% 4.15 n.s. e 4.33
23 4 5
0 25 50 75 100
100 43%
75 30%
50 0% 14%
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 25 Do, 19 :
s ) % o +
ELTS16 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. iy |_| 5 58% 4.00 7 4.16
12 3 4 5
ik
T T T T 1
0 25 50 75 100
100 43%
75 31%
50
W dieser Schule jemand bestraft wird, st di 2 i 10%
ELTS 17 enn an dieser Schule jemand bestraft wird, ist die % 3% 13 1% 382 ns. ~ 4.03
Strafe gerechtfertigt.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Lehren und Lernen
2 55
c TS
5 22
c [}
o EGO S| g855
" . Mai i fal d ° 3 o573 = T =
Nr. Wie gut smd_!hrer g nach die folg ! 5 = sehr gut € £ =3 2 R Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut = R %) - 2 ko] % :é' £33
= ETI f<e »n B
3 = geniigend 2 fn‘g’ B -E < g NG 5§92 <Z
2 = schlecht @ T = % 'gég 38 %%%
1 = sehr schlecht ° 1] b=} £ S3 N Sg=
senr schiec E g | < = e | 2o | 33E
100 45%
s 26%
50 20%
Die Klassenlehrperson versteht es gut, bei meinem 25 34, 5% |_| 1% o
ELT S 23 Kind Interesse und Neugier zu wecken. . N 7 2% 3.97 n.s. 7 417
12 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
120 51%
90 34%
60
30 ., 10%
ELT S 25 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 3% 1% 10 85% 4.23 n.s. — 4.42
23 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
100 46%
75
24%
50
Wi in Kind gut arbeitet, wird iner KI. 25 6% |_| 10%
‘enn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- o, 6% o
ELT S 26 senlehrperson gelobt. o |_L 17 71% 4.06 n.s. — 4.29
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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£ 525
3= =%z
o) 5 c 3 &<
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden 2 E E g % 2 % § %
Nr. . 5 = sehr gut S S as = 252
Aussagen erfiillt? 4=gut - - %] 2T o o 2 =R
= = ESIN = » c E
3 = genligend 2 :g:g § 'Fj % % N ué é ;’c" =
22 e $ |5 | E5| 2| 225 |38 g3
1 = sehr schiecht g 8 |28 | 5| 288 | &3 | 38%
80 38%
28%
60
40 17%
Die Klassenlehrperson macht keine abschatzigen Be: 20 7%%% H
- ] P el 1% 9
ELTS27 merkungen Uber einzelne Schiilerinnen und Schdler. . 16 66% 414 n.s. 7 441
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 41%
75 4 28%
i i ir ei 50 4 o
ELT S 31 D_|e Kla_ssenlehrperson selz_t sich da_fur ein, da_ss alle 13% 16% 14 69% 4.19 KA. KA. KA.
Kinder in der Klassengemeinschaft integriert sind. 25 L, H
4
23 4 5
38%
80 33%
60
40 4 16%
Wenn die Schiilerinnen und Schiler Streit haben, hilft 204 5% 8%
ELT S 35 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- % 13 54% 4.02 n.s. N 4.13
chen.
12 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
120 52%
90
60
14% 15%  14%
Der Unterricht in der Klasse meines Kindes verlauft 30 o
1% 3% 0,
ELT S 36 strungsarm. o 12 67% 3.90 + e 3.94
12 3 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
38%
80 32%
60
40 1% 14%
Die Klassenlehrperson gibt den leistungsstarken 2 °
ELT S 40 Schiilerinnen und Schilern oft schwierigere Aufga- 1% 2% 20 52% 3.93 + e 4.07
ben.
12 3 4 5
o
r T T T 1
0 25 50 75 100
100 40%
75
50 18% 15%  16%
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 25 7%
ELT S 41 ben, welche auf seinen individuellen Lernstand abge- 2% 19 56% | 3.75 n.s. — 3.96
stimmt sind. 12 3 A s
0 25 50 75 100
58%
15%
ELTS 43 Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 5% 14 73% 3.88 ns. ~ 4.04

hohe Leistungen gefordert.

!

75 100
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= 5 <
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°
2z =38s
o ESS 5 &S
. . . " o =] PR=N=] = ol
Nr. Wie gut smd__lhrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ S 3 2 B St
Aussagen erfiillt? 4=gut - N 2] 2co T2 225
3 = genligend s 35 B E%% 3u>.| 'Fiw-‘c
_ < =0 H S cc S = 2R S
2 = schlecht @ T E o) 2Lz S8 563
1 = sehr schlecht 'g 2 E 3 ] 2 E & E) EN> _g g £
80 31% 32%
60
40 12% 16%
Die Klassenlehrperson meines Kindes nimmt sich oft 20 7%
ELT S 45 speziell Zeit, um mit leistungsschwacheren Schiile- 1% 18 47% 3.85 n.s. N 4.09
rinnen und Schiilern zu arbeiten.
12 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
120 48%
90
23%
60 16%
Ich habe den Eindruck, es gelingt allen Lehrpersonen 30 7% |—| 5% o,
ELTS46 gut, mein Kind zu férdern. " 64% 877 * 7 3.95
2 3 4 5
L
r T T T 1
0 25 50 75 100
46%
100
7 23%
- ) " : B 19% ;
ELTS 47 NII::]nerl](lnd lernt in der Schule, seine Arbeit gut zu 50 . 9 69% 3.93 KA. KA. KA.
pl . 25 o, 7% 4%
| Y
12 3 4 5
37%
80
60 4 23%
. . ) X i 17%
ELT S 48 Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 40 o 11% 12 54% 3.70 KA. KA. KA.
niken, die ihm helfen, selbststéndig zu lernen. 20 4 305 |—|
12 3 4 5
46%
100
75 4
. . ; ; . 50 4 . % %
ELT S 51 Meln_Klnd lerntin gler_Schule, wie es in de_r Bibliothek 15% 17% 16% 12 63% 3.95 KA. KA. KA.
oder im Internet niitzliche Informationen findet. 25 4 5% |_| H
2 3 4 5
100 - 45%
75 4
25%
. 50 14% 13%
Die Schule bereitet mein Kind gut auf die nachste 25 | N
ELT S 52 Klasse oder Stufe (bzw. auf weiterfiihrende Schulen 3% |_L 14 69% 4.06 + N 4.15
oder den Beruf) vor.
2 3 4 5
ik
r T T T 1
0 25 50 75 100
100 40%
75
22%
50 17%
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 25 8% 10%
ELTS 74 was es gut kann in der Schule und worin es besser % |_L 19 63% 3.92 ns. — 4.31
sein kénnte.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 54%
90
60 19%
Ich verstehe, wie die Zeugnisnot ines Kind 30 = 10%
ELTS 77 ch verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 19 3% |_| o 1 73% 4.03 ns. A 4.04
zustande kommen.
23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
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= = ESIN = » c E
3 = geniigend 2 :g:g H -F:J s % NG §P <
2 = schlecht 2 52| 5 | 282 | 85| £83
1=seh hlecht © > £ = c o c N S
sefr sehiec ? | 8|58 | | 288 25| 38%
120 51%
90
60 23%
30 10% 12%
ELTS78 Die Klassenlehrperson beurteilt mein Kind fair. 1% 2% [1 10 74% 4.12 ns. N 4.31
23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
120 53%
90
23%
€0 15% )
in Ki i i i 30 7%
ELT S 80 Zslzrbsérgil:;t inder Schule, seine Leistungen selber 2% b 10 75% | 4.04 . N 417
2 3 4 5
{0
T T T T 1
0 25 50 75 100
Schulfiihrung und Zusammenarbeit
— c c
£ 523
g = L
(= [z
2 | e85 | 5| B85
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ e 2 2532 = SE%G
Nr. . 5 = sehr gut S 5 as - ® =252
Aussagen erfiillt? 4=gut = . » °C 3 53 23235
= L. 4 o E
3 = genligend 2 23 % 233 NG | §2E
2 = schlecht @ T E 2 ggi S8 %E%
= 3 o = = co c [~
1= sefr schiecht 2 8|28 | 5| 288 |83 | 38¢
100 43%
75
24%
50 18%
. . . 9%
Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und 25 4% 29, o
ELT S 106 Isungsorientiert. N u "o 81% | 399 * - 418
12 3 4 5
L
r T t T 1
0 25 50 75 100
47%
100
% 25%
o N ™ N N g 08 % 12% 12%
ELTS 120 bD;eSSSe(ﬁ:ule setzt sich dafir ein, die Qualitat zu ver- 25 %_.2—.%|_| 10 59% 3.04 ns. o~ 495
2 3 4 5
0 25 50 75 100
80 35%
60 22% 25%
40
Die Schule fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer 20 7%6% 3%
ELT S 137 . . = X ° 19 39% 3.40 n.s. N 3.76
Meinung Uber Anlasse, Projekte, Neuerungen etc.
12 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
120 53%
90
o
60 26%
Ich de b ichtige Bel der Schule inf 30 12%
- 9 9
ELT S 140 mcier\;ver e Uber wichtige Belange der Schule infor- o 4% 4% 12 79% 4.08 . ~ 495
2 3 4 5
g
T T T T 1
0 25 50 75 100
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Nr. Wie gut smd__lhrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ S 3 _g B St
Aussagen erfiillt? 4=gut - N 2] 2co © 3 EZ2G
3 = genligend s 35 B E%% 3u>.| 'Fi(%-‘g
_ < = = Qcc S aRXR G
2 = schlecht @ T E o) 2Lz S8 563
1 = sehr schlecht 'g 2 E 3 ] 2 5 & E) EN> _g g £
120 56%
%0 33%
60
i i i i i 7%
ELT S 141 Ich weiss, an wen |ch mlch mit Fragen zur Schule, mit 30 %1% 29, 14 88% 4.25 + A 4.41
Anregungen oder Kritik wenden kann. —
23 4 5
it
T T T T 1
0 25 50 75 100
100 42%
7
5 24%
50 16% 0%
Die Klassenlehrperson informiert mich tber die Fort- 25 o 59, 7% : o
ELT S 142 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. 8 58% 3.76 n.s. 7 411
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 45%
51 25%
. . . o ~ 50
ELT S 143 greriglftlssenlehrperson informiert mich (ber ihren Un o 10% 0% i 10 54% 357 KA. KA. KA.
. - 5% o
12 3 4 5
100 — 45% 45%
75 4
50 4
Ich kann mich mit Anliegen und Fragen, die mein Kind 254 6%
ELT S 145 betreffen, jederzeit an die Klassenlehrperson wen- 1% ﬂi 10 90% 4.41 + N 4.58
den.
23 4 5
0 25 50 75 100
120 51%
90 3%
60
Ich habe geniligend Mdglichkeiten, mit den Lehrper- 30 10%
ELT S 146 sonen in Kontakt zu kommen (z.B. Elternabende, 3% 2% 4 85% 4.23 n.s. N 4.43
Sprechstunden usw.).
23 4 5
0 25 50 75 100
120 49%
90
60 5%
12%
. . . ) " 30 1, 40, 8%
ELT S 147 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von der Schule % 4% |_| |_L 10 74% 4.11 . ~ 4.30
ernst genommen.
12 3 4 5
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T T T T 1
0 25 50 75 100
120 48%
90
60 15% 21%
Wir Eltern werden bei geeigneten Gelegenheiten 30 5% ° 1%
ELT S 148 (z.B. Schulprojekte, Exkursionen, Veranstaltungen) ’ 8 68% 3.96 + N 4.10
miteinbezogen.
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Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsméglichkei- 30 o, 4% o o
ELT S 149 ten an der Schule. o M 11 64% 3.80 n.s. — 4.10
12 3 4 5
T T m\ T 1
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Es ist an dieser Schule gut méglich, A 25 % e
% 39
ELT S 150 s ist an dieser Schule gut méglich, Anregungen zu 3% 3% 19 56% 389 + v 2.10
machen oder etwas zu kritisieren.
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Besonderheit in der Auswertung der Fragebogen-
Items zur Berufswahlvorbereitung

Die Fragebogen-ltems zur Berufswahlvorbereitung kdnnen nur von Personen eingeschatzt
werden, welche tatsachlich mit dieser in Kontakt gekommen sind. Vor jedem Itemtext wird im
Fragebogen darauf hingewiesen. Beispiel: ,Fir Jugendliche ab der 2. Sek:* Oder: ,Fir
Lehrpersonen mit Verantwortung in der Berufswahlvorbereitung:*

In den online-Fragebogen der FSB missen Personen, welche die Items nicht einschatzen
kénnen, ,keine Antwort“ wahlen, weil es nicht mdglich ist, eine Antwortzeile einfach leer zu
lassen.

Der relative Anteil der Kategorie ,keine Antwort“ an allen Antworten wird in diesen
Zusatzauswertungen gleich wie in den Standardfragebogen berechnet - keine Antwort ist also
"Teil der 100 Prozent". Die Frage, wie die Mehrheit / Minderheit der Befragten ein Item beurteilte,
muss in der Interpretation deshalb sorgfaltig analysiert werden.

Beispiel:

50% der Schulerinnen und Schuler aller Jahrgédnge haben das Item xy mit ,gut‘ oder ,sehr gut*
eingeschatzt. 30% haben ,keine Antwort* angekreuzt. Die Aussage, dass nur die Halfte der
Schiilerinnen und Schiiler dieses ltem positiv beurteilen, ware irrefihrend, da 30% aufgrund ihres
Jahrgangs (1. Klasse Sekundarstufe) noch keine Einschatzung abgeben konnten.

Die Evaluationsteams der FSB berlicksichtigen diese Besonderheit in der Analyse der
Ergebnisse und deren Beschreibung im Evaluationsbericht.
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Auswertung Zusatzbefragungen

Winterthur - Veltheim - Wiilflingen Feld, Schuleigene Fragen, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schiilerinnen und Schiiler, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefiillt haben: N =219

(o} c
° = 28
Nr. Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S j") =8
4 =gut 2 W, i
3 = genligend g 33 § N
2 = schlecht o T E 2 LR
= = o = = c
1 = sehr schlecht 3 3 c =g £ ks g
70
80 32% 54 61
25% 28%
60 4 °
Fir Jugendliche ab der 2. Sek: Ich bin liber den Ablauf des Berufswahlprozesses 40 49 1%20/ 0 57% 4.16 KA
SCH S 2000 (Berufswahlfahrplan) an meiner Schule informiert. 20 ,4%12/ ’ ° ’ o
12 3 4 5
81
100 37% 61
75 40 28%
" . . . e 24 o
Fir Jugendliche ab der 2. Sek: Ich weiss, welche weiteren Schritte ich im Berufs- 50 410 N 18% o
SCH S 2001 wahlprozess machen muss. 25 75%13/11 % |—| 0 55% 4.02 k.A.
12 3 4 5
65 65
80 30% 53 30%
60 - 24%
. . . ) 21
SCH S 2002 Far Jugﬂendllche ab der 2. Sek: Ich werde von der Schule im Berufswahlprozess 40 4g 7 10% 0 54% 4.14 KA.
untersttzt. 20 4% 39%
12 3 4 5
68 62
80 7 31% 46 28%
60 7 2 21%
SCH S 2003 Far Jugend]lche ab der 2. Sek: Ich bin mit der Berufswahlvorbereitung an meiner 40 105 5 1% 0 52% 4.03 KA.
Schule zufrieden. 20 7%,
123 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 29.11.2016
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Winterthur - Veltheim - Wilflingen Feld, Schuleigene Fragen, Eltern

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefiillt haben: N = 219

der Schule zufrieden.

[0} c
° = 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiilit? 5 = sehr gut kS S 5 =8
4=gut E 5. | 2 | 8%
3 = genligend £ 53 g N
2 = schlecht o T E ] s
1 = sehr schlecht 3 g E :g £ é 5
60
37%
Fur Eltern von Jugendlichen ab der 2. Sek: Ich bin tiber den Ablauf des Berufswahl- 20
ELT S 2000 prozesses (Berufswahlfahrplan) an der Schule meiner Tochter / meines Sohnes 12% 57 75% 4.32 k.A.
informiert. |_L
5
66
41% 43
" ) . ) 2% 22
ELT S 2001 Fir Eltern von Jugendllch_en ab der 2. Sek: Ich b|r_1 Uber _den aktuellen Stand meines 14% 58 68% 412 KA.
Sohnes / meiner Tochter im Berufswahlprozess informiert. |_L
4 5
60
38% 51
60 - 32%
Fur Eltern von Jugendlichen ab der 2. Sek: Ich weiss, wie ich meine Tochter / 457 1 [ 2
ELT S 2002 . h Jug P ’ 30 44 512% 13% 60 70% 4.21 k.A.
meinen Sohn im Berufswahlprozess unterstitzen kann. 15 403% |_L
12 3 4 5
65
41% 4
. . . . o 26% 24
ELT S 2003 Fir Eltern von Jugendlichen ab der 2. Sek: Meine Tochter / mein Sohn wird im 15% 59 67% 413 KA.
Berufswahlprozess durch die Schule unterstiitzt. |_L
4 5
5 48
36%
60 30% 25
ELT S 2004 Fir Eltern von Jugendlichen ab der 2. Sek: Ich bin mit der Berufswahlvorbereitung 16% 58 66% 4.18 KA.
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