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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Sekundarschule Feld wird anhand folgender Qualitatsanspriche beurteilt:

7<)
\”° 4

@ @

Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

Do

Do

[ 128

(&

Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht flr die Sekundarschule Feld vorzulegen. Der Be-
richt bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fir die Qualitatssicherung und Qualitats-
entwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an
den Qualitédtsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitat Inrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portrat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflihrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefuhrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton ZUrich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Sekundarschule Feld und der Schul-
behdrde Winterthur - Veltheim - Wulflingen fir die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das
Interesse am Evaluationsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterent-
wicklung lhrer Schule beitragt, winschen wir Innen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung

(L T

Theresa Furrer, Teamleitung
Zlrich, 18. August 2022
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Die Qualitat lhrer Schule im

Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Sekundarschule Feld wie folgt:

'*“ Schulgemeinschaft

Das Schulteam unterstutzt mit einer gemeinsamen,
prasenten Haltung und verschiedenen Aktivitaten ei-
ne respektvolle und freundliche Schulgemeinschatt.
Die Jugendlichen kénnen im Schulalltag angemes-
sen Verantwortung Ubernehmen.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen schaffen eine wertschatzende,
konzentrierte Lernatmosphére. Sie gestalten den
Unterricht kompetenzorientiert und ermdglichen
den Jugendlichen eine aktive Auseinandersetzung
mit den Lerninhalten.

@ Individuelle Férderung

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten den Lernpro-
zess der Jugendlichen aufmerksam und setzen dif-
ferenzierte Lernangebote passend ein. Die sonder-
padagogische Forderung wird sorgfaltig umgesetzt.

@ Beurteilungspraxis

Das Schulteam setzt sich wiederkehrend mit Aspek-
ten der Beurteilung auseinander, Absprachen dazu
gibt es punktuell. Die Leistungsbeurteilung der Ju-
gendlichen erfolgt anhand klarer Kriterien und teil-
weise gezielt férderorientiert.

Digitalisierung im Unterricht

Die Lehrpersonen tauschen sich kontinuierlich Gber
die sinnvolle padagogische Nutzung digitaler Medi-
en aus. Vorhandene Geréate setzen sie meist lern-
wirksam im Unterricht ein. Chancen und Risiken the-
matisieren sie situativ.

De

& é Zusammenarbeit im Schulteam

In unterschiedlichen Konstellationen arbeiten die
Lehr- und Fachpersonen ergebnisorientiert an Un-
terrichtsthemen und der padagogischen Entwick-
lung zusammen. Den kindbezogenen Austausch or-
ganisieren sie bedarfsgerecht.

.{ Schulfiihrun
as 9

Die personelle Flhrung ist unterstitzend und wohl-
wollend. Die Organisation des Schulalltags funk-
tioniert reibungslos. Die padagogische Entwicklung
wird umsichtig und gemeinschaftlich gesteuert.

CJ. Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Team befasst sich kontinuierlich mit den Ent-
wicklungsthemen und orientiert sich dabei an einem
Qualitatszirkel. Eine verbindliche Umsetzung in die
Praxis und die nachhaltige Sicherung von Erreich-
tem gelingt meistens.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule kommuniziert regelmassig und zuverlas-
sig Uber gesamtschulische Themen. Die Lehrper-
sonen informieren auf Klassenebene zweckmassig
und bieten vielfaltige Kontaktmdoglichkeiten. Ein El-
ternrat ist eingerichtet.

_5
67



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Sekundarschule Feld, Winterthur - Veltheim - Wiilflingen | Schuljahr 2021/2022

_6
67

Kurzportrat der Sekundarschule

Feld

Stufen

Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen

Sekundarstufe

13 245

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen)

33

Fachpersonen (Schulische Heilpddagoginnen/-padagogen,
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,
Lehrpersonen flr Begabungs- und Begabtenférderung)

8

Schulsozialarbeiterin

Klassenassistenzen

Die Sekundarschule Feld liegt im Winterthurer Schulkreis
Veltheim-W(lflingen. Die Schulgeb&ude sind eingebettet in
einen grosszlgigen Grlnraum mit Schulgarten, Spielwie-
se und Sportanlagen. Auf dem Areal stehen insgesamt funf
Trakte mit unterschiedlichem Baujahr. Wahrend der letzten
Bauetappe im Jahr 2009 wurden die bestehenden Gebau-
de renoviert und ein neuer Trakt flr das Schulleitungsbu-
ro, das Lehrpersonenzimmer sowie den Singsaal gebaut.
In den Ubrigen Geb&uden verteilen sich die Klassenzimmer,
die Turnhallen, die Kochzimmer sowie die Zimmer fUr das
Textile und Technische Gestalten (TTG).

Eine langjahrige Schulleitung fuhrt die Schule als Einzellei-
tung und nimmt zudem eine Unterrichtsverpflichtung wahr.
In administrativen Belangen wird sie von einem Schulsekre-
tariat unterstutzt. Viele Lehrpersonen unterrichten seit Lan-
gerem an der Sekundarschule Feld und tbernehmen mehr-
heitlich hohe Pensen. In den drei Abteilungen A, B, und C
werden vereinzelt B/C-Mischklassen geflhrt. In den Foérder-

stunden Uber Mittag kdnnen die Jugendlichen mit Beglei-
tung durch eine Lehrperson ihre Hausaufgaben erledigen
oder Prfungen nachholen. Kurse zur Vorbereitung auf die
Aufnahmeprifungen des Gymnasiums und der Berufsmit-
telschule finden zusétzlich statt. Der Schule ist seit Kurzem
eine Aufnahmeklasse mit Primarschulkindern angegliedert.
Eine Fachperson fUr Schulsozialarbeit hat ihr Biro vor Ort
und unterstltzt die Schulgemeinschaft mit Interventionen
und Beratungen.

Die  Schulleitung ist Mitglied der Geschéftslei-
tung sowie Schulleitungskonferenz des Schulkreises
Veltheim-WUlflingen sowie der gesamtstadtischen Schul-
leitungskonferenz. Eine neue Gemeindeordnung fuhrt zu
einer Reorganisation des Bildungsbereichs in Winterthur.
Mit verschiedenen weiteren Verantwortungstragenden fihrt
die Schule jahrlich einen «Roundtable» durch. Dieser dient
als Barometer fUr mdgliche herausfordernde Situationen mit
den Jugendlichen im Schulkreis.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Sekundar-
schule Feld dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

1
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

17 Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Vorbereitungssitzung 04.01.2022 Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
Einreichen des Portfolios durch die 02.05.2022 tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Schule ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Evaluationsbesuch 57 06.0022 Abkurlzu.ng die jeweilige Supdlmgn3|on gnd die Schu|§tufe

. (Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an

bis 29.06.2022 i T .
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).
Mundliche Rickmeldung der 14.07.2022
Evaluationsergebnisse an die I .
Schule und die Schulbehérde nterviews
Impuls-Workshop 26.10.2022 3 Interviews mit 18  Schlerinnen und
insgesamt Schdlern
7 Interviews mit 22  Lehr- und Fachpersonen
Schriftliche Befragung insgesamt
Die schriftliche Befragung fand zwischen 14.03.2022 und 1 Interview mit 1 Schulleiter
16.05.2022 statt.
1 Interview mit 1 Mitglied der

Rucklauf Lehrpersonen 84 % Schulbehoérde
Rucklauf Eltern Sekundarstufe 91 % 1 Interview mit 3 Eltern
Rucklauf Schilerschaft Sekundarstufe 91 % 1 Interview mit 1 Fachperson fur

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegenlber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Schulsozialarbeit

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fir Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Das Schulteam unterstiitzt mit einer gemeinsamen, prasenten Haltung
und verschiedenen Aktivitidten eine respektvolle und freundliche Schul-
gemeinschaft. Die Jugendlichen kénnen im Schulalltag angemessen

Verantwortung tibernehmen.

» Mit gemeinschaftsbildenden Anlassen, vielfaltigen Aktivitdten und geeigneten Massnahmen fordert die Sekundarschule
Feld ein friedliches, respektvolles Klima an der Schule. Bei herausfordernden Situationen reagiert das Schulteam abge-
sprochen und bindet auch die Jugendlichen in den Prozess mit ein. Neben dieser Idsungsorientierten Haltung existiert
auch ein eher sanktionsorientierter Umgang mit RegelUbertretungen.

» Das Schulteam reagiert situativ auf Vorkommnisse und Ausgrenzungen und pflegt einen selbstverstéandlichen Umgang mit
sozialer und kultureller Verschiedenartigkeit. Im Rahmen der Auseinandersetzung mit einem Gewaltpraventionsprogramm
setzt es sich gelegentlich mit Aspekten der Vielfalt auseinander.

» Das Schulteam Ubertragt den Jugendlichen im Schulalltag verschiedentlich eine altersaddquate Verantwortung. Das
«Schller/innenparlament» bringt Anliegen und Ideen der Jugendlichen regelmassig im Konvent ein.

Die Jugendlichen flhlen sich wohl an der Sekundarschule
Feld. Verschiedene Anlasse fordern das Gemeinschaftsge-
fuhl. Im Verlauf des Schuljahres finden z. B. Sportturniere
oder eine jahrgangs- und abteilungsubergreifende Wande-
rung statt. Auch der vom 3. Jahrgang organisierte Schul-
silvester sowie die Sommerparty des «Schuler/innenparla-
ments» gehoren fest zum Jahresablauf. Alle drei Jahre or-
ganisiert das Schulteam die «Kurswoche». Die Schilerinnen
und Schuler kdnnen aus einem breiten Kursprogramm aus-
wahlen, welches von den Lehrpersonen nach deren Interes-
sen und Fahigkeiten angeboten wird, z. B. Kochkurse, Paar-
tanz, Tape Art u. a. Das Schulteam ist sensibilisiert bezuglich
des Themas «Schulabsentismus». Die Auseinandersetzung
mit der «Neuen Autoritéat» fUhrt zu einer breit abgestitzten
Grundhaltung, auf deren Basis das Schulteam bei heraus-
fordernden Situationen gemeinsam reagiert. Auch die Ju-
gendlichen selber Ubernehmen Verantwortung in der L6-
sungsfindung. Die «Hausordnung» datiert aus dem Jahr
2014 und beschreibt die Grundregeln des Zusammenle-
bens an der Schule. Der Umgang mit Ubertretungen zeigt
sich lehrpersonenabhéngig (Liniendiagramm SCH/ELT/LP
S SGE11) und eher sanktionsorientiert als auf Wiedergut-
machung ausgelegt. Die Fachperson fir Schulsozialarbeit
(SSA) ist an der Schule sehr prasent. In den 1. Klassen fuhrt
sie Module zum gegenseitigen Kennenlernen der Jugend-
lichen durch. Bei Bedarf zieht das Schulteam sie fur Klas-
seninterventionen oder Einzelberatungen bei.

Aspekte von Vielfalt werden im Schulalltag in der Regel er-
eignisbezogen angesprochen. Einzelne Lehrpersonen the-

matisieren Vielfalt jedoch explizit und schaffen Gelegenhei-
ten fur die Jugendlichen, sich damit auseinanderzusetzen,
z. B. im Rahmen eines Wahlfachangebots. Eine Durchmi-
schung hinsichtlich der Abteilungen wird im Rahmen der
Spezialanldsse wie der Kurswoche oder in Projektwochen
angestrebt. Die Jugendlichen schatzen in der schriftlichen
Befragung das Item zur Akzeptanz von Vielfalt resp. zur In-
tegrationskraft der Schulgemeinschaft kritischer ein als die
Eltern und die Lehrpersonen (Liniendiagramm SCH/ELT/LP
S SGE12).

Die Jugendlichen Ubernehmen wiederkehrend Mitverant-
wortung im Schulalltag. Das Thema Respekt z. B. wurde
von den Schulerinnen und Schulern eingebracht und im
Rahmen einer Arbeitsgruppe gemeinsam mit den Lehrper-
sonen bearbeitet. Verschiedene gesellige Anldsse organisie-
ren die Jugendlichen in Eigenverantwortung. Die 3. Klassen
fUhren einen Pausenkiosk. Eine Pausenkiste mit Spielmate-
rial wird von Schulerinnen und Schilern betreut. Ein «Schi-
ler/innenparlament» ist eingerichtet und Uber ein Delegier-
tensystem gut verknUpft mit der Klassenebene. Die Dele-
gierten treffen sich regelméssig alle sechs Wochen, disku-
tieren Anliegen und Ideen aus den Klassen, bereiten Antrage
an den Konvent vor und begleiten gegebenenfalls die Um-
setzung. Auch wenn gewisse Anliegen von den Lehrperso-
nen wiederholt nicht aufgenommen werden, fuhlen sich die
meisten Jugendlichen von den Lehrpersonen ernst genom-
men.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP S SGE02] : /
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP S SGE04]
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP S SGE10]
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP S SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP S SGE12] \
. A\
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT S SGEO1]
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen freundlich mitein- ~ 1%0% W
ander um. [SCH S SGE03] 0% [ 3.71
60
0% 0 15 1 | 1A 7737 ¥
1 2 3 4 5 k. A. N
An unserer Schule werden alle Schillerinnen und Schiller so akzeptiert, ~ 199% W
wie sie sind. [SCH S SGE12] 50% o108 3.62
w8 W T 26—, kV.
1 2 3 4 5 kA k. V.
Bei Entscheidungen, die uns Schillerinnen und Schiller betreffen (z. B. ~ 1%0% W
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% 105 | o 4.16
reden. [SCH S SGE15] e |3 9 82— o o+
1 2 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T



Fachstelle fur Schulbeurteilung

10

Evaluationsbericht Sekundarschule Feld, Winterthur - Veltheim - Wiilflingen | Schuljahr 2021/2022 67

Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehrpersonen schaffen eine wertschatzende, konzentrierte Lernat-
mosphére. Sie gestalten den Unterricht kompetenzorientiert und er-
maoglichen den Jugendlichen eine aktive Auseinandersetzung mit den

Lerninhalten.

» Es gelingt den Lehrpersonen gut, eine tragfahige Beziehung zu den Jugendlichen aufzubauen. Sie begegnen den Schule-
rinnen und Schilern mit einer positiven Erwartungshaltung und achten auf ein freundliches, respektvolles Klassenklima, in
dem sich die Jugendlichen wohlfuhlen. Sie kommunizieren ihre Erwartungen meist klar und begegnen den Jugendlichen

mit authentischem Interesse.

» Der Unterricht ist gut strukturiert aufgebaut und orientiert sich in der Regel an transparenten Lernzielen. Mit einer guten
Organisation sowie dem Einsatz adaquater Lern- und Arbeitsformen bieten die Lehrpersonen den Jugendlichen einen

hohen Anteil an echter Lernzeit.

» Mit dem Einsatz projektartiger Aufgaben und kooperativer Lernformen férdern die Lehrpersonen das eigenstandige Den-
ken und Handeln der Jugendlichen, sowie meist passend die kognitive Aktivitat.

Auf Basis einer positiven Beziehungsarbeit schaffen die
Lehrpersonen eine lernwirksame Arbeitsatmosphére in
der sich die Jugendlichen wohlfiihlen. Mit kooperativen
Lern- und Arbeitsformen und verschiedenen Aktivitaten
(Klassenlager, Exkursionen u. a.) stérken sie die Klassenge-
meinschaft gezielt. In den Unterrichtsbeobachtungen zeigt
sich durchwegs ein wertschatzender und respektvoller Um-
gang zwischen Lehrpersonen und Jugendlichen wie auch
unter den Jugendlichen (D2S1 S, D2S2 S). Dabei zeigen die
Lehrpersonen ein echtes Interesse an der Lebenswelt der
Jugendlichen und kennen deren Anliegen. Ausschliessen-
des Verhalten wird nicht toleriert. In der schriftlichen Befra-
gung schatzen die meisten Jugendlichen den Umgang der
Lehrpersonen bezlglich der Vorgabe, dass niemand aus-
gelacht wird, als gut oder sehr gut erflllt ein, der entspre-
chende Mittelwert liegt Uber dem kantonalen Durchschnitt
(SCH S UGS06). Der Unterricht verlauft praktisch stérungs-
frei (D1S1 S). Unangemessenes Verhalten unterbinden die
Lehrpersonen mehrheitlich durch niederschwellige Mass-
nahmen (kurzes Gespréch, Sitzordnung u. a.). Bei wieder-
holten Verstdssen reagieren die Lehrpersonen unterschied-
lich konsequent (z. B. Verwarnung, Eintrage). Viele Lehrper-
sonen wurdigen Beitrdge im Unterricht angemessen (D254
S). Die Uberdurchschnittlich hohe Zustimmung der Jugend-
lichen zum entsprechenden Item in der schriftlichen Befra-
gung veranschaulicht dies u. a. ebenfalls (SCH S UGS08).
Mit dem Klassenrat erhalten die Jugendlichen die Méglich-
keit, ihre Ideen, und Winsche einzubringen. Die Lehrperso-
nen flhren diesen situativ sowie nach Bedarf durch.

Die Lehrpersonen bauen den Unterricht stimmig auf. Sie
orientieren sich bei der Unterrichtsgestaltung an Lernzie-
len und Kompetenzen welche sie den Jugendlichen mind-
lich wie auch schriftlich transparent machen, z. B. auf den
Arbeitsauftragen oder dem Monitor. Sie wéahlen Metho-
den passend zu den Lernzielen resp. den zu erreichenden
Kompetenzen aus (D3S2 S). Die Relevanz der Lerninhalte
verdeutlichen sie den Jugendlichen unterschiedlich ausge-
pragt, z. B. durch die Verknilpfung des Stoffs mit der Le-
benswelt der Jugendlichen (D3S3 S). Sie strukturieren und
présentieren die Lerninhalte klar und gewahrleisten einen
hohen Anteil an echter Lernzeit (D3S4 S, D1S2 S).

Fast alle Lehrpersonen setzen passend auf die anvisierten
Kompetenzen abgestimmte Ubungsaufgaben ein, welche
die Jugendlichen bei der Konsolidierung der Lerninhalte gut
unterstitzen (D5S1 S, D5S2 S). Bei der Auswahl der Lern-
aufgaben orientieren sich die Lehrpersonen an den vorge-
gebenen Lehrmitteln. Einige Lehrpersonen nutzen gezielt
Auftrage, die das eigenstandige Lernen der Jugendlichen
anregen, wie z. B. offene Aufgaben oder Projektarbeiten.
Dadurch erhalten die Jugendlichen die Méglichkeit, sich ver-
tieft mit einem Lerngegenstand (z. B. Gruppenprojekt Flug-
objekt) auseinanderzusetzen und dabei Verantwortung zu
Ubernehmen flr die Planung, Protokollierung und Reflexion
des Arbeitsprozesses.
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1 2 3 4 5
sehr sehr

schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT S UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT S UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT S UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT S UGS08]

Interesse der Schilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT S UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT S UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 S]

I
0% 20%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

s

40% 60% 80% 100%

Die Inhalte werden Kklar und strukturiert prasentiert. [D3S4 S]

[

0% 20%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

40% 60% 80% 100%

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 S]

I
0% 20%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
[ umfassend ausgepragt

40% 60% 80% 100%

Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW Mittelwert des Items an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
+  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten
—  keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
' signifikant positive Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
N\, signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten den Lernprozess der Jugendli-
chen aufmerksam und setzen differenzierte Lernangebote passend ein.
Die sonderpadagogische Férderung wird sorgfaltig umgesetzt.

» Die meisten Lehrpersonen organisieren und planen den Unterricht in Zusammenarbeit mit dem Klassenteam so, dass sie
die Lernprozesse der Jugendlichen gut unterstitzen kénnen. Sie flihren mit den Schilerinnen und Schilern regelmassig
Lerngesprache durch und dokumentieren ihre Beobachtungen zu deren individuellen Lernprozess.

» Den Lernvoraussetzungen der Jugendlichen begegnen die Lehrpersonen passend mit strukturellen sowie binnendifferen-
zierten Lernangeboten. Diese unterscheiden sich in der Regel nach Menge, Zeit oder Leistungsanspruch. Die Zuteilung zu
den Anforderungsniveaus innerhalb der Klasse nehmen die Lehrpersonen aufgrund ihrer kontinuierlichen Beobachtungen

Vor.

» Die Fachpersonen gestalten die Férderung der Jugendlichen mit besonderen padagogischen BedUrfnissen passend auf
den Regelunterricht abgestimmt. Dabei orientieren sie sich an Elementen eines Forderplanzyklus und dokumentieren den
Lernprozess sorgféltig. Die sonderpadagogische Férderung der Jugendlichen der Abteilung A liegt wenig im Fokus.

Mit einer guten Unterrichtsorganisation begleiten Lehr- und
Fachpersonen die Jugendlichen angemessen und enga-
giert in deren Lernprozess. Wahrend Arbeits- und Ubungs-
phasen sind die Lehr- und Fachpersonen prasent, haben
die Jugendlichen im Blick und bieten situativ Hilfestellung.
(D7S2 S). Die gezielte Vermittlung selbstgesteuerter Lern-
strategien findet insbesondere in der direkten Anwendung,
z. B. durch den Einsatz unterschiedlicher Wochenplane
oder klasseninterner Projektauftrage statt. Im 3. Jahrgang
erhalten die Jugendlichen die Mdglichkeit, ein grosseres
Projekt zu planen und umzusetzen. Dabei entstehen viel-
seitige, kreative Produkte, z. B. die Herstellung eines Klei-
des vom Schnittmuster zum Endprodukt. Im Fach Beruf-
liche Orientierung (BO) unterstiitzen die Lehrpersonen die
Jugendlichen gezielt dabei, Verantwortung fur ihre Weiter-
entwicklung und ihr Lernen zu Gbernehmen. Allerdings be-
urteilt in der schriftlichen Befragung nur die Halfte der Ju-
gendlichen die Aussage zur Vermittlung von Techniken, wel-
che das selbsténdige Lernen beglnstigen, mit gut oder sehr
gut erflllt (SCH S INF09). Der entsprechende Mittelwert liegt
unter dem kantonalen Durchschnitt.

In den verschiedenen Abteilungen ist das Lernangebot un-
terschiedlich stark individualisiert. Besonders in den B- und
C-Klassen betreuen die Lehr- und Fachpersonen die Ju-
gendlichen individuell und setzen dabei neben den fachli-
chen Lerninhalten auch Schwerpunkte im Bereich der Uber-
fachlichen Kompetenzen. In allen Abteilungen stellen sie Un-
terrichtsmaterialien zur Verflgung, die haufig nach Umfang
und Tempo und teilweise nach Anspruchsniveau differen-
ziert sind. So nutzen die meisten Lehrpersonen die Arbeit

mit Wochenauftragen, welche oft Grundanforderung und
Zusatzaufgaben unterscheiden. Verschiedene Lehrperso-
nen passen auch die Lernkontrollen an das Leistungsniveau
der Schulerinnen und Schdler an. In einzelnen Klassen rich-
ten sie u. a. auch die Wochenauftrage auf die Zielnotenerrei-
chung aus. Stellwerktestresultate werden insbesondere fur
das Wahlfachangebot genutzt. Anlésslich der Unterrichts-
besuche wird der Aspekt der Passung von Anforderungen
an die Jugendlichen in rund zwei Drittel der Lektionen mit
«wenig/massig ausgepragt» eingeschatzt (D7S1 S).

Die Grundlage fUr die sonderpadagogische Férderung wird
durch das schuleigene Konzept definiert. Die Lehr- und
Fachpersonen orientieren sich dabei an den Elementen ei-
nes Forderplanungszyklus. Eingesehene Unterlagen zeigen
eine ressourcenorientierte Situationsbeschreibung und die
Forderplane enthalten konkret formulierte Ziele und entspre-
chende Massnahmen. Wahrend in den B- und C-Klassen
ein Grossteil der Jugendlichen Unterstiitzung erhélt, werden
die Ressourcen in den A-Klassen weniger ausgeschopft.
Die Forderung erfolgt adaquat und ist gut auf den Regel-
unterricht abgestimmt. Dazu nutzen die Fach- und Lehr-
personen die Koordinationsstunden je nach Konstellation
und Bedarf unterschiedlich intensiv. Unterrichtssettings wie
Team-Teaching (TT) sowie Einzel- oder Gruppenférderung
setzen sie begriindet zur bedarfsgerechten Forderung der
Jugendlichen ein. Die Fachpersonen erfassen Jugendliche
mit besonderen Beduirfnissen mittels Ubergabedokumen-
ten der Primarschule und gewahrleisten eine kontinuierliche,
passende Foérderung.
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@ 1 2 3 4 5
sehr sehr

schlecht schlecht gentigend gut gut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP S INFO3]

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP S INFO1]

Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP S INFO5]

Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP S INFO9]

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP S INFOB]

W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 S]
| | | |
1| 10
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schilerinnen und Schiler. [D7S2 S]
| | | |

4

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

Uberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

wenig ausgepragt
massig ausgepragt

umfassend ausgepragt

SN T
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Beurteilungspraxis

Das Schulteam setzt sich wiederkehrend mit Aspekten der Beurteilung
auseinander, Absprachen dazu gibt es punktuell. Die Leistungsbeurtei-
lung der Jugendlichen erfolgt anhand klarer Kriterien und teilweise ge-

zielt forderorientiert.

» Das Schulteam befasst sich seit langerem mit Fragen der Beurteilungspraxis im Zusammenhang mit der Einfihrung des
Lehrplans 21. Daraus resultieren basale Absprachen in den Jahrgéngen sowie Abteilungen. Im Rahmen des aktuellen
Projekts «Intervision Beurteilung» tauschen sich die Lehrpersonen zu wichtigen Themen aus. Eine gemeinsame Haltung

in der Beurteilungspraxis ist wenig erkennbar.

» Die meisten Lehrpersonen nutzen ein vielfaltiges Repertoire an Beurteilungsinstrumenten. Einzelne verwenden gezielt
forderorientierte Beurteilungsformen. Verschiedene Formen der Reflexion Uber den Lerngegenstand und -prozess sind in
den Klassen verbreitet. Diese werden unterschiedlich haufig einer Fremdbeurteilung gegenibergestellt.

» FUr die Beurteilung der fachlichen und Uberfachlichen Leistungen orientieren sich die Lehrpersonen an Lernzielen sowie
an Beurteilungskriterien. Diese sind den Jugendlichen vor den Prifungen bekannt.

Die Beurteilung ist als Entwicklungsziel im Schulprogramm
verankert. Aktuell tauscht sich das Schulteam in den «In-
tervisionen zur Beurteilung» regelmassig zu ausgewahlten
Fragen aus. Absprachen in den Klassen- und Jahrgangs-
teams und innerhalb der Facher bestehen teilweise (z. B.
gemeinsames Planen und Korrigieren der Lernkontrollen mit
dem Ziel der Eichung). Zudem hat das Schulteam wahrend
einer Pilotphase ein Zielnotensystem sowie die dazugeho-
rige Darstellung des Erreichungsgrades mit einem Ampel-
system erprobt. Aktuell ist es den Jahrgangen freigestellt,
ob sie das Zielnotensystem einsetzen, was in zwei Jahr-
gangen der Fall ist. Absprachen mit den Fachlehrpersonen
flr das Ermitteln der Fachnoten und fUr die Bewertung des
Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens (ALS) organisieren die
Lehrpersonen individuell, gemeinsame Vereinbarungen da-
zu bestehen in den Jahrgangen und Abteilungen kaum. Ins-
gesamt ist das Verstandnis fur eine vergleichbare Beurtei-
lung im Schulteam unterschiedlich ausgeprégt. Dies zeigt
sich auch in der Divergenz der Interviewaussagen sowie in
der schriftlichen Befragung der Lehrpersonen bei der Ein-
schétzung mehrerer ltems zur Beurteilungspraxis (LP S BEP
02-05).

Die meisten Lehrpersonen wenden unterschiedliche Beur-
teilungsinstrumente wie z. B. Leseportfolios, Erklarvideos,
Préasentationen, Peer-Feedback u. a. an und erfassen die
Leistungen der Jugendlichen damit mit summativer wie

auch formativer Funktion. In einzelnen Klassen setzen
Lehrpersonen regelméssig formative Elemente in Form
von Lehr-/Lerngesprachen ein. Verschiedene Formen der
Fremd- und Selbsteinschatzung sowie teilweise sorgfaltig
dokumentierte Lernprozesse und Reflexionen (z. B. zu den
Standortbestimmungen mit Zielnotenvereinbarung) sind un-
terschiedlich verbreitet. Einzelne Lehrpersonen nutzen ne-
ben Prifungen mit Noten auch gezielt unbenotete Lernkon-
trollen um den Jugendlichen aufzuzeigen, was diese bereits
kénnen und was noch zu lernen ist. Das entsprechende
[tem wird von weniger als der Halfte der Jugendlichen als
gut oder sehr gut erflllt eingeschéatzt (SCH S BEP10).

Die Lehrpersonen richten die Leistungsbewertung gut auf
die Lernziele des Lehrplans 21 (LP21) aus und prifen so die
fachlichen und Uberfachlichen Kompetenzen der Jugendli-
chen adéquat. Lernziele wie teils auch Bewertungskriterien
machen sie den Jugendlichen schriftlich und/oder mund-
lich transparent (z. B. Beurteilungskriterien des Produkts im
Fach Textiles und Technisches Gestalten (TTG)). Einige Lehr-
personen weisen zusatzlich den Notenschllssel aus um die
Transparenz der Beurteilung zu gewahrleisten. Der Gross-
teil der Jugendlichen beurteilt die Aussage, dass ihre Klas-
senlehrperson sie dartber informiert, wie sie eine Prifung
bewertet, als gut oder sehr gut erflillt (SCH S BEP15). Der
entsprechende Mittelwert liegt Uber dem kantonalen Durch-
schnitt.
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Bei der Beurteilung der dberfachlichen Kompetenzen orientiere ich

100%

MW:
mich an den Vereinbarungen unseres Schulteams. [LP S BEP03] 50% . s — 3.50
Lo | 6 | |,
0% | meiem | 1| T 2T
1 2 3 4 5 kA KV,
Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche ~ '%°% W
Tests oder Lernkontrollen durch. [LP S BEPO5] 50% 10| 820
L 4 5 5 |
o | w1 | | | 2 | |
1 2 3 4 5 kA | KV
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelméssig unbenotete Lernkon- 1% .
trollen ein, die den Schilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon 50% 9 4.00
ut kdnnen und was sie noch lernen missen. [LP S BEP10 — 3 5 | T 5 —]
‘ [ ] oo [ 1 T | T 2
1 2 3 4 5 k. A.

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Die Lehrpersonen tauschen sich kontinuierlich liber die sinnvolle pada-
gogische Nutzung digitaler Medien aus. Vorhandene Geréte setzen sie
meist lernwirksam im Unterricht ein. Chancen und Risiken thematisie-

ren sie situativ.

» Der padagogische und technische Support ist an der Schule sichergestellt. Das Medien- und ICT-Konzept definiert die
Grundsétze zum padagogischen Einsatz von Informations- und Kommunikationstechnologien (ICT) und digitalen Medi-
en. Die EinfUhrung der Tablets begleitet die Schule mit einem intensiven Weiterbildungsangebot fir die Lehrpersonen.
Gemeinsame Absprachen bestehen im Hinblick auf die Vermittlung von Anwendungskompetenzen.

» Die meisten Lehrpersonen setzen digitale Medien im Unterricht kompetent ein. Vorhandene Gerate nutzen die meis-
ten vielseitig und nutzbringend flir Ubungs- und Arbeitsphasen und sie befahigen die Jugendlichen angemessen in der

autonomen Anwendung.

» Den verantwortungsvollen Umgang mit ICT und digitalen Medien thematisieren die Lehrpersonen mit den Jugendlichen
situativ im Klassenverband und systematisch im Rahmen des Schulfachs Medien und Informatik (M) sowie unter Beizie-

hung externer Fachleute wie z. B. der Jugendpolizei.

Die Verantwortung fir den padagogischen und techni-
schen First-Level-Support ist durch die «Beauftragte Schu-
le und Computer» (BSC) sichergestellt. Das Medien- und
ICT-Konzept beschreibt die Eckpfeiler zum Einsatz von ICT
und digitalen Medien und differenziert dabei die Bereiche
Anwendungskompetenzen sowie Medien und Informatik
adaquat. Mit dem Bereich Anwendungskompetenzen hat
sich das Schulteam anlasslich eines Weiterbildungstages
vertieft auseinandergesetzt. Dazu hat es die Anwendungs-
kompetenzen des LP21 den Fachbereichen und Jahrgan-
gen zugeordnet, um deren Erarbeitung mithilfe konkreter
Umsetzungsbeispiele Uber drei Jahre zu gewdhrleisten. An-
lasslich der Weiterbildungstage werden ausgewahlte The-
men bearbeitet und besprochen und in Form von Praxis-
auftrdgen erprobt. Gemachte Erfahrungen reflektiert das
Schulteam am darauffolgenden Weiterbildungstag. Anlass-
lich dieses Austausches hat sich z. B. die digitale Bearbei-
tung der Hausaufgaben flr alle Klassen etabliert.

Die Lehrpersonen setzen digitale Medien je nach Klas-
se und Fach gewinnbringend ein und unterstitzen damit
das Lernen der Jugendlichen. Kreative Praxisbeispiele il-
lustrieren die vielseitige Nutzung digitaler Medien im Unter-
richt. So kdnnen Jugendliche z. B. gezielt an ihren Sprach-
kompetenzen arbeiten, indem sie im Fremdsprachunterricht
mit Videoaufnahmen arbeiten oder sie erhalten den Auf-
trag, im Fach Natur, Mensch und Gesellschaft (NMG) mit
dem Green Screen eine Geschichtsszene nachzustellen.
Die Nutzung der Lernprogramme der obligatorischen Lehr-

mittel zum Uben und Festigen von Lerninhalten ist weit ver-
breitet. In fast allen besuchten Lektionen werden digitale
Geréte eingesetzt. In knapp der Halfte wenden die Jugend-
lichen diese nicht nur zu Prasentationszwecken an, sondern
auch fur die Bearbeitung und Gestaltung von Lernauftragen
sowie zum Uben und Festigen.

Die Praventionsarbeit rund um den Gebrauch digitaler Medi-
en findet anlasslich des Faches MI sowie situativ innerhalb
der Klassen statt. An Elternabenden, an deren Durchfuh-
rung die Jugendlichen aktiv teiinehmen, sprechen die Ju-
gendlichen gemeinsam mit dem BSC wichtige Themen rund
um die Nutzung der Geréate an und demonstrieren den kon-
kreten Einsatz im Schulalltag (z. B. Arbeiten an Wochenauf-
tragen). Zentrale Themen k&nnen die Lehrpersonen durch
Angebote des externen padagogischen ICT-Supports ge-
zielt angehen, z. B. durch vielféltige Workshops, bzw. im
Rahmen der Zusammenarbeit mit der Jugendpolizei behan-
deln. Bei auftretenden Schwierigkeiten, z. B. Mobbing im
Netz, Missbrauch von Fotos etc. reagieren die Lehrperso-
nen umgehend, sprechen mit Betroffenen und Eltern und
ziehen bei Bedarf die Schulleitung sowie die Fachperson
fir Schulsozialarbeit hinzu. Das Schulteam hat eine strikte
Regelung zum Handygebrauch auf dem Schulareal, bezlg-
lich der Tablet-Nutzung ist es den einzelnen Lehrpersonen
Uberlassen, ob sie diese den Jugendlichen nach Hause ge-
ben oder nicht. Bei Erhalt der Tablets unterschreiben die Ju-
gendlichen sowie deren Eltern eine Nutzungsvereinbarung.
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Ich flhle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

100%

MW:

[LP S DIU0O5] 50% 12 g 4.05
0%

K. V.

lch thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von %% .

Informations- und Kommunikationstechnologien. [LP S DIU07] 50% 10 3.61

8

0%

K. V.

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika- %% .

tionstechnologien gezielt praventiv. [LP S DIUO8] 50% 13 3.75
0%

K. V.

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

In unterschiedlichen Konstellationen arbeiten die Lehr- und Fachperso-
nen ergebnisorientiert an Unterrichtsthemen und der padagogischen
Entwicklung zusammen. Den kindbezogenen Austausch organisieren

sie bedarfsgerecht.

FUr die Zusammenarbeit im Schulteam sind verschiedene Kooperationsgefasse verbindlich eingerichtet, die Lehrpersonen

arbeiten darin in unterschiedlichen Konstellationen zusammen. Gemeinsame Kompetenzen entwickelt das Schulteam
regelmassig und gezielt ausgerichtet auf die aktuellen Entwicklungsthemen.

Die kindbezogene Zusammenarbeit gestalten die beteiligten Lehr- und Fachpersonen in den Klassenteams individuell

und bedarfsorientiert. Die Dokumentation geschieht meist unter Nutzung einer entsprechenden Software, jedoch oft
klassenspezifisch. Vielfaltige Mdglichkeiten fur die Fallbesprechung sind etabliert.

Die Strukturen der Zusammenarbeit sind sinnvoll eingerichtet. Die einzelnen Gefasse sind beztglich Teilnehmendenkreis,

Terminen und Sitzungsthemen beschrieben und angemessen aufeinander abgestimmt.

Die Lehrpersonen reflektieren verschiedene Aspekte ihrer Zusammenarbeit niederschwellig und meist bilateral. Ein sys-

tematisches Vorgehen, das alle Beteiligten miteinschliesst, ist insgesamt wenig sichtbar.

Die Lehrpersonen arbeiten in wechselnden Konstellationen
in den verbindlichen Kooperationsgefassen, vor allem in den
Jahrgangsteams ist der Austausch intensiv. Gemeinsame
Kompetenzen entwickelt das Schulteam an den Gesamt-
konventen, den Weiterbildungs- und Q-Tagen sowie the-
menspezifisch an freiwillig genutzten «Business Lunches».
Aktuell setzt sich das Schulteam regelmassig mit der sinn-
vollen padagogischen Nutzung digitaler Medien, mit Fragen
der Beurteilung sowie mit der «Neuen Autoritat» auseinan-
der und diskutiert gemeinsame Grundsétze dazu. In der
Tendenz ist die Bereitschaft zur verbindlichen Zusammen-
arbeit im Schulteam bei Schulentwicklungsthemen grésser
als in der Unterrichtsentwicklung. Die entsprechenden ltems
in der schriftlichen Befragung der Lehrpersonen zeigen un-
terschiedliche Zustimmungsraten und weisen grundsatzlich
eine eher breite Streuung auf (LP S ZIS03-ZIS04). In einzel-
nen Teams verstandigen sich die Lehrpersonen zu Beginn
des Schuljahres mindestens mundlich tber die Erwartungen
an die kommende Zusammenarbeit.

Die kindbezogene Zusammenarbeit gestalten die beteiligten
Lehr- und Fachpersonen in den Klassenteams individuell
und bedarfsorientiert. Teils sind die Absprachen fix geplant
und finden kontinuierlich statt, teils werden sie situativ einbe-
rufen. Die Dokumentation von Verhalten und Lernstand von
einzelnen sowie der ganzen Klasse hehmen die Lehr- und
Fachpersonen meist unter Nutzung einer entsprechenden
Software vor. Mdglichkeiten der Fallbesprechung nutzt das
Team sowohl fUr die sonderpédagogische Férderung als
auch fur den Regelklassenunterricht in den daflir vorgese-

henen Gefassen und teilweise unter Beizug der Fachperson
fr Schulsozialarbeit.

Die Zusammenarbeit ist in Gesamt-, Stufen- und Jahr-
gangskonventen organisiert. Eine Steuergruppe ist Binde-
glied zwischen den einzelnen Gefassen sowie der Schul-
leitung und dem Team. In der sonderpédagogischen For-
derung wird der «Fachstellen-Ausschuss Sonderpadago-
gisches Team» (FAST) flr den fachlichen, kindbezogenen
Austausch genutzt. Die Zeit fur das FUhren einer gezielte
padagogischen Diskussion wird teilweise als eher knapp
empfunden, obwohl im Jahresverlauf verschiedene Geféasse
dafUr vorgesehen sind. In den Jahrgangsteams wird mehr-
heitlich die Organisation des Schulalltags sowie des Un-
terrichts behandelt. Ein Austausch von Unterrichtsmateria-
lien u. a. durch das persénliche Gesprach aber auch Uber
eine elektronische Plattform ist im Lehrpersonenteam eta-
bliert. Regelmassig Uberpruft das Schulteam das Funktio-
nieren der Zusammenarbeitsstrukturen und gegebenenfalls
werden danach Anpassungen vorgenommen.

Eine Reflexion der Qualitat der Zusammenarbeit wird v. a.
in denjenigen Teams vorgenommen, die sich zu Beginn des
Schuljahres Uber die Art und Weise der Zusammenarbeit
verstandigt haben, dies ist insbesondere in den Klassen-
teams der Abteilung C der Fall. Gemé&ss Interviewaussagen
verschiedener Schulbeteiligter ist eine Reflexion zudem im
Rahmen der Jahrgangsteams vorgesehen. Ein systemati-
sches Vorgehen, in dem anfanglich Qualitatsgrundsétze de-
finiert werden und das alle Beteiligten an einer Klasse mit-
einschliesst, ist insgesamt wenig sichtbar.



Fachstelle fur Schulbeurteilung

19

Evaluationsbericht Sekundarschule Feld, Winterthur - Veltheim - Wiilflingen | Schuljahr 2021/2022 67
Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbind- 1% W
lich zusammen. [LP S ZISO3] 50% 12 3.53
| 5 L, 5
0%
3 4 5 k.A. k. V.
Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehal- 100% MW:
ten. [LP S ZIS05] 50% 14 3.89
0%
3 4 5 k. A. N
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schilerinnen und Schiiler ' MW
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% 13 8 4.19
unterstiitzt. [LP S ZIS09] 3—— T T2
0%
3 4 5 kA -
Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefdssen sind gut 100% 18 MW:
aufeinander abgestimmt. [LP S ZIS12] 50% 3.79
6
L
0% 1
3 4 5 kA k.V.
Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter ~ 19% W
Zusammenarbeit. [LP S ZIS10] 50% 12 3.87
0%
3 4 5 kA k. V.
Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... %% W
[LP S ZIS90] 50% v 4.09
7
L 41 1 I
0% 0
3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die personelle Fiihrung ist unterstiitzend und wohlwollend. Die Organi-
sation des Schulalltags funktioniert reibungslos. Die padagogische Ent-
wicklung wird umsichtig und gemeinschaftlich gesteuert.

» Die Personalfihrung wird als wertschatzend und starkend wahrgenommen. Mitarbeitendengesprache werden wohlwol-
lend geflihrt, gut geplant und beidseitig vorbereitet. Neue Mitarbeitende erhalten eine digitale Sammlung der wichtigsten

Unterlagen («Welcome Package»).

» Die Ablaufe und Verantwortlichkeiten an der Schule sind passend geregelt und ermdéglichen eine zuverlassige Aufgaben-

erflllung. Stellvertretungsregelungen sind eingefihrt.

» Die Schulleitung ist gut erreichbar und im Schulalltag présent. Sie handelt I6sungsorientiert bei Anliegen der Schulge-
meinschaft. Der interne Informationsfluss ist meist gut sichergestellt. Eine Vernetzung mit externen Stellen pflegt die

Schulleitung gewinnbringend.

» Die Schulleitung gewahrleistet unter Beizug der Steuergruppe und mit dem Ruckhalt des gesamten Teams eine zweck-

massige Steuerung der padagogischen Entwicklung.

Vertrauen, Wohlwollen und Ressourcenorientierung kenn-
zeichnen die Personalfihrung. Das Wohlbefinden der Mit-
arbeitenden ist der Schulleitung ein grosses Anliegen. Sie
schenkt den Lehrpersonen viel Vertrauen und nimmt ih-
re Anliegen angemessen auf. Die Mitarbeitendenbeurtei-
lungen (MAB) flhren die Beteiligten gemass den Vorga-
ben durch, der stattfindende Wechsel im Modus der MAB
wurde den Lehrpersonen frihzeitig transparent gemacht.
Fr die vorgangigen Unterrichtsbesuche werden Beobach-
tungsschwerpunkte festgelegt, die entweder auf individu-
elles oder auch gesamtschulisches Entwicklungspotential
abzielen. Zweckmassige Unterlagen wie ein Gesprachsleit-
faden unterstitzen die Vorbereitung und Durchfihrung der
Gesprache und nehmen die Entwicklungsschwerpunkte der
Schule ebenfalls auf, z. B. Digitalisierung oder «Neue Auto-
ritdt». Schulinterne Weiterbildungen sind gut auf die Erfor-
dernisse der Schule ausgerichtet. Neue Lehrpersonen wer-
den mit dem «Welcome-Package» eingefihrt. Teilweise er-
schweren individuelle Vorgehensweisen im Schulalltag das
schnelle Verstandnis der Funktionsweise der Schule.

Eingespielte und auf einem elektronischen System hinter-
legte Ablaufe sowie dazugehdrige Arbeitsmittel und Doku-
mente unterstltzen einen reibungslosen Schulbetrieb. Die
Verteilung der Aufgaben und Verantwortlichkeiten ist grund-
satzlich transparent und wird von den meisten Schulbetei-
ligten als angemessen beurteilt.

Die Schulleitung pflegt eine Kultur der «offenen Tur» und
ist im Schulalltag présent. Anliegen des Schulteams nimmt
sie zeitnah auf und ist besorgt um Ldsungsansatze. In der

Kommunikation bestehen verschiedene und teils parallel
laufende Kommunikationswege, was gelegentlich zu Un-
Ubersichtlichkeit fuhrt. Bevorzugtes Informationsmedium ist
der direkte Austausch am Gesamtkonvent, daneben gibt es
einen wdchentlichen Newsletter, einen Schulchat sowie die
Kommunikation via E-Mail. Die Zusammenarbeit mit exter-
nen Stellen und den Gremien des Schulkreises wird regel-
massig gepflegt. Mit dem einmal jahrlich geplanten «Round-
table» hat die Schule eine Austauschplattform mit Fachleu-
ten eingerichtet. Daran nehmen z. B. eine Vertretung der
Jugendpolizei, arztliche Fachpersonen sowie Fachleute aus
der Sozial- und Jugendarbeit etc. teil.

Die Schulleitung gewahrleistet unter Beizug der Steuergrup-
pe und unter Partizipation des gesamten Teams eine zweck-
massige Steuerung der padagogischen Entwicklung. Die
Themensetzung erfolgt teilweise durch die Schulleitung, teil-
weise aufgrund behdrdlicher oder kantonaler Vorgaben und
teilweise aufgrund von Anliegen aus dem Team. FUr die Um-
setzung von Vorhaben bindet die Schulleitung die Themen-
verantwortlichen und die Steuergruppe ein. Regelmassige
im Jahresverlauf eingeplante Rucksprachen im gesamten
Schulteam stellen eine grundsétzlich breite Abstitzung si-
cher und dienen u. a. auch der Koordination und Informa-
tion. Eine Umsetzung der Verbindlichkeiten in den Schulall-
tag wird nicht immer gleichermassen konsequent eingefor-
dert. Die im lange nicht mehr aktualisierten Leitbild festge-
haltenen padagogischen Grundhaltungen sind im Schulall-
tag kaum expliziter Bezugsrahmen fUr das padagogische
Handeln, strukturieren jedoch das Schulprogramm sinnvaoll.
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. . B " . . . . " 100%
Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. [LP S SFUO1] MW:
14 4.24
50% N I
L _ A 4 |
0% 0 2
2 3 4 5 kA hY
An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen ~ 199% MW
der Lehrpersonen gezielt genutzt. [LP S SFU02] 50% 111 4.36
s L ]
0% 0 2
2 3 4 5 kA -
Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Ver-  1%0% W
bindlichkeit sicher. [LP S SFU08] 50% 6 12 3.60
2= T T2 3]
0%
2 3 4 5 kA k. V.
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen 100% 19 MW:
Schulangehdrigen sind an unserer Schule Klar geregelt. [LP S SFU09] 50% 4.04
_ N/ R
0% 1 2 1
2 3 4 5 kA k.V.
Die Schulfihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 100% MW
[LP S SFU15] 50% I PP 4.38
0% 0 T 0
2 3 4 5 kA k. V.
. " L - 100%
Mit der Filhrung unserer Schule bin ich... [LP S SFU90] MW:
50% 12 | 13 4.44
0% N 0 2 1 1 0 7
2 3 4 5 k.A. -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Das Team befasst sich kontinuierlich mit den Entwicklungsthemen und
orientiert sich dabei an einem Qualitatszirkel. Eine verbindliche Umset-
zung in die Praxis und die nachhaltige Sicherung von Erreichtem gelingt
meistens.

Das Schulprogramm der Sekundarschule Feld beinhaltet relevante Themen der Schul- und Unterrichtsqualitat, strukturiert
nach Entwicklungs- und Sicherungszielen und mit explizitem Bezug zu den Leitbildsatzen. Die Steuergruppe und das
ganze Schulteam sind systematisch in die Erarbeitung einbezogen.

Das Schulprogramm dient als Ubergeordnetes Planungsinstrument und schafft eine grobe zeitliche Zuordnung der Ent-
wicklungsvorhaben. Das Jahresprogramm stellt die jeweiligen Vorhaben vor und ist schltissig auf die Rubriken des Schul-
programms bezogen. Weitere Planungsdokumente flr Entwicklungsvorhaben und Spezialanldsse beglinstigen eine ge-

plante und zielgerichtete Bearbeitung.

Die Schule hélt regelméssig Ruckschau auf Geleistetes sowie auf das Gelingen von Anldsse. Eine differenzierte und

aussagekréftige Evaluation ist teilweise sichtbar, eine Feedbackkultur in Anséatzen umgesetzt.

Die geltenden Vereinbarungen sind im Schulprogramm, der Jahresplanung und auf der elektronischen Datenablage fest-

gehalten. Die Verankerung im Schulalltag gelingt grundsétzlich.

Das Schulprogramm der Sekundarschule Feld (2019-2023)
ist sinnvoll strukturiert und nimmt Bezug auf das Leitbild. Es
enthalt sowohl Entwicklungs- als auch Sicherungsziele. Die
Entwicklungsziele berlcksichtigen kantonale Vorgaben und
wichtige Themen der Schule. Die Sicherungsziele verblei-
ben im Schulprogrammdokument, was dieses umfangreich
macht. Die Zielsetzungen sind teilweise wirkungsorientiert
formuliert, gelegentlich sind sie mit Massnahmen vermischt.
Die Spalte «Uberpriifung» ist teilweise ohne messbare Indi-
katoren angedacht, z. B. nur mit einer zeitlichen Zuschrei-
bung («ahrlich»). Die Steuergruppe und das ganze Schul-
team sind in die Erarbeitung des Schulprogramms einbe-
zogen. Fur das letzte Schulprogramm wurde Uber den Ar-
beitsstand der Entwicklungsvorhaben strukturiert Bilanz ge-
zogen. Anschliessend wurde gemeinsam abgeleitet, welche
Vorhaben weiter zu bearbeiten sind und welche Themen er-
neut resp. erstmals ins Schulprogramsmm aufgenommen wer-
den. Aufgrund der Ergebnisse hat die Schulleitung mit der
Steuergruppe das definitive Schulprogramm erarbeitet und
dieses im Gesamtkonvent dem Schulteam vorgelegt. Auch
eine Elternvertretung war in diesen Prozess eingebunden.

Die Behandlung der Entwicklungsthemen ist Ubergeordnet
im Jahresverlauf in der Konventsordung geplant, zur Detail-
lierung der Auftrage erstellen die Verantwortlichen weitere
Planungsdokumente. Oft werden Auftrage auch mdndlich
erteilt. Eine Ubersicht (iber laufende Arbeiten verschafft sich
die Schulleitung Uber Meldungen der Lehrpersonen an den
Konventen, Uber Protokolle sowie die Absprachen mit der
Steuergruppe. Die schulinternen Weiterbildungen sind gut
auf die Zielsetzungen der Schul- und Unterrichtsentwick-

lung ausgerichtet, z. B. mit den Business Lunches zur «<Neu-
en Autoritdt» oder mit den Weiterbildungen zu ICT.

An den jéhrlich stattfindenden Standort- und Q-Tagen sowie
nach Anlassen Uberpriift das Schulteam wiederkehrend die
Entwicklungsarbeit. Aufgrund der teilweise fehlenden Fein-
ziele und Messgrossen ist eine differenzierte und aussage-
kraftige Evaluation jedoch teilweise erschwert. Grundséatz-
lich pflegt die Schule ein vielfaltiges Evaluationsrepertoire.
Die Jugendlichen werden z. B. in der «Befindlichkeitsum-
frage» seit mehreren Jahren schriftlich zu ihnrem Wohlbe-
finden an der Schule befragt, jedoch kaum zum Unterricht
(z. B. SCH S SUE 09). Auch niederschwellige Punktabfra-
gen nach Elternabenden setzt die Schule regelméssig ein.
Inwieweit aus den Hospitationen Erkenntnisse in die Wei-
terentwicklung der Unterrichtspraxis einfliessen bleibt un-
scharf, da diese ausschliesslich individuell genutzt werden.
In einem Rechenschaftsbericht stellt die Schulleitung den
Stand der Arbeiten jéhrlich zuhanden der Schulpflege zu-
sammen.

FUr traditionelle Anlasse wie z. B. die Kurswoche sind
Themenhitende bestimmt. Im Gesamtkonvent reserviert
die Schulleitung regelmassig Zeitfenster fur den Praxisaus-
tausch zu Entwicklungsthemen oder initiiert spezielle Ge-
fasse wie den «Business Lunch». Auch die Steuergruppe
ruft wiederkehrend Auftrage in Erinnerung. Verschiedentlich
sind die Umsetzungen im Schulalltag sichtbar, z. B. beim
Einsatz digitaler Geréte. Die Lehrpersonen schétzen ver-
schiedene ltems zu Verbindlichkeiten im Schulalltag mit ei-
ner breiten Streuung ein (LP S SUE13-16).
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Die Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll. — 1%0% 19 W
[LP S SUEO1] 50% 3.81
| 3 S I I IR
0% 2 1 2
2 3 4 5 kA -
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant ~ %0% MW
(Standortbestimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% 14 3.85
umsetzen). [LP S SUEQ5] ; 6L a1,
0%
2 3 4 5 kA -
Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schillern regelmassig Feedback ~ '%°% W
zum Unterricht ein. [LP S SUEQ9] 509% 14 1 . 3.32
a— L °
0% 2 0
2 3 4 5 kA k. V.
Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Un- 100% MW:
terricht. [LP S SUE12) 50% 15 3.80
5_ | 1 6
0% 0 1
2 3 4 5 kA k.V.
Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungslei- ~ '%°% MW
tend. [LP S SUE13] 50% 14 5 — 3.94
g 4, °
0% 0 2
2 3 4 5 kA k. V.
An unserer Schule wird gut daflir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen 1% W
im Alltag umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. [LP S SUE14] 50% 8 13 3.62
L _ | 4
0% 1 1
2 3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule kommuniziert regelméassig und zuverlassig Uber gesamt-
schulische Themen. Die Lehrpersonen informieren auf Klassenebene
zweckmassig und bieten vielfaltige Kontaktmaoglichkeiten. Ein Elternrat

ist eingerichtet.

» Gesamtschulische Informationen kommuniziert die Schule verlasslich Uber verschiedene Medien. Sie bietet den Eltern
passende Moglichkeiten flir den personlichen Kontakt und den Austausch. Der Elternrat ist mit einem Delegiertensystem

eingerichtet und unterstitzt die Schule zweckdienlich.

» Die Lehrpersonen ermdéglichen den Eltern einen niederschwelligen Kontakt. Sie informieren transparent Uber spezielle
Anlésse, organisatorische Belange sowie den Berufswahlprozess; eine Mehrheit kommmuniziert zudem Inhalte und Ziele

des Unterrichts.

» Die Lehr- und Fachpersonen tauschen sich mit den Eltern in bedarfsorientiert durchgeflhrten Elterngesprachen bzw.
Schulischen Standortgespréchen Uber den Lernstand und die Entwicklung der Jugendlichen aus.

Mit regelméssigen Quartalsbriefen informiert die Schullei-
tung Uber wichtige Themen aus gesamtschulischer Sicht.
Eine informative Website bietet Zugriff auf (passwortge-
schitzte) Klassenwebseiten, einen Einblick in ausgesuch-
te Ereignisse und einen o6ffentlich zuganglichen Download-
bereich fur wichtige Formulare u. a. Die Grundsatze und
Verantwortlichkeiten der Elternkontakte sind an der Schu-
le wenig verschriftlicht, jedoch als «gelebte Praxis» bei den
Lehrpersonen gut verankert. In den ersten Klassen flUhren
die Lehrpersonen einen Klassenelternabend durch, an dem
auch die Schulleitung sowie die Fachlehrpersonen teilneh-
men. Dieser ist im Jahresplan fest terminiert. Teilweise bin-
den die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiler an El-
ternabenden ein, z. B. vermitteln die Jugendlichen der Ab-
teilung C ihren Eltern das schweizerische Bildungssystem.
Regelmassig finden Besuchsmorgen statt und an die Aus-
stellung der Projektarbeiten der 3. Klassen sind die Eltern
ebenfalls eingeladen. Sie dussern sich in der schriftlichen
Befragung im kantonalen Vergleich tberdurchschnittlich zu-
frieden mit der Information Uber wichtige Belange der Schu-
le (ELT S ZMEO1). Der Elternrat unterstitzt die Schule u. a.
im Berufswahlprozess mit der Durchflihrung von simulierten
Vorstellungsgesprachen. Zudem organisiert er regelmassi-
ge Elternbildungsveranstaltungen, die allerdings in den ver-
gangenen Monaten aufgrund der Covid-19-Pandemie oft-
mals nicht durchgeflhrt werden konnten.

Die meisten Lehrpersonen bieten den Eltern niederschwel-
lige Kontaktmdglichkeiten und informieren sie an den El-
ternabenden Uber Grundséatzliches zum Unterricht wie z. B.
Uber das Beurteilungssystem. Zudem informiert ein Gross-
teil via elektronische oder klassische Elternbriefe Uber Anlas-
se, Termine und weitere wichtige Aspekte des Schulalltags.
Einzelne Klassen resp. deren Lehrpersonen unterhalten eine
Klassenwebsite mit Passwortschutz, auf der sie z. B. Haus-
aufgaben und weitere klassenbezogene Informationen pu-
blizieren.

Die Lehr- und Fachpersonen pflegen mit mindestens einem
Elternkontakt jahrlich und weiteren Gesprachen nach Be-
darf den Dialog mit den Eltern Uber Leistung und Verhalten
der Jugendlichen laufend. Dabei ist ihnen das Kommunikati-
onsmedium freigestellt. Die Intensitat des Austauschs unter-
scheidet sich insbesondere nach Jahrgang und Abteilung.
Im Elterngesprach in der 1. Klasse geht es vor allem um das
Schaffen einer guten Basis flr die Zusammenarbeit wah-
rend der kommenden Schuljahre. In der 2. Klasse thema-
tisieren die Lehrpersonen im Gesprach die Ergebnisse des
Stellwerk-Tests. In der Regel sind die Jugendlichen an den
Gesprachen ebenfalls anwesend. Im sonderp&dagogischen
Bereich wird mindestens ein Schulisches Standortgesprach
pro Schuljahr durchgeflihrt, weitere planen die Fachperso-
nen je nach Situation ein.



Fachstelle fur Schulbeurteilung 25

Evaluationsbericht Sekundarschule Feld, Winterthur - Veltheim - Wiilflingen | Schuljahr 2021/2022 67
1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut

Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP S ZMEQ7]

Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP S ZME10]

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP S ZME11]

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP S ZME12] \

M Eltern = Lehrpersonen

100%

lch werde Uber wichtige Belange digser Schule informiert. MW
[ELT S ZMEO1] 50% 2 | 77 4.25
— 21— T T, o+
0% | 2 2 3
1 3 4 5 k. A. e
Die Klassenlehrperson informiert mich tiber Lerinhalte und Ziele ihres ~ 1%°% W
Unterrichts. [ELT S ZMEOQ7] 50% 6a——70 3.57
o1 T TP 18 kW
0%
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... — '%°% W
[ELT S ZMEQQ] 50% 123 3.93
- 40 | 39| |
k. V.
0% | 5 5 7
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Theresa Furrer

» Roxanne Stoffel

» Cornelia Secrist

Kontaktpersonen der Schule

» André Walder (Schulleitung)

» René Schirmann (Schulprasidium)
» Susanne Trost Vetter (Schulpflege)

28
67
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / | kategorie im Kanton

1=sehr schlecht
2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Sekundarschule Feld, Winterthur - Veltheim - Wilflingen, Schilerinnen und Schiiler

Anzahl Schulerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 232

Schulgemeinschaft
cC c
k=S o)
£ 525
S~ =9z
o £ESS S| 8§85
N Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut . e g [ g 2 5 § g s
: Aussagen erfiillt? 4=gut g > »n 2C 8 D % % £5
= 2 L. 5 ® :
3 = geniigend c EX % 2%3 N @ 52 <
2 = schlecht ﬁ =2 2 35S 5 5] 2% 5]
1 = sehr schlecht £ @ £% £ B 2N S5 =
2 Ko} <P = <82 g2 ©oTE
9
140 58%
105
70 26%
35 14%
SCH S SGEO1 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 2% 0 84% 413 n.s. A 4.46

23 4 5

0 25 50 75 100

57%

105
70 26%
) - . o 9%
SCH S SGE03 Die Schulerlpngn und Schiiler unserer Schule gehen 35 6% 1% 0 66% 3.71 . N 3.92
freundlich miteinander um.
2 3 4 5

0 25 50 75 100

120 44%
90
26%
60 17%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 30 5% 6%
SCH S SGE05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 3% 20 . 0 69% 3.99 n.s. — 4.27
nen ein.
12 3 ﬁ} 5
0 25 50 75 100
100 - 40%
- . 71 24% 22%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 50 4
SCH S SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 10% 0 62% 3.78 k. V. k. V. k. V.
Ausfliige, Anlasse). 25 3% 1%
12 3 4 5
33%
80 7 27%
60 |
. L . 0 4 17%
SCH S SGE09 Dle Schulregeln"werden regelméssig mit uns Schiile- &% 9% 0 37% 3.19 K V. KV, K V.
rinnen und Schilern besprochen. 20 4 5%
1 2 3 4 5
100 4 40%
75
. . . 50 3% 1%
SCH S SGE10 An unserer Schule {st klar, wie gehandelt wird, wenn % 0 61% 3.79 KV, KV, KV,
man sich nicht an die Regeln halt. 25 + 39, ° 5%
1
12 3 4 5
120 - 49%
90
60 19% 18%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 30 5% 5% |_| 4% o
SCH § SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. = 0 67% 3.84 n-s. ~ 41
12 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 16.05.2022
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= S c
£ 53¢
< Qo
3= =3=

o EcS 5| 88§
[ 1 i H I © o553 = -
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= ., 4 3 E
3 = geniigend g §a‘c:‘n % §%§ NG N
2 = schlecht o 5 2 253 | 85| £58
= £ 5 < = c o SN [~
1= sehr schlecht e 8 | &8 | 5 | 282 | 82| 38F
120 47%
90 31%
leri 60
SCH S SGE12 An unserer Schule werden alle Schiilerinnen und 1% 0 58% 3.62 k. V. K. V. K. V.
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. 30 39, 6% 2%
b
12 3 4 5
120 ~ 449
iy 39%
90
607 14%
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 30 44 40
% 1% Ly
SCH S SGE14 ernst genommen. 6 1%) 0 83% 4.27 n.s. — 4.46
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 45%
%0 34%
60 14%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 30 2 °
SCH S SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, 1% 4% 1% 0 80% 4.16 + — 4.37
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 4 5
il
T T t T ]
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
cC c
k=1
£ 523
3= =5z
12
o ESS 5| 855
" " . N 2 o = o0sS = T 2
NE Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut © g £ $3 2 B St
Aussagen erfiillt? 4=gut g : 3 2273 = % g 2%
= 2 b S @ =
3 = geniigend g :%g % %%g ';:‘LL>J ‘5‘2'2
2 = schlecht o T E 7;, '253 33 %%8
- £ = = £ c© c N =g
1= sehr schlecht e 8|28 | £ | 258 | 23| 38%
120 44% 41%
90
60
13%
30
SCH S UGS01 Ich flihle mich wohl in meiner Klasse. 1% 1% 0 84% 4.32 n.s. N 4.56
23 4 5
0 25 50 75 100
120 1% 45%
90 -
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 60
SCH S UGS02 Schiilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 10% 1 86% 4.38 k. V. k. V. k. V.
dazugehéren. 30 7 29 1%
23 4 5
100 38% 38%
75
i i leri 50 16%
SCH S UGS03 Meine Klassenle_hrperson |_st zu allen Schilerinnen o 0 76% 419 KV, KV, KV,
und Schiilern gleich freundlich. 25 6%
3
12 3 4 5
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£ 53¢
< Qo
3= =3=

o EcS 5| 88§
. N i : B ©° o553 = +=
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= ., 4 3 E
3 = geniigend g §)‘c5n § §%§ NG & c
2 = schlecht o 3= 3 ‘ggg $5| £§538
= = > k= k=1 c S N [
1= sehr schlecht e 8|28 | 5| 288 | &3 | 38E
120 46%
90
ine tbri i iilerin- 60 | 21% 20%
SCH S UGS04 Meine ubngep Lehrpgrsonen su',d zu allen Schiilerin ! 0 66% 3.81 KV, KV, KV,
nen und Schiilern gleich freundlich. 30 49, 9% |—| 2%
12 3 4 5
120 4 44%
90 34%
60
13%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 30 A 1% 3% 4% 0
SCH S UGS05 Schilerinnen und Schiler ausgelacht werden. o 0 78% 421 n.s. - 441
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 49%
920
25%
60 16%
Meine tbrigen Lehrpersonen achten darauf, dass kei- 30 7 40, 5% 4% o
SCH S UGS06 ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. . o 0 75% 403 * 7 416
12 3 4 5
i
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
100 39%
I 22% 22%
50 o
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 25 4% 1%
SCH S UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Lésun- 2% % |_L 0 61% 3.93 n.s. — 4.19
gen zu suchen.
12 3 [ﬁ' 5
0 25 50 75 100
120 45%
90
26%
60 18%
i i i i - 30 30, 39 %
SCH S UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen 3% 3% |—| 5% 0 71% 3.99 N ~ 4.15
lehrperson gelobt. i
12 3 4 5
i
0 25 50 75 100
100 38%
75 27%
50 19%
i i i - 25 +5% 6% 5%
SCH S UGS09 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas: |—| 0 57% 3.75 _ N 4.08
senlehrperson. 1
12 3 4 5
— —
0 25 50 75 100
160 62%
120
80
SCH S UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 14% 19% 1 81% 3.99 k. V. k. V. k. V.
40 0 4% |—|
2 3 4 5
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= S c
£ 523
9o
2e o | T8s
Q@ EocQ [CRCa
NE Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " g é 9 5‘. % _ % § g §
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §)‘c5n § §§§ N § & c
2 = schlecht o T E 5 es2 33 563
1 = sehr schlecht 5 o =] = 288 5 > S5
~ Kol <P = <x? o oo E
100 36% 39%
SCH S UGS11 N!lelne KIassenIehrperspn §agt mirim Voraus, was ich 1% 1 75% 4.20 ns. N 4.44
kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind.
5
75 100
51%
120
90
26%
. - 60 17%
Meine iibrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 30 N
SCH S UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema o 5% |—| 1% 1 68% 3.84 n.s. — 417
fertig sind.
12 3 [[;4 5
0 25 50 75 100
120 4 49%
90 - 35%
60
SCH S UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 11% 1 84% 4.39 k. V. k. V. k. V.
30 293%
23 4 5
140 59%
105 -
R . u 70 4 o
SCH S UGS14 Meine (ibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 19% 20% 1 79% 3.98 k. V. k. V. k. V.
35 31 ol |_|
2 3 4 5
120 ~ 45%
90 B
20% 2%
i i meil 60 | o
SCH S UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 1 71% 3.97 KV, KV, KV,
interessant. 30 39, 6%
12 3 4 5
140 54%
105
) ) o ) 70 25%
SCH S UGS16 Ich flnc!e den Unterricht bei meinen Gbrigen Lehrper- 1% 1 68% 3.77 KV, KV, KV,
sonen interessant. 35
% 3% I 1%
12 3 4 5
Individuelle Forderung
= S c
= o]
2
£ g2 k5
gz | 82
Qo EocQ [CRc
NE Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g _g 9 Es _‘E:') _ % f_) g %
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; A 22 3 ° 2 2x3
= EVR = » :
3 = geniigend < 23 % 232 NG | 52 E
2 = schlecht ° T E 2 ‘g§3 35| £§563
= = > = k= c S N S
1= sehr schlecht g 8 | %8 | 5| 288 | 83| 38%E
52%
120
920
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 60 16% o,
SCH S INFO1 Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. 30 4 30, 8% "% 10% 2 63% | 377 kV. k V. k.
12 3 4 5
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£ 53¢
< Qo
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NE Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " g é 9 H % B S g b
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= ., 4 3 E
3 = geniigend g §)‘c5n § §§§ N § & c
2 = schlecht = o = © 632 S5 53
1 = sehr schlecht % o 2% £ 3 T% 3 § g {:‘5) g =
~ Kol <P = <82 o ST E
100 42%
75 - .
Meine Ubrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 50 22%
SCH S INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- 10% o 13% 2 49% 3.51 k. V. k. V. k. V.
gaben. 254 6% %
12 3 4 5
100 40%
75
50 4 20% 20%
Meine Ki leh ibt den schnellen Schiil 25 7% I—I s
eine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 1 3% o
SCH S INF03 rinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben. l—L 2 60% 381 n-s. - 4.08
12 3 4 5
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
100 39%
75 30%
X . . . . 50 18%
SCH S INFO5 Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit . 2 | e9% | 401 K. V. K.V K.V,
einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. 25 - 30, 7% 3%
—
12 3 4 5
43%
100
75 28%
50 5%
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 25 4 no, 6% 6%
SCH S INF06 zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- 3% 2 71% 3.98 + — 4.03
gangen bin.
12 3 4 5
il
T T T T ]
0 25 50 75 100
120 st
90
60 22%
Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 30 7% 10% 7%
SCH S INF07 und zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe 3% 2 61% 3.68 n.s. — 3.86
vorgegangen bin.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 5%
75 26%
50 70/13% 17%
i i ie mi 25 o
SCH S INF09 Ich Iern:e |nl der Schule Techniken, die mir helfen, |—| 2% P 529 3.61 _ N 4.05
selbststandig zu lernen. —
12 3 4 5
L —
0 25 50 75 100




n Fachstelle fur Schulbeurteilung
6/7

Beurteilungspraxis
- c c
£ 53¢
< Qc o
2= =3=
ie gut sind deiner Mei i © 2| §g3 S| 288
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (_?, % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §)‘c5n § §§§ N © & c
2 = schlecht o _ EE s ‘g‘g% gg §‘°.‘_’%
1= sehr schlecht g 8§ | %8| 5 | 286 | e | 38E
80 31% 9%
60
40 16% 13%
Neben Priifungen mit Noten gibt es regelmassig 20 5% 6%
SCH S BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 2 42% 3.41 n.s. — 3.79
schon gut kann und was ich noch lernen muss.
1 2 3 m 4 5
0 25 50 75 100
26%
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was
SCH S BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 1% 2 72% 4.02 n.s. — 4.36
koénnte.
5
75 100
51%
120
90
60 18% 22%
SCH S BEP12 Ich Ierpe in der Schule, meine Leistungen selbst ein- 30 o, 5% |—| 29 2 73% 3.96 ns. N 4.20
zuschétzen. —
12 3 [f.' 5
0 25 50 75 100
80 31% 32%
60
. . T . 40 "
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Sekundarschule Feld, Winterthur - Veltheim - Wilflingen, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 230
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 16.05.2022
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Unterrichtsgestaltung
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Individuelle Forderung
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Beurteilungspraxis
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

- c c
= (TR0
2
2 £ 225
> 2<c = 8=
55 3 §c2 S| 28§
3 o C 3 = -
Nr. 5 = sehr zufrieden < R 5 ;8 5 - *g 25?2
4 = zufrieden E E 2 3 €5 g @ g s
3 = teilweise zufrieden g N "E g £ § S N3 § 2 -g
2 = unzufrieden o T E 3 ‘g §3 S5 253
1 = sehr unzufrieden 3 [ b=} £ 2t €N [Eareaid
2 o | &2 s <22 | 2o | 38E
140 56%
105
i it zwi 70
ELT S ZME90 Mlt _der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 18% 18% 1 74% 3.93 KV, KV, K V.
bin ich... 35
% 2%|—| M 3%
2 3 4 5




Kanton Zurich
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Sekundarschule Feld, Winterthur - Veltheim - Wiulflingen, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 27

Schulgemeinschaft
@ i=4
o ] 8
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S 5 =8
4-out E 5. | 2| 8%
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht 2 T E ko) 48
= £ o = £ c N
1 = sehr schlecht 3 g g 13 £ 2 5
20 15
1 56%
157 1%
i i 10
LP S SGE02 Unser S?hu!team achtet alff einen freundlichen und respektvollen Umgang unter ; 0 96% 4.54 KV,
den Schiilerinnen und Schilern. 54
3 4 5
20 13
15 4 48% 10
0 4 37%
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 1 o o,
LP S SGEO4 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 5 15% |—| |—| 0 85% 426 Y
3 4 5
20 14
15 4 52%
7 6
i i 4 i - 10 o
LP S SGE07 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Préavention (z. B. Vorkehrun 26% 229% 0 74% 3.95 KV,
gen gegen Gewalt). 5 |—|
3 4 5
20 15
56%
15
- 10 4
LP S SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam 1 19% 15 Py 0 70% 3.90 N
menleben an unserer Schule fordern. 5 e /o 7%
2 3 4 5
16
20 1 59%
15 7
LP S SGE09 (IZ:)r:ZHSchu]regeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro- 10 4 26% 1130/ 0 59% 3.65 K V.
X 5 b
4%
= 1
1 3 4
18
20 - 67%
LP S SGE10 In unserem Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schilerinnen und 10 4 26% 2 0 74% 3.80 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 5 7%
—
3 4 5
20 q 12
15 | 7 44%
4
i i inheit- 10 26% 3
LP S SGE11 I?le Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit 15% 1 1% 0 48% 3.47 N
lich durchgesetzt. 5 4%
=1
2 3 4 5
16
20 1 59%
15 6
Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiler unterschiedlicher kultureller 104 50 . o
LP S SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 4 1|9_i" 0 78% 3.95 ™
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 16.05.2022
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 4 11
15 4 6 41% N
10 4 9 ' 33%
LP S SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 5 41/ 2|2_|/° |—| |_| 0 74% 4.10 k. V.
2 3 4 5
20 q 12
15 6 44% 7
) ) ) " 104 2% 26% 2
LP S SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 5 J 7% 0 70% 4.05 k. V.
0z
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
©
=4
=]
5 <
. 5= | 3 g
N 5 = sehr zufrieden £ LK 5 =S
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 25
3 = teilweise zufrieden < ]E 5 NG
2 = unzufrieden o T = % 3
= sehr unzufrieden £ 3 28 £ SN
se 2 3| &5 | 5 | g3
20 13 12
15 48% 44%
10
LP S SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 5 7’;0 0 93% 4.40 —
3 4 5
Individuelle Forderung
[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= u g 5. | 2|3
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 E g :g £ g3
18
20 67%
LP S INFO1 Ich gebe den Schilerinnen und Schilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 10 1 1% 3 0 78% 387 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 5 49 o 11%
N 1
2 3 4 5
17
20 63%
15 4
. . o - ~ 5 5
LP S INFO3 It:::ngebe den leistungsstarken Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga 10 1% 1% 0 81% 4.00 N
. 5 l_I
3 4 5
20 4 5
56%
15 9
33%
. . . - . . . 10 4
LP S INFO5 IZ(:\nnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit: 1130/ |_| 0 89% 4.05 KV,
. 5 b
3 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B ., 2 2T
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 15
56%
15 4
Ich lasse die Schiilerinnen und Schiiler oft erkléren, wie sie beim Losen einer 104 3 4 50 o
LP S INF06 Aufgabe vorgegangen sind. 5 11%15% 1|9_|/° 0 4% 3.89 -
2 3 4 5
20 7 10 11
15 9 37% 41%
- . - . 04 3
LP S INFO8 Ic_h halte zu allen Schu]ennnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 119 20 1 0 48% 3.48 KV,
kénnen und was noch nicht. 5 - o 7% 4%
2 3 4 5
20 13
15 6 48% 8
. - . . L g 10 4 o 30%
LP S INFO9 Ictn vg-rmmle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: 22% 0 78% 410 K V.
standig zu lernen. 5 |—|
3 4 5
16
20 59%
15
. . . . g i~ - - i 4 5
LP S INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 10 P ] 19% 0 63% 3.80 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 5 D/15A, o
2 3 4 5
20 13
15 4 48% 6
L . . . - . . 4
10 3 9
LP S INF11 DAl‘e mdnvn_duellen Forfiemele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 1 459 119% 22% 0 59% 3.88 KV,
padagogischen Bedurfnissen bekannt. 59 4% M o
2 3 4 5
20 q 14
15 4 52%
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 10 50 50 o,
LP SINF12 Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 5 f 19% 19% 0 70% 4 -
e 11
23 4 5
17
20 63%
15 s
LP S INF13 E.S gellpgt mir, Sf:hulerlnnen und Schuﬂler mit besonderen padagogischen Bediirf- 10 - 3 20% ; 0 85% 413 N
nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 54 11% |_| 49
3 4 5
20 14
15 52% 9
. . - . . .4 . . 33%
A 10
LP S INF14 E.s gelingt mir, ASchuIerlnnen ur)d Schiiler mlt be;onderen padagogischen Bediirf: 2 2 0 85% 4.30 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 54 79 7%
1
3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

4/13
Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
5= | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
20 67%
15 s
LP S INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 10 1540/ 19% 0 85% 4.04 k. V.
5 . M
3 5
Beurteilungspraxis
[0 c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
4 = gut 3 LU 2%
3 = geniigend g E) 3 § NG
2 = schlecht 2 B E ° S8
= £ o = = S N
= sehr schlecht 3 E g :g £ K
2 7 1
15 4 9 41%
. Aeai i " s 3 33% )
Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 04 2 o,
LP S BEPOT vergleichbar beurteilt werden. 54 7%1% 7% 0 41% 3.30 -
Y
12 3 4
fg ] 9 10
; ; ’ N ) 0 ] , 5 33% 37%
LP S BEP02 B.el der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver- 2 19% 1 0 379% 357 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 549 7% 4%
1 3 4 5
20
15 4 6 8 8
) ' . ) ST 10 4 . 30% 30%
LP S BEPO3 Bei Qer Beurteilung der berfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den f 1 22% % 0 37% 3.50 K V.
Vereinbarungen unseres Schulteams. 54 7%49 7%
12 3 4 5
20 13
15 4 48%
. i ) . . w0d 3 4 3 4
LP S BEPO4 Ich spreche mich regelma55|g'm|t meinen Kolleginnen und Kollegen tber Inhalt 119, 15% 1o 15% 0 59% 3.76 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 5
2 3 4 5
207 10
" ) ) e 13 i 4 5 5 37%
LP S BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 15% 1 19% 19% % 0 26% 3.20 KV,
Lernkontrollen durch. 5+ 4% 7%
1.2 3 4 5
20 q
15 o 8
An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 10 3 o 4 35% 0%
’ o % 9 o . Vo
LP S BEPOS Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 54 M%79% 15% |—| 4% rL 0 ClE 338 k.V.
1.2 3 4 5
20 7 1
15 1 41% N
33%
Aus den Ergebnissen von vergleichenden Lernkontrollen, Tests und weiteren Lern- 10 A 3 4,8 o
LP S BEPO7 standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 %1% H 0 4% 350 | k.V.
1.2 3 4
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4 - qut 2 =5 k= o g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 3 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 13
15 48% 8
5
L esre " . " . 10 8 30%
LP S BEP0O8 Ich setze welfalt_lge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 19% 1 0 78% 4.14 K. V.
Berichte, Reflexionen). 5 |_| 4%
3 4 5
16
20 7 59%
15
- . . . . i 5
LP S BEPO9 Ich lege den Schglerlnnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 10 2 3 1% ; 0 78% 4.00 KV,
gen offen (formativ, summativ). 54 7911% |_| 4%
23 4 5
20
) ) _ o _ 15 - 7 9
Neben Prifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 3 5 26% 33% 2
LP S BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 | 1 1195 19% 7% 0 59% 4.00 —
noch lernen miissen. 4% —
12 3 4 5
18
20 - 67%
) - . o 159 6
LP S BEP11 Ich sage den einzelnen Schule_rlnqgn und Schiilern, was sie in der Schule gut 104, 2 2% 0 89% 413 N
kénnen und worin sie besser sein konnten. 5 49, 7% |_|
23 4 5
20 - 15
56%
15 8
10 30%
LP S BEP12 Die Schilerinnen und Schiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschéatzen. 1 2 1 0 85% 4.22 —
5 Jan ™% I—I 4%
23 4 5
20 11
b 3:°/ g 5
. - . i . s 10 4 b
LP S BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschét: 1 19% f 0 59% 3.79 K. V.
zungen. 54 49 |_| N 7%
= Y
1 3 4 5
20 ~
10
159 37% 8
. . . . . 10 4 3 3 0% 3
LP S BEP14 Ich Ieg:e vor einer Prufqu oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 1911% 1% 0 67% 4.1 N
ungenligende Leistung ist. 5 - |_|
1
2 3 4 5
20 11 9
15 41% 39% 4
- . . . . . 04 3
LP S BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 119% 15% 0 74% 4.30 N
Lernkontrolle bewerte. 54 o ul
2 4 5
20 13 1
15 48% 41%
. ) e ~ . " 10
LP S BEP17 Bei der Beurteilung von lArbeltls , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 1 1 0 89% 4.38 N
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 4o, 4% 4%
23 4 5
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Digitalisierung im Unterricht

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S DIUO1

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me-
dien im Unterricht.

20
15
10

15
56%

1% 4%

33%

1
4%
.

23 4

89%

4.29

k. V.

LP S DIU02

Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind.

20
15

10

2 22%
1 7%

14
52%

4
1 15%

4% |—|

56%

3.65

k. V.

LP S DIUO3

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter-
richt selbststéandig zu nutzen.

20
15
10

30%

1
4%|—|

18
67%

96%

4.65

k. V.

LP S DIUO4

Die Schlerinnen und Schuler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum
Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten).

20
15

20

74%

T 1 22%

*4%|_|

3 4

96%

4.73

k. V.

LP S DIUOS

Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

20
15
10

7 12
B 7 44%

= 26% |‘|

30%

[1

74%

4.05

k. V.

LP S DIUO6

Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht iber Risiken der
Nutzung von Internet und sozialen Medien.

20
15
10

7 12
B 44%

1 2151/
4% 7% =

7
26% 1

|_| 4%

70%

4.00

k. V.

LP S DIUO7

Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnologien.

20
15
10

14 2 80%
4% 7%

10
3% 4

15% 2
° 7%

52%

3.61

k. V.

LP S DIU08

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno-
logien gezielt praventiv.

20
15
10

13

48%

5
|—| 73/ 19%
o Il

56%

3.75

k. V.
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Zusammenarbeit im Schulteam
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 4 1
15 7 41% 5
. . ) 04 1 26% : 3
LP S ZIS01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 5 4 |—| |—| 1|9_I/“ 11% 0 59% 3.83 N
: i
2 3 4 5
20 q 10
1:; i 6 37% 30%
1 2 2w o
LP S ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 51 7% 22% |_| |—| 41/ 0 67% 4.00 N
2 3 4 5
20 12
15 5 44%
" . . . . _— 4
- 10 . 3
LP S 7IS03 Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam 1459 19% " 1% 0 529% 3.53 K. V.
men. 54 49 % o
12 3 4 5
2 10
15 7 37% 6
P ; : ] _— 1044 1 26% 22% 2
LP S ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. o 0 59% 3.82 k. V.
s ] n =
12 3 4 5
20 14
15 4 52%
10 4 5
LP S ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 1 15% 3 19% 0 63% 3.89 N
5 % ° 1% |—|
2 3 4 5
20 12
15 5 44% 6
i it i 3 - -~ 10 4 o ] o 3
LP S ZIS06 Die Zusammenarbeit im Schulteam trégt zur Verbesserung der Schul- und Unter 1 19% 22% 119 0 67% 4.00 N
richtsqualitat bei. 59 4% l—I |—| l_li
2 3 4 5
20 4 0
15 5 41% 7
ir ei assi i i iszipli- 104 3 o 26%
LP S 7IS07 A[1 unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli 1105 19% 1 0 67% 3.94 N
néren Austausch. 54 |_| 4%
2 3 4 5
20 14
15 52%
. . . . - 10 - 5
LP S ZIS08 Ich spreche mlch mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben 2 19% 40 2 0 67% 3.84 KV,
und Inhalte im Unterricht ab. 54 79 15% 7o
o l_I o
2 3 4 5
20 13
15 48% 8
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die 104 43 30% 2 o
LP § 21809 Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstiitzt. 5 4 4o,11% |_| 7% 0 78% 419 -
|
23 4 5
20 q 12
15 . 44% 5
. ) ; I ~ 10 4 3 3 3
LP S ZIS10 Z\:gef;taben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen . 16% 119 |—| 1|9_r 1% 0 63% 3.87 KV,
' i
2 3 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
s=qu : S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 12
15 44% 6
10 3 3 22% 3
LP S ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 5 11%11% |—| 11% 0 67% 4.00 —
1
2 3 4 5
18
20 67%
' . ) N ) ) 154 6
LP S ZIS12 Die Arbeltgn in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan- 10 - 20% ; 2 0 70% 3.79 KV,
der abgestimmt. 5 o
2 1%
=
3 4 5
20 13
15 4 6 48% s
10 % o 2
LP S ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 5 1 22% 9% 2 0 67% | 3.89 | k.V.
1] 1 =
2 3 4 5
20 13
15 4 48%
104 23 50 4
LP S ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 51 79%11% 1|9_i° 15% 0 67% 4.00 k. V.
1
2 3 4 5
20 7 11
15 7 41%
) ) ) L 104 4 4 26% 4 3
LP S ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 54 4 15% |—| 4 1% 0 44% 3.39 A
2 =
12 3 4 5
20 7 11
15 A 5 41% 6
10 3 o 2 %
LP S ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 5 11% 19% 7% 2|_|2 & 0 48% 3.63 k. V.
2 3 4 5
20 q
15 - 9
10 48 4 % g 3
LP S ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allféllige Konflikte. 54 4o1% 15% |—| 1% 0 59% 3.92 k. V.
> imi
12 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
©
c
=]
= <
. 5% | 3 2
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 33 S =3
4 = zufrieden 3 EQ ‘g B 3
3 = teilweise zufrieden £ R “’?" 9] N
2 = unzufrieden o T E % 38
- ; £ 5 2 E c
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g S K] g
20 15
56%
15 ;
. - . L 10 4 26% o
LP S ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 115% 0 81% 4.09 —
57 4% |—|
23 4 5
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Schulfiihrung
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J D =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 3 S
2 = schlecht o D E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 14
15 4 52%
7
. 10 o
LP S SFU01 Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. 2 2% 1;,/ 0 78% | 424 | N,
1 G
3 4 5
20 1 11 1
15 1 41% 41%
- i ahi i o 10 3 2
LP S SFU02 An unserer Sghule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- 1% 2 0 81% 4.36 N
personen gezielt genutzt. 54 7%
|
3 4 5
20 13
4 48%
0l L2
LP S SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 5 119% ! 0 74% 4.05 | k.V.
140 |_| 4%
2 3 4 5
20 14
15 4 52% 9
. . . . . Lo 33%
. 10
LP S SFU04 Die berufliche Belast_t_mg_ und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 2 . 0 85% 4.26 N
ausgewogenen Verhaltnis. 5 o
4% 7% 4%
23 4 5
20 q 14
15 4 52%
7
. 10 -| 4 o
LP S SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 115% 26% 4 0 78% 410 —
5 4% |—| 4%
-
23 4 5
20 14
15 4 52%
7
. 10 o
LP S SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 23 26% . 0 78% | 410 | k.V.
54 7901% I_I %
-
23 4 5
20 11 12
15 41% 44%
. . . . R . . 10 4
LP S SFU07 D!e Schulfghrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent: 1 20 1 0 85% 4.39 KV,
wicklung ein. 5 4% 7% 4%
23 4 5
20 q 12
15 8 44%
. ) . ’ . ) L — . 104 o 30% 2 3
LP S SFU08 Qle Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit 2 2 1% 0 529 3.60 KV,
sicher. 54 7% 7%
2 3 4
19
20 70%
' i . 15
LP S SFU09 Ayfgabeq, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange- 104 2 4 ; 0 85% 4.04 KV,
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. o 15%
5 4% 7% 4%
[1
23 4 5
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o E s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= u g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
1 = sehr schlecht 3 3 E g £ é g
16
20 4 59%
15 4 M
6
LP S SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 107 1130/ 22% 2 0 81% 4.14 —
5 g 7%
n =z
3 4 5
17
20 4 63%
15 4 ] o
LP S SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 104 1130/ 22% 1 0 85% 4.13 AW
591 = |_| 4%
3 4 5
20 12 11
15 44% 41%
. w04 ¢
LP S SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 5 15% |—| 0 85% 4.30 —
3 4 5
16
20 1 59%
15 4 7
. L . 104 4 26%
LP S SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 15% 0 85% 4.13 —
5 - ° |_|
3 4 5
40
23
30 1 85%
. 20
LP S SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 4 0 100% 4.85 k. V.
109 15%
4 5
20 4 15
56% 11
157 41%
. 10
LP S SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 1 H 0 96% 4.38 k. V.
5
4%
3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
5
& c
. 5 | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B 5 =8
4 = zufrieden E EL tg 2 3
3 = teilweise zufrieden . R3 g N3
2 = unzufrieden o T = 3 33
1 = sehr unzufrieden 3 3 E :3 £ é g
20 12 13
15 44% 48%
. 10
LP S SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 5 7; |—| 0 93% 4.44 —
3 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

20
15 -|
104 32
51 1%9,

19
70%

o 7%
|

23

74%

3.81

LP S SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

20
15 o
10 3 3

%

1
5 | 4o,11%11%

10
37%

|_| 7%
1

172 3

67%

4.06

k. V.

LP S SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

20 -
15 8
30%

1"
41%

[

P
% 1%

=

59%

3.84

k. V.

LP S SUEO5

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15 4

107 22%

4%

14
52%

15%

|_I 7%

67%

3.85

LP S SUE06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

15
10 - 4
5 4% 4%

5

119%

1"
1%

15%  19%

12 3

56%

3.81

k. V.

LP S SUEQ7

Wir tiberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20 q
15

1 19%

51 4%

14
52%

4 3
15% 1%

67%

3.89

k. V.

LP S SUEO08

Wir Uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20 q

109 4

9

33%

51 4% |—|

7
26% 3

|—|11% |—|

7
26%

3

4

5

37%

3.56

k. V.

LP S SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20

3
54 1%

14
52%

8
30%

2
2

4 5

37%

k. V.

LP S SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20
15
104 2 3
54 7%11%

8
30%

7 6
26% 1 22%

|_|4%

12

4 5

30%

3.20

k. V.
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
- o 2 D5
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 4 5 8 6
. . . . . - . . il 4 30% 4
10 o %
LP S SUE11 Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fir die Weiterentwicklung 159 19% 22% 15% 0 52% 3.77 N
von Schule und Unterricht. 5 |—| 0
2 3 4 5
20 4 15
56%
15
10 o 5 s
LP S SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 19% 1 2% 0 59% 3.80 k. V.
° = 1
4%
3 4 5
20 q 14
15 4 52% .
. : X 10 30%
LP S SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 113/ 2 0 59% 3.94 k. V.
59 1% 7%
3 4 5
20 13
15 8 48%
. " . . . 10 30% 4
LP S SUE14 An unserer Schule wird gut dafur gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 1 1 15% 0 529% 3.62 KV,
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 54 4% |—| 4% ul
2 3 4 5
20 14
15 4 52%
10 5 5
LP S SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit nitzlich. 19% 19% . 0 70% 4.00 k. V.
5 - 11%
[0
3 4 5
20 14
15 4 52%
7
Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi- 10 4 26% 3 0
LP S SUE16 schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 51 1 1% 1 0 63% 3.7 k.
1% 4% 0 4%
12 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
® c
5t | = s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 5 =8
4 = zufrieden 2 EQ €n i
" . . = S & b= >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g Nuw
2 = unzufrieden o T = 5 33
= i £ ] = £ SN
1 = sehr unzufrieden 3 E z :3 £ 2 5
17
20 63%
15
4
LP S SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 07 2 2 0 | 74% | 386 | k.V.
5 795197 "% 40
[1 =
2 3 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 3 W, ST
3 = geniigend g E 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 ~ 13
15 4 48% s
10 3 o
LP S ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 5 7‘2,/011%7%/0 72% 19% 0 56% 3.67 k. V.
1.2 3 4 5
20 q 14
15 4 52%
10 - 5 5
LP S ZME10 Ich informiere die Eltern iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 1 119% 19% 1 0 70% 3.89 N
5 Yhow 4% 4%
12 3 4 5
20 4 15
56%
15
10 6
LP S ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 12 22% 1130/ 0 78% 4.14 k. V.
5 4o, 7% |‘| o
4%
1
13 4 5
20 13
10
4 48%
:5 37%
04 2
LP S ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 51 7% |—| 7% 0 85% 4.48 k. V.
Y
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
| 2 5
3 o=
Nr. 5 = sehr zufrieden = |6 £ B
. o ® T =3
4 = zufrieden 3 EQ ‘@ 23
3 = teilweise zufrieden 2 ?A "’:3 g N I
2 = unzufrieden o T E °© 3 .ai
= 1 - S - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 E g :g £ 2B
16
20 59%
15 8
) L . 10 30%
LP S ZMES0 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 2 0 89% 4.25 —
5 7%
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D1S1 S]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 S]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung tibertragen.
[D2S3 S]

3 7
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

|

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
I umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewéahilt. [D3S1 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Inhalte werden korrekt und préazise dargestellt. [D3S5 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 13

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 13

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstitzt. [D4S2 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 13

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schiilerinnen und Schiler an.
[D4S3 S]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteiloar»: 13

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 12

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 S]

3

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

6

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 S]

1 10
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 S]

4

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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