200826 Protokoll ER ES

Protokoll Elternrat

Mi., 26.08.2020, 19h30-21h00, Lehrerzimmer, Schulhaus Feld, Lowenstrasse 7
anwesend: Stutz Manuela, Walder André, Baumgartner Fabienne, Feuerstein Daniel, Holder
Teresa, Hautle Mathias, Trib Silvia, Heeb Lorena, Lamatsch Sabine, Langhart Levi Irene,
Nina Arigoni, Freitag Karin, Voellmy Lukas, Sager Esther

Schulleitung: Walder André AW

Lehrervertretung: Stutz Manuela MS

Schulpfleger: Boni Urs

Protokoll: Esther Sager ES

entschuldigt: Boni Urs, Grunder Tobias

Gast: -

P = Pendenz (rot)
V = Verantwortung

Traktandenliste

1. Begrussung
2. Abnahme des letzten Protokolls
3. Betriebsbesichtigungen 2. Sek 9.3.2021
4. Newsletter
5. Lehrer-/Elternratsapéro 25.9.2020
6. Elternbildung
7. Bewerbungsgesprache tiben
8. Neue Autoritat — Information André
9. Varia
| Thema B[P |V

1. Begrussung

e Lukas Voellmy begrisst alle Sitzungsmitglieder.

2. Abnahme des letzten Protokolls

e Das Protokoll wird abgenommen und verdankt.

3. Betriebsbesichtigungen 2. Sek, Dienstagmorgen 9.3.2021

e Die Betriebsbesichtigungen werden auch im 2021 weiterhin als
Entlastung fur die Lehrpersonen wahrend den Stellwerkgespra-
chen durchgefiihrt. Die Besichtigungen finden am 9.3.2021 am
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Dienstagmorgen statt. Von 93 Schilern werden ca. 70 -80 Schuler
an einer Besichtigung teilnehmen gemass Frau Arigoni. Sie ist
Ansprechperson. Es wird noch eine Arbeitsgruppe gebildet.

Newsletter

Aufgrund des Lockdowns wurden samtliche Anlasse gestrichen,
weshalb dieses Jahr auf einen Newsletter verzichtet wird.

Lehrer-/ Elternratsapéro 25.9.2020

Der Apéro findet am 25.9.2020 um 17.30 Uhr statt. André und Ma-
nuela machen eine Einladung. Eine An- oder Abmeldung sollte er-
folgen, damit man abschéatzen kann, ob es sich tGberhaupt lohnt,
den Apéro durchzufthren.

Elternbildung

Bis jetzt gibt es keinen neuen Termin. Eine Elternbildung noch in
diesem Jahr durchzufiinren, ware zu frih. Silvia macht einen Ter-
min fir Mai 2021 ab.

Bewerbungsgesprache tiben

Die Bewerbungsgesprache wurden wegen Corona vom Juni 2020
auf September 2020 verschoben. AXA flihrt ebenfalls Bewer-
bungsgespréche durch sowie auch einige Eltern aus den Klassen.
Esther fragt, ob man in Zukunft nicht sdmtliche Bewerbungsge-
spréache durch die AXA durchfiihren lassen kdnnte, wie diese
schon seit einigen Jahren im Schulhaus Hohfurri stattfinden. So
mussten sich die Lehrpersonen nicht um Eltern bemiihen, die sich
dann vielleicht zur Verfigung stellen.

. «Neue Autoritat» — Information André

Die Autoritat wird heute grundsatzlich in Frage gestellt. Es kann
nicht mehr auf alten Werten aufgebaut werden.

André mochte dieses Buch «Neue Autoritat» mit den Lehrperso-
nen durchgehen und auch entsprechend an der Schule umsetzen.
Ziel ist, eine gute Kooperation zwischen Schule und Eltern. Das
Kind sollte die Schule méglichst gut durchlaufen. Die Eltern sollen
viel mehr miteinbezogen werden, wenn es Probleme mit den
Schulern gibt. Die «neue Autoritat» basiert auf 7 Saulen und als 1.
Saule ist «Prasenz» aufgefuhrt. Haltungsfragen werden mit den
Lehrpersonen diskutiert und wie diese Autoritdt umgesetzt werden
kann.

André empfiehlt uns Eltern noch ein Buch «Raus aus der Ohn-
macht». Es enthalt sehr viele hilfreiche Tipps bei der Erziehung.

2




200826 Protokoll ER

ES

Diverses

Am Elternabend wird gestaffelt informiert. Lukas stellt Elternrat
vor.

Lukas fragt, ob auf der Homepage nicht noch mehr stehen kdnnte,
um sie etwas aufzuwerten. Ev. kdnnte man versch. Themen drauf-
laden. Wer mdchte dies machen?

André muss einen Rechenschaftsbericht fir Schulpflege verfas-
sen. Was ist im Lockdown gelungen? Wo gibt es Verbesserungs-
potenzial? Im Fernunterricht? Im Halbklassenunterricht?

Er fragt, ob wir ihm ein Feedback zustellen kdnnen bis 31.8.2020.
Karin sagt, dass Teams nicht immer funktioniert hat (was auch an-
dere bestatigen).

Sabine fragt, weshalb angehende Gymischiiler fiir die Schnup-
perwoche im Mérz ebenfalls eine oder mehrere Schnupperstellen
suchen mussen, obwohl sie ja ins Gymi gehen? So nehmen sie
anderen Schilern Schnupperstellen weg, die auch wirklich darauf
angewiesen sind. Die Betriebe sind ebenfalls nicht an Schilern in-
teressiert, die vorerst keinen Beruf erlernen mochten. Die Firmen
haben einen Aufwand, wenn sie «Schnuppernde» betreuen. Zeit
ist Geld. André thematisiert dies im Team.

Lehrer-/ Elternratsapéro 25.9.2020
Néachste Sitzung: 11.11.2020




