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Die externe Evaluation

%

%

bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsar-
beit.

liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestitzte Fakten lber die Wirkungen
ihrer Schul- und Unterrichtspraxis.

dient der Schulpflege und der Schulleitung als Steuerungswissen und Grundlage fir strate-
gische und operative Fuhrungsentscheide.

erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiber den politischen Behdrden und
der Offentlichkeit.

gibt der Schule Impulse flr gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und
Unterrichtsqualitat.
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1 Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht flr die Sekundarschule Feld vorzulegen. Der Be-
richt bietet Innen eine fachliche Aussensicht, welche fir die Qualitatssicherung und Qualitatsent-
wicklung der Schule niitzlich ist. Die Fachstelle fir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Ge-
setzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den
Qualitatsansprichen, wie sie im Zurcher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Mit dem Schuljahr 2016/2017 begann der dritte Evaluationszyklus. Neu werden die integrativen
sonderpadagogischen Angebote in einem separaten Qualitatsanspruch evaluiert.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Den Auftakt bilden eine Zusammenfas-

sung der Beurteilung und einige Angaben zur Schule. Anschliessend werden anhand von Star-
ken und Schwachen die wesentlichen Aspekte aus den Bereichen Lebenswelt Schule, Lehren

und Lernen sowie Schulfiihrung und Zusammenarbeit ausgefiihrt. Des Weiteren folgen im An-
hang Hinweise zu Methoden und Instrumenten der Evaluation sowie die Resultate der schriftli-
chen Befragung, welche vor dem Besuch der Schule durchgefiihrt worden ist.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulpflegen fur die Qualitatssiche-
rung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch der Umgang mit den Evaluationsergeb-
nissen in der Verantwortung von Schulpflege und Schule. Diese legen auf der Grundlage der Be-
urteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und las-
sen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Sekundarschule Feld und der Schul-
pflege Winterthur - Veltheim - Wilflingen fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Inte-
resse am Evaluationsverfahren. In der Hoffnung, dass die Riickmeldungen und Empfehlungen
zur Weiterentwicklung und Qualitatssicherung der Schule beitragen, wiinschen wir der Schule
viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
b Sely——
VA%

Ursula Bachmann, Teamleitung

7

Zurich, 27. Februar 2017
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2 Zusammenfassung

Kernaussagen zur Schulqualitat

Das Evaluationsteam hat die Auspragung der evaluierten Qualitadtsmerkmale mit folgenden Kern-
aussagen beurteilt:

Lebenswelt Schule

Wertschéatzende Gemeinschaft

Die Schiilerinnen und Schiiler fiihlen sich an der Schule sehr wohl und ernst
genommen. Das Team fordert die Gemeinschaft mit zahlreichen Anlassen
und ermdglicht den Jugendlichen eine aktive Mitwirkung am Schulgesche-
hen.

Lehren und Lernen

Lernférderliche Unterrichtsgestaltung

Der Unterricht ist sehr gut organisiert und aktivierend gestaltet. Der Um-
gangston in den Klassen ist freundlich und sachbezogen.

Individuelle Lernbegleitung

Unterschiedliche Lernvoraussetzungen der Schiilerinnen und Schiiler wer-
den oft beriicksichtigt. Die Bandbreite der individuellen Lernbegleitung ist
gross.

Integrative sonderpédagogische Angebote

Die sonderpadagogische Forderung der Schiilerinnen und Schiiler basiert
auf einer zielfilhrenden Zusammenarbeit der Fach- und Lehrpersonen. Sie
erfolgt vorwiegend innerhalb des Regelunterrichts. Der Forderplanungszyk-
lus wird in hohem Mass befolgt.

Vergleichbare Beurteilung

Das Schulteam hat sich auf Kriterien in der Beurteilung des Arbeits-, Lern-
und Sozialverhaltens geeinigt. Eine gemeinsame fachliche Beurteilungspra-
xis wird nicht angestrebt.
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Schulfithrung und Zusammenarbeit

Gezielte Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Kooperation im Schulalltag ist unterstiitzend und konstruktiv. Entwick-
lungsthemen werden nicht systematisch geplant, umgesetzt und ausgewer-
tet.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule und die Lehrpersonen informieren die Eltern ausfiihrlich und bie-
ten geeignete Kontaktméglichkeiten an. Die Zusammenarbeit ist wertschat-
zend gestaltet.

Berufswahlvorbereitung

Die Vorbereitung auf die Berufswahl sowie auf weiterfiihrende Schulen er-
folgt sorgfaltig. Die Lehrpersonen setzen sich mit grossem Engagement fiir
die Jugendlichen ein.

Schulfiithrung

Effiziente Organisation

Der Schulalltag funktioniert gut. Kompetenzen sowie Aufgaben und Ablaufe
sind geregelt, die Mitarbeitenden sind iiber wichtige Belange informiert.

Systematische Personalfiihrung

Die Personalfiihrung ist sehr unterstiitzend und wertschiatzend. Geeignete
Instrumente sind vorhanden und werden zweckmassig eingesetzt.

Klare pddagogische Schwerpunkte

Die Auseinandersetzung mit padagogischen Schwerpunkten wird wenig ge-
steuert.
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Wirkungsvolle Fiihrung

Die Schule geht herausfordernde Situationen losungsorientiert und pragma-
tisch an. Riickmeldungen zur Schulfithrung werden eingeholt.

Die ausformulierten Qualitatsanspriche und die Erlauterungen der Kernaussagen in Form von
Starken und Schwachen finden Sie in den entsprechenden Kapiteln.
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3 Kurzportrait der Schule Feld

Zahlen und Fakten

Regelklassen Anzahl Schiiler/ -innen | Anzahl Klassen
Abt. A 143 6
Abt. B 58 2
Abt. C 25 2
Davon kombinierte Klassen 2
Sonderpadagogisches Angebot Anzahl Schiiler/ -innen (ca.)
Integrative Férderung (IF) 21

Therapien

- Logopédische Therapie 4

Aufnahmeunterricht in Deutsch als Zweitsprache (DaZ)

- DaZ - Aufbauunterricht 1

Integrierte Sonderschulung

- Unter der Verantwortung der Regelschule (ISR) 5

- Unter der Verantwortung der Sonderschule (ISS) 2

Erganzende Angebote Vorhanden ja/nein

Aufgabenbhilfe bzw. Aufgabenstunde ja

Separative Begabtenférderung nein

Kurse in heimatlicher Sprache und Kultur HSK nein

Zur Schule gehdrendes Betreuungsangebot nein

Schulsozialarbeit ja

Direktunterstellte Mitarbeitende Anzahl Personen

Lehrpersonen an Regel- und Aufnahmeklassen 13

Fachlehrpersonen (Handarbeit, Haushaltkunde, Musik, 9

Sport, Englisch)

Forderlehrpersonen 4

Therapeutinnen und Therapeuten 1

Sozialarbeit 1

Weitere: Schulassistenzen 1
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Die Sekundarschule Feld liegt im alten Zentrum von Veltheim. Das Quartier hat mit zahlreichen
Riegelhausern und seiner Nahe zu den Rebhangen den landlichen Charakter als ehemaliges
Weinbauerndorf bewahrt. Die Schulanlage, welche heute flinf Gebaude umfasst, ist von Wohn-
hausern umgeben und wurde in mehreren Etappen erweitert. Die heute genutzten Gebaulichkei-
ten wurden in unterschiedlichen Epochen errichtet. Das alte ,Realschulhaus® an der Léwenstras-
se 3 stammt aus dem Jahr 1878. 1951 kamen das Werkschulgebaude an der Léwenstrasse 5
und ein Jahr spater das Sekundarschulhaus mit den beiden Turnhallen an der Léwenstrasse 7
dazu. Der Neubau mit dem Mehrzwecksaal, dem Schulleitungsbiiro sowie dem Lehrerzimmer
wurde im Jahr 2009 erstellt. In dieser Zeit wurden auch die alteren Gebaude saniert. Die heutige
Schulanlage verfligt tiber zeitgemass ausgestattete Schulzimmer mit interaktiven Wandtafeln.
Kirzlich konnte die Schule eine gréssere Anzahl iPads anschaffen, die in vielen Klassen regel-
massig genutzt werden.

Den Schilerinnen und Schiilern steht ein grossziigiges Areal mit mehreren Pausenplatzen und
Grinanlagen zur Verfiigung, das rege genutzt wird. In den Pausen spazieren die Jugendlichen
gruppenweise um die verschiedenen Gebaude herum.

Im Jahr 2014 wurden die Schulkreise Veltheim und Wiilflingen zusammengelegt. Heute ist die
Kreisschulpflege Veltheim-Wilflingen als Behdrde fur die Schule Feld zustandig. Im Jahr 2006
wurde an der Schule Feld die Schulleitung eingefiihrt. Seit damals wird die Schule von derselben
Person, die vorher dem Schulteam angehért hatte, geleitet.

Die Schule flihrt Klassen in den Abteilungen A, B und C. Durch die Zusammenlegung der Schul-
kreise Veltheim und Wilflingen wurden die bis anhin gemischten B/C-Klassen sukzessive aufge-
hoben. Kinftig wird es genltigend Schilerinnen und Schuler fir separate B-resp. C-Klassen ge-
ben. Die aktuellen C-Klassen werden als Integrationsklassen gefihrt. Zusatzlich gibt es an der
Schule die abteilungs- und jahrgangstibergreifende Talentklasse. Dieses besondere Angebot
wurde an der Schule Feld entwickelt, steht jedoch sport- und musiktalentierten Jugendlichen aus
Winterthur und Umgebung offen. Die Schulerinnen und Schiler der Talentklasse haben unter-
schiedliche Trainingsplane. Das bringt auch unterschiedliche Abwesenheiten vom Schulbetrieb
mit sich. Der Unterricht berlicksichtigt diese spezielle Schulsituation.
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4 Qualitatsprofil

Unter diesem Titel evaluieren wir in jeder Schule wichtige Aspekte aus den Bereichen Lebenswelt
Schule, Lehren und Lernen sowie Schulfiihrung und Zusammenarbeit.

QUALITATSANSPRUCHE

Lebenswelt Schule

- Die Schule pflegt eine lebendige und wertschatzende Schulgemeinschaft.

Lehren und Lernen

- Der Unterricht ist klar strukturiert, anregend gestaltet und erfolgt in einem lernférderlichen
Klima.

- Die Lehrpersonen fordern und begleiten das Lernen der einzelnen Schilerinnen und Schi-
ler.

Die Férderangebote sind zielgerichtet und mit dem Regelunterricht abgestimmt.
Das Schulteam sorgt flir eine gemeinsame Beurteilungspraxis und eine vergleichbare Be-

wertung der Schilerleistungen.

Schulfiihrung und Zusammenarbeit

- Die Schule plant die Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitat gezielt und sorg-
faltig.

- Die Schule informiert die Eltern ausreichend und stellt angemessene Kontakt- und Mitwir-
kungsmdglichkeiten sicher.

Berufswahlvorbereitung

- Die Schule bereitet die Schilerinnen und Schiler gezielt auf den Ubertritt in die berufliche
Grundbildung und in weiterfiihrende Schulen vor.
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4.1 Lebenswelt Schule

KERNAUSSAGEN UND ERLAUTERUNGEN

Wertschédtzende Gemeinschaft

Die Schiilerinnen und Schiiler fithlen sich an der Schule sehr wohl und ernst
genommen. Das Team fordert die Gemeinschaft mit zahlreichen Anlassen
und ermdéglicht den Jugendlichen eine aktive Mitwirkung am Schulgesche-
hen.

Stéarken

%

Die Schilerinnen und Schiler fiihlen sich an der Schule sehr wohl. Das kam in der schriftli-
chen Befragung der Jugendlichen und der Eltern iberaus deutlich zum Ausdruck
(SCH/ELT 1)". Die Mittelwerte beider Befragungen sind héher als bei der letzten externen
Evaluation?, derjenige der Schiilerbefragung liegt liber dem kantonalen Durchschnitt der
bisher evaluierten Sekundarschulen. Die Erziehungsberechtigten betonten in den Inter-
views, ihre Kinder wirden sehr gerne zur Schule kommen. Das kam in den Schulerinter-
views ebenfalls klar zum Ausdruck. Fast alle schriftlich befragten Eltern und Lehrpersonen
beurteilten auch die Sicherheit der Jugendlichen auf dem Schulareal als gut oder sehr gut
(ELT/LP 2). Der Mittelwert des Items in der Elternbefragung liegt Gber dem kantonalen
Durchschnitt. Die Ergebnisse der Befindlichkeitsumfrage 2016, welche die Schule Feld bei
den Schlerinnen und Schiilern jahrlich durchfiihrt, sind ebenfalls positiv. Interviewte Schul-
beteiligte sagten, die Stimmung sei weitgehend friedlich. Die Teammitglieder wiirden die
Schilerinnen und Schiler gut kennen, Erwachsene und Jugendliche begegneten einander
respektvoll. Die schriftlich befragten Eltern attestierten der Schule einen kompetenten Um-
gang mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schillerschaft (ELT 3). In der Selbstbeur-
teilung hob das Schulteam sowohl die aktive Prasenz der Schulleitung als auch die enga-
gierte praventive Arbeit der Fachperson fiir Schulsozialarbeit positiv hervor. Interviewte El-
tern und Jugendliche waren klar der Ansicht, die Schulmitarbeitenden wirden bei Proble-
men hinschauen und wenn nétig rasch handeln. Die Jugendlichen sowie die Eltern schatz-
ten in der schriftlichen Befragung alle ltems zum Klima sowie zum freundlichen und res-
pektvollen Umgang miteinander Gberdurchschnittlich positiv ein (SCH 5, 7, 8, ELT 4, 6,
900).

Die Schule starkt mit regelmassig durchgefiihrten Anldssen die Gemeinschaft und bindet
die Jugendlichen aktiv ein. Zu den im Schuljahresverlauf verankerten Aktivitaten gehéren
unter anderem verschiedene Sportveranstaltungen, der 1. Schultag, die Ausstellung der
Abschlussarbeiten sowie die Sommerparty in der Badi. Alternierend werden entweder eine
Kurswoche, ein Sternlauf oder eine Schnitzeljagd durchgefiihrt. Zum Teil sind Schilerinnen
und Schiiler selber fiir die Planung und Durchflihrung von Anlassen verantwortlich. Alle in-
terviewten Schulbeteiligten schatzten die gemeinsamen Anlasse sehr und betonten deren
Bedeutung fir ein positives und friedliches Schulklima. In der Selbstbeurteilung hielt das

' Die vollstandigen Ergebnisse der schriftlichen Befragung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Die Abkiirzung in der Klam-
mer bezeichnet die Befragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item.

2 In der schriftlichen Befragung der Schiilerinnen, Schiiler, Eltern und Lehrpersonen sind die Mittelwerte sehr vieler Items signifi-
kant hoher als bei der letzten externen Evaluation im Jahr 2012. Im Sinne einer besseren Lesbarkeit des Berichtes wird auf
entsprechende Hinweise im Text verzichtet. Erwahnt wird jeweils lediglich der Bezug zu den bisher evaluierten Sekundar-
schulen im Kanton.
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Schulteam fest, die gemeinsamen Unternehmungen der ganzen Schule oder in den Jahr-
gangen wirden das Zugehdrigkeitsgefluhl starken. Knapp drei Viertel der Eltern sowie alle
Lehrpersonen gaben in der schriftlichen Befragung an, es gelinge der Schule, Schilerinnen
und Schiiler unterschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu
integrieren (ELT/LP 9).

Die Schiilerinnen und Schiiler fiihlen sich von den Lehrpersonen sehr ernst genommen.
Das brachten sie in der schriftlichen Befragung Uberaus deutlich zum Ausdruck (SCH 11).
72% der schriftlich befragten Jugendlichen waren auch klar der Meinung, dass sie bei Ent-
scheidungen, die sie betreffen, mitreden kénnten (SCH 12). Die Mittelwerte beider ltems
liegen Gber dem kantonalen Durchschnitt. Gemass Selbstbeurteilung des Schulteams wer-
den die Anliegen der Schilerinnen und Schiuler regelmassig im Schiiler/innenparlament be-
sprochen. Interviewte Jugendliche berichteten von einzelnen erfolgreich realisierten Anlie-
gen, wie dem Velounterstand und den Sitzbanken auf dem Schulareal. Aktuell werde ber
einen Raum, in dem sie die Mittagszeit verbringen kénnten, diskutiert. Das Schiiler/innen-
parlament ist seit Jahren gut etabliert. Ein ausfiihrliches Konzept aus dem Jahr 2011 stitzt
das Gremium ab. Die monatlichen Sitzungen werden von einer Lehrperson begleitet, wel-
che die aktuellen Themen in den Konvent einbringt. Gemass Aussagen von Schulbeteilig-
ten ist hingegen die Durchfiihrung des Klassenrats freiwillig. In den einen Klassen findet er
wochentlich statt, wird von Jugendlichen geleitet und protokolliert, in den andern wird er nur
gelegentlich resp. nach Bedarf durchgefiihrt. Den Delegierten des Schiiler/innenparlaments
wirde jedoch auf jeden Fall die Méglichkeit gewahrt, Rickmeldungen aus dem Gremium
an die Klasse weiterzugeben, wurde gesagt.

Die Jugendlichen haben zusatzliche Méglichkeiten, im Laufe des Schuljahres in geeigne-
tem Rahmen Verantwortung zu tbernehmen. Beispiele dafir sind die Organisation der
Sommerparty sowie die alle drei Jahre durchgefiihrte Schnitzeljagd. Fur die Durchfiihrung
des Pausenkiosks und des Schulsilvesters sind Drittklasslerinnen und Drittklassler zustan-
dig.

Die Schule hat ansprechend formulierte Regeln und achtet auf deren Einhaltung im Sinne
eines friedlichen und respektvollen Zusammenlebens. Der Haus- und Pausenordnung sind
Leitgedanken/Grundsatze vorangestellt. Die nachfolgenden Regeln in vierzehn Punkten
sind freundlich abgefasst. Fast alle schriftlich befragten Lehrpersonen waren der Ansicht,
sie hatten Ubereinstimmende Vorstellungen beztglich der Férderung eines gemeinsamen
Zusammenlebens (LP 13). Gemass Selbstbeurteilung nutzt die Schulleitung die Begris-
sung der Erstklasslerinnen und Erstklassler, um die an der Schule geltenden Werte mittels
eines Filmausschnitts zu verdeutlichen. Interviewte Schulmitarbeitende sagten, bei Regel-
Ubertretungen werde mit den Jugendlichen das Gesprach gesucht. Wenn nétig wird die
Fachperson fur Schulsozialarbeit beigezogen. Im Rahmen ihrer Praventionsarbeit beteiligt
sich die Schule am Projekt Jugend und Polizei! der Stadtpolizei Winterthur. Die schriftlich
befragten Schiulerinnen, Schiiler und Eltern beurteilten die verschiedenen Aspekte im Be-
reich der Regeln und deren Durchsetzung sehr positiv (SCH/ELT 15-17, SCH 18). Die Mit-
telwerte dieser ltems liegen zum Teil Uber dem kantonalen Durchschnitt. Interviewte Eltern
waren der Ansicht, die Lehrpersonen wiirden konsequent auf Regelverstdsse reagieren.
Den mundlich befragten Jugendlichen waren die Regeln und Sanktionen klar. Allerdings
sagten sie, bei den Schulhausregeln kdnnten sie kaum mitbestimmen. Nur knapp die Halfte
der schriftlich befragten Jugendlichen beurteilte das Item ,Verhaltensgrundsatze/Regeln
werden regelmassig mit uns Schilerinnen und Schilern auf ihre Zweckdienlichkeit hin
Uberpruft (SCH 14) mit gut oder sehr gut.
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Abbildung 1
Das Schulklima aus Sicht der Schiilerinnen und Schiiler
Sicht von Schiler/-innen

5 sehrgut A
4 gut g ~—@— Schiilerinnen und Schiiler (Sekundarstufe)
3 genlgend Vergleichswert*
2 schlecht * Der Vergleichswert entspricht
1 sehr schlecht dem Durchschnitt der 5% hdchsten
E B Schulmittelwerte. Bei jedem Item
—7 und mit jeder neu dazukommenden
/ Evaluation wird die Gruppe der
/ Schulen, welche zu diesen 5%
/ gehdren, neu berechnet.
/
Die Abweichung der einzelnen Punkte
/ vom kantonalen Durchschnitt ist im
Anhang dargestellt.
D C
A Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule ernst genommen.
B Wenn Schilerinnen und Schiiler andere schlagen, bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrpersonen ein.
C Konflikte zwischen Lehrpersonen und Schiilerinnen oder Schiilern I6sen wir auf eine faire Art.
D Bei Entscheidungen, die uns Schulerinnen und Schiiler betreffen (z.B. Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausen-
platz), kénnen wir mitreden.
E Es gibt an unserer Schule oft Anlasse, an welchen ich die Schilerinnen und Schiler anderer Klassen kennen lerne.
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Abbildung 2
Das Schulklima aus Sicht von Lehrpersonen und Eltern
Sicht von Lehrpersonen und Eltern

5 sehrgut A
4 gut 5 —@— Eltern
3 genigend Vergleichswert*
2 schlecht
1 sehr schlecht Lehrpersonen
E B * Der Vergleichswert entspricht

dem Durchschnitt der 5% héchsten
Schulmittelwerte. Bei jedem Item
und mit jeder neu dazukommenden
Evaluation wird die Gruppe der
Schulen, welche zu diesen 5%
gehoren, neu berechnet.

Die Abweichung der einzelnen Punkte
vom kantonalen Durchschnitt ist im
Anhang dargestellt.

A Meine Tochter bzw. mein Sohn fihlt / Die Schilerinnen und Schiler fiihlen sich sicher auf dem Schul- oder Kindergarten-
areal.

B  Unter den Schilerinnen und Schulern herrscht ein gutes Klima.

C  Der Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die Schulgemein-
schaft zu integrieren.

D Die Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schulerschaft (z.B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um.

E  An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schilerinnen und Schiiler respektvoll und freundlich miteinander um.
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Abbildung 3
Verhaltensgrundsatze und Regeln
Sicht von Schiuler/-innen, Eltern und Lehrpersonen

5 sehrgut A o )
4 gut 5 —@— Schiilerinnen und Schiiler (Sekundarstufe)
3 geniigend Vergleichswert*
2 schlecht 4
1 sehr schlecht F . B —@— Eitern
P , A Vergleichswert*
Lehrpersonen
2 ‘ * Der Vergleichswert entspricht
dem Durchschnitt der 5% hdchsten
Schulmittelwerte. Bei jedem Item
N und mit jeder neu dazukommenden
Evaluation wird die Gruppe der
E C Schulen, welche zu diesen 5%
gehdren, neu berechnet.
Die Abweichung der einzelnen Punkte
D vom kantonalen Durchschnitt ist im
Anhang dargestellt.
A Im Schulteam haben wir gemeinsame Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusammenleben an unserer Schule férdern.
B  Verhaltensgrundséatze/Regeln werden regelmassig mit den Schilerinnen und Schilern auf ihre Zweckdienlichkeit hin Gber-
prift.
C Die Schulregeln sind sinnvoll.
D Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.
E  Wenn an dieser Schule jemand bestraft wird, ist die Strafe gerechtfertigt.
F  Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, die an unserer Schule gelten.
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4.2 Lehren und Lernen

KERNAUSSAGEN UND ERLAUTERUNGEN

Lernférderliche Unterrichtsgestaltung

Der Unterricht ist sehr gut organisiert und aktivierend gestaltet. Der Um-
gangston in den Klassen ist freundlich und sachbezogen.

Starken

%

Der Unterricht verlauft gut strukturiert und ist ausgezeichnet organisiert. Die beobachteten
Lektionen waren passend rhythmisiert. FUr organisatorische Anliegen wurde wenig Zeit be-
notigt und das erforderliche Material stand griffbereit zur Verfligung. Die digitalen Medien
waren der geplanten Verwendung entsprechend eingerichtet und auch speziell zu organi-
sierendes Anschauungsmaterial lag parat.

Die Schulerinnen und Schiiler werden im Voraus gut tGber das Unterrichtsgeschehen orien-
tiert. Die verschiedenen, eingesehenen Arbeits- und Wochenplane enthielten entsprechen-
de Informationen. Im beobachteten Unterricht gaben die Lehrpersonen wahrend den Einlei-
tungen das Vorgehen in der Lektion resp. der folgenden Einheit klar bekannt. Haufig mach-
ten sie die Erwartungen oder die zur Verfligung stehenden Zeitspannen deutlich. Eine gute
Praxis zeigte sich zudem darin, den Schiulerinnen und Schilern auch die Lernziele explizit
zu machen. Diese liessen sich ebenfalls auf verschiedenen Unterlagen finden, beispiels-
weise auf Projektbeschrieben, Schreibauftragen oder vereinzelt auf Wochenplanen.

Der Anregungsgehalt des Unterrichts ist auffallend hoch. Zum einen konnten die Schilerin-
nen und Schiiler in den besuchten Unterrichtssequenzen in hohem Masse selber aktiv
sein. Haufig war dies zu zweit oder in kleinen Gruppen moglich. Die Auftrage waren ver-
standlich, die Anweisungen prazis und die Anzahl der im Plenum erklarten Beispiele pas-
send. Die Jugendlichen konnten umgehend selber mit der eigenen Arbeit beginnen. Sie
waren intensiv beschaftigt, diskutierten angeregt, und im Klassenverband brachten sie sich
mit Voten haufig ein. Zum andern kamen eine attraktive Vielfalt und ein grosser Aktualitats-
bezug der behandelten Themen nicht nur in den Interviews zur Sprache, sondern waren
auch in den Journalen oder Prasentationen der Jugendlichen ersichtlich. In der schriftlichen
Befragung der Schilerinnen und Schiller fielen die Mittelwerte der Aussage, dass die Lehr-
personen es gut verstehen, bei ihnen Neugier und Interesse zu wecken, Uberdurchschnitt-
lich hoch aus (SCH 23, 24). Im Weiteren liess sich in den Interviews vernehmen, dass die
Lehrpersonen auf Abwechslung achteten, oft Kurzfilme einsetzten, gut erklarten und es
verstiinden, die Klasse in der eigenen Begeisterung fir ein Thema mitzureissen.

Der Umgang der Schiilerinnen und Schiler untereinander und der Erwachsenen mit den
Jugendlichen ist in den Klassen von gegenseitiger Wertschatzung und Respekt gepragt.
Gemass schriftlicher Befragung fuhlen sich die meisten Jugendlichen wohl in der Klasse
(SCH 25). Zudem schatzten sie das Item Uberdurchschnittlich hoch ein, dass die Lehrper-
sonen keine abschatzigen Bemerkungen Uber einzelne Schiilerinnen und Schiiler machen
(SCH 27, 28). Allerdings beurteilten auch zehn Prozent die beiden ltems kritisch. Hingegen
liegen die Werte zu den Moglichkeiten, auch kontroverse Meinungen dussern zu kénnen,
jeweils wieder Uber dem kantonalen Durchschnitt (SCH 29, 30, 34). Im beobachteten Un-
terricht waren die Interaktionen sowohl unter den Jugendlichen als auch zwischen Lehrper-
sonen und Lernenden sehr freundlich, hilfsbereit und korrekt. Ab und zu fiel auch ein lusti-
ges Wort. Die vor Ort eingesehenen schriftlichen Rickmeldungen der Lehrpersonen an die
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Jugendlichen waren anerkennend, lobend und in der Kritik konstruktiv. In den Kontakthef-
ten waren neben negativen auch positive Eintrage festgehalten. Laut Interviews wiirden in
verschiedenen Klassen nicht nur Sanktions- sondern auch Lobpunkte vergeben.

Das Klassenklima unterstutzt ein konzentriertes Arbeiten und Lernen gut. Der besuchte Un-
terricht verlief ausgesprochen stérungsarm. Die lebhaften Gesprache unter den Schilerin-
nen und Schilern waren aufgabenorientiert und sachbezogen. Mitunter ist im Schulzimmer
klar definiert, wo ruhig alleine und in welchem Bereich im Austausch mit andern gearbeitet
wird. Wenn zwischenmenschliche Probleme entstiinden, wiirden diese mit den Betroffenen
besprochen um Lésungen zu finden, hiess es anlasslich der Interviews. Die Jugendlichen
hielten fest, dass sie praktisch keine Probleme miteinander hatten. Bei Bedarf besteht eine
Unterstitzungsmadglichkeit durch die Fachperson fur Schulsozialarbeit.

Wenn in einer Klasse die Situation wenig forderlich ist, werden laut mindlicher Befragung
Problemldsungen gesucht. Unter anderem besteht die Mdglichkeit eines voribergehenden
Schulausschlusses einer Schilerin oder eines Schilers, basierend auf der Time-Out Rege-
lung der Schule. Darin ist auch die Wiedereingliederung in die Schule festgehalten. (Portfo-
lio)
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Abbildung 4
Klassenfiihrung
Sicht von Schiler/-innen und Eltern

i Zirr gut ~—@— Schiilerinnen und Schiiler (Sekundarstufe)
3 genigend @— Eitern
2 schlecht
1 sehr schlecht Vergleichswert*
E B
Vergleichswert*
*  Der Vergleichswert entspricht
dem Durchschnitt der 5% hdchsten
Schulmittelwerte. Bei jedem Item
und mit jeder neu dazukommenden
Evaluation wird die Gruppe der
Schulen, welche zu diesen 5%
gehdren, neu berechnet.
D C Die Abweichung der einzelnen Punkte
vom kantonalen Durchschnitt ist im
Anhang dargestellt.
A Die Klassenlehrperson versteht es gut, bei mir/meinem Kind Interesse und Neugier zu wecken.
B Mein Kind fihlt sich / Ich fiihle mich wohl in der Klasse.
C  Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es / Wenn ich gut arbeite, werde ich von der Klassenlehrperson gelobt.
D Die Klassenlehrperson macht keine abschatzigen Bemerkungen Uber einzelne Schulerinnen und Schiiler.
E  Wenn die Schilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft ihnen / Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schilern, hilft

uns die Klassenlehrperson, faire Losungen zu suchen.
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Individuelle Lernbegleitung

Unterschiedliche Lernvoraussetzungen der Schiilerinnen und Schiiler wer-
den oft beriicksichtigt. Die Bandbreite der individuellen Lernbegleitung ist
gross.

Starken

%

Die Lehrpersonen gestalten regelméassig Unterrichtsabschnitte, in denen die verschiedenen
Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und Schiiler beriicksichtigt werden. In der schriftli-
chen Befragung fielen die Mittelwerte bei den Aussagen zu unterschiedlich schwierigen
Aufgabenstellungen Uberdurchschnittlich hoch aus (SCH 40-42, ELT 40). In mathemati-
schen und sprachlichen Fachern stellen die Lehrpersonen fiir ihre Klasse haufig Aufgaben-
sets auf zwei oder drei Niveaus zusammen. Auf Arbeits- und Wochenplanen waren Zusatz-
aufgaben flr jene Jugendlichen zu finden, welche die fiir obligatorisch erklarten Aufgaben
bereits erfiillt hatten. Durch die Méglichkeiten der Selbstkorrektur kdnnen sie im eigenen
Tempo weiter arbeiten. Gemass Interviews erarbeiten einzelne Lehrpersonen mit den
Schiilerinnen und Schilern im Einzelgesprach die Frage, welche Ubungen und Aufgaben
des Erweiterungsprogramms sinnvoll sein kdnnten. Der besuchte Projektunterricht bot mit
offenen und attraktiven Aufgabenstellungen Gelegenheit, entsprechend den eigenen Kom-
petenzen Ldsungen zu finden. (Portfolio, Beobachtungen, Interviews)

Fir die Unterstiitzung der einzelnen Schiilerinnen und Schiiler nehmen sich die Lehrperso-
nen Zeit. In den besuchten Lektionen liessen sie sich auf die Anliegen und Fragen der Ju-
gendlichen geduldig ein. Diese Begleitung hatte einen hohen Stellenwert und einen festen
Platz im Unterricht. Einige Lehrpersonen setzten sich fiir die spezifischen Erklarungen hin
und veranschaulichten ihre Erlauterungen mit Skizzen und Notizen, in Einzelfallen auch mit
zusatzlichem Anschauungsmaterial. Gemass den Interviews stehen die Lehrpersonen auch
vor und nach dem Unterricht fir Fragen der Schilerinnen und Schiler zur Verfigung. Die
Aussage in der schriftlichen Befragung, dass sich Klassenlehrpersonen oft speziell Zeit
nehmen, um mit langsamen Lernenden zu arbeiten, beurteilten die Jugendlichen im Durch-
schnitt héher als alle Sekundarschulen im Kanton Zirich (SCH 45). Jedoch schatzte ein
Sechstel dieselbe Aussage negativ ein. Eine individuelle Unterstutzung erfolgt zusatzlich
auch durch die Mitschulerinnen und Mitschuler, spontan sowie von der Lehrperson ange-
wiesen. In den Klassen der Abteilungen B und C sind oft auch sonderpadagogische Fach-
personen oder Klassenassistenzen einzelnen Jugendlichen oder kleinen Lerngruppen be-
hilflich (vgl. auch Integrative sonderpddagogische Angebote). Dies liess sich sowohl beob-
achten als auch in den Interviews vernehmen. Schliesslich ist die Praxis einzelner Lehrper-
sonen erwahnenswert, jeder Schiilerin und jedem Schiler wochentlich ein aufbauendes in-
dividuelles schriftliches Feedback zu geben mit Verbesserungshinweisen, vor allem im
Uberfachlichen Bereich. (Interviews, Unterlagen vor Ort)

Die Schiilerinnen und Schiiler haben in einigen Klassen Gelegenheit, Verantwortung fiir ihr
eigenes Lernen zu Gbernehmen. In den Abschlussklassen bearbeiten sie im Lernatelier die
modular aufgebauten, entsprechenden Ubungen und Trainings ausgehend von einer syste-
matischen Analyse ihrer fachlichen Leistungen mit den Instrumentarien Stellwerk und Lern-
pass. Sie werden dazu angehalten, ihr Training zu planen, umzusetzen und zu reflektieren.
Kandidatinnen und Kandidaten fir Aufnahmeprifungen in weiterfiihrende Schulen bilden
eigene Lerngruppen. In jingeren Jahrgangsklassen liess sich beobachten, dass die Ju-
gendlichen selber festlegten, in welchen mathematischen Bereichen sie vertieft repetieren
wollten. In einer andern Unterrichtssequenz entschieden sich Gruppen fiir unterschiedliche
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Arbeitstechniken, um eine Aufgabe zu I6sen. Auf der Webseite der Schule finden die Schii-
lerinnen und Schiiler einiger Klassen unter anderem verschiedene Materialien, Unterlagen
und Links, die ihnen ein eigenstandiges Lernen und Arbeiten ermdglichen.

Gemass mundlicher Befragung wird von den Jugendlichen in vielen Klassen erwartet, dass
sie sich selber organisieren und beispielsweise die Wochenplane termingerecht beenden.
Einzelne Hinweise deuteten darauf hin, dass Lehrpersonen ihren Schilerinnen und Schi-
lern darin unterschiedliche Freiheitsgrade gewahren, indem sie beispielsweise die Kontroll-
frequenzen differenzieren oder den Arbeitsplan nur fiir einen Tag zusammenstellen. (Beob-
achtungen)

Schwéchen

%

Die Binnendifferenzierung wird teilweise vernachlassigt. Im besuchten Unterricht gab es
verschiedene Beispiele, in denen die ganze Klasse im Gleichschritt durch den Unterrichts-
stoff gefiihrt wurde. Die Schiilerinnen und Schiiler, welche die Erklarungen schnell begrif-
fen hatten, mussten warten bis die Lehrperson ihre detaillierten Erlduterungen abgeschlos-
sen hatte. In den Interviews wurde mehrmals berichtet, dass auch Leistungsstarke alle
Routineaufgaben vollstandig 16sen missen und beschaftigt werden, bis die ganze Klasse
soweit sei, damit die Fortsetzung gemeinsam erfolgen kénne. Zudem hiess es, dass diesel
ben Aufgaben fiir die einen Jugendlichen zu schwierig seien, wahrend sie andere nicht ge-
nug herausforderten. Obwohl der Mittelwert iber dem kantonalen Durchschnitt liegt,
schatzte in der schriftlichen Befragung ein Sechstel der Schulerinnen und Schuler die Aus-
sage negativ ein, dass die Klassenlehrperson dem Kénnen der Jugendlichen angepasste
Aufgaben gebe (SCH 41).

Die individuelle Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler durch die Lehrpersonen zeigt
grosse Unterschiede. Beispielsweise bezeichnete nur gut die Halfte von ihnen in der
schriftlichen Befragung die Aussage fiir gut oder sehr gut erfiillt, sich von den Schilerinnen
und Schilern beschreiben zu lassen, wie sie beim Lésen einer Aufgabe vorgehen (LP 49).
Ebenfalls nur etwas mehr als die Halfte der Eltern bewertete den Anspruch positiv, dass
sich ihr Kind in der Schule Techniken zum selbstandigen Lernen aneignen kann (ELT 48).
Den Interviews war ausserdem zu entnehmen, dass nicht alle Jugendlichen selber planen
lernen. Man mache meist, was die Lehrperson sage und im Matheplan misse man eine
Aufgabe nach der andern I6sen, waren geschilderte Beispiele. Schliesslich gelingt es nicht
in jedem Projektunterricht, die Unterstiitzung und Begleitung der Schiilerinnen und Schiler
so zu gestalten, dass deren Einsatz zu Erfolgserlebnissen fiihrt (Beobachtungen).
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Abbildung 5
Individuelle Lernbegleitung
Sicht von Schiuler/-innen, Eltern und Lehrpersonen
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dem Durchschnitt der 5% héchsten
Schulmittelwerte. Bei jedem Item
und mit jeder neu dazukommenden
Evaluation wird die Gruppe der
E C Schulen, welche zu diesen 5%

gehoren, neu berechnet.

Die Abweichung der einzelnen Punkte
D vom kantonalen Durchschnitt ist im
Anhang dargestellt.

Die Klassenlehrperson gibt den leistungsstarken Schilerinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben. (Schiler/innen:
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiilerinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben.)

Die Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit, um mit leistungsschwacheren Schilerinnen und Schilern zu arbeiten.
(Schuler/innen: Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit, um mit langsamen Schulerinnen und Schulern zu
arbeiten.)

Meine Klassenlehrperson gibt den Schilerinnen und Schilern oft unterschiedliche Aufgaben, je nach ihrem Kdénnen.

Die Klassenlehrperson sagt den Schilerinnen und Schilern persénlich, was sie in der Schule gut kénnen und worin sie
besser sein kénnten.

Meine Klassenlehrperson zeigt mir, wo ich Fortschritte gemacht habe.

Ich gebe den Schilerinnen und Schiilern oft offene Aufgabenstellungen, die individuelle Lé6sungen zulassen.
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Integrative sonderpédagogische Angebote

Die sonderpadagogische Forderung der Schiilerinnen und Schiiler basiert
auf einer zielfilhrenden Zusammenarbeit der Fach3- und Lehrpersonen. Sie
erfolgt vorwiegend innerhalb des Regelunterrichts. Der Forderplanungszyk-
lus wird in hohem Mass befolgt.

Starken

%

Die besondere Forderung erfolgt sehr oft im Rahmen des Regelunterrichts in den Klassen
der Abteilungen C und B. In den Interviews wurde mehrmals geschildert, was sich auch be-
obachten liess: die Fachperson unterstitzt erganzend zur Lehrperson im Klassenunterricht
einzelne Schilerinnen und Schiler sowie kleine Lerngruppen. Sie stellt andere Fragen, er-
klart ausfuhrlicher und wiederholt Auftrdge und Lerninhalte oder stellt zusatzliches An-
schauungsmaterial zur Verfligung. Dabei ist sie oft auch Ansprechperson fir alle Jugendli-
chen der entsprechenden Klasse. Fordereinheiten ausserhalb des Regelunterrichts werden
gezielt eingesetzt, beispielsweise wenn die Fachperson eine Niveaugruppe einer Klasse
Ubernimmt, wenn spezielle Fahigkeiten trainiert werden sollen — etwa zusatzlich zum regu-
laren Unterricht — oder wenn von einem Fach dispensierte Schiilerinnen oder Schiiler ihre
individuellen Lernziele verfolgen. In der Regel arbeiten alle Jugendlichen einer Klasse am
gleichen Gegenstand. Die Fachpersonen passen wenn nétig Aufgabenstellungen an, pla-
nen die Arbeiten der Schiilerinnen und Schiiler fiir die Lektionen ohne Unterstiitzung durch
die Schulische Heilpadagogin oder modifizieren die Lektion der Fachlehrpersonen.

Bei Bedarf erfolgt eine besondere Férderung in den Klassen der Abteilung A voriiberge-
hend und spezifisch, beispielsweise zur Aufarbeitung eines bestimmten Themas, sowie los-
geldst vom regularen Unterricht. (Interviews)

Die Zusammenarbeit im Bereich der sonderpadagogischen Foérderangebote ist zielflihrend.
Gemass Interviews erfolgt die inhaltliche Abstimmung zwischen Schulischen Heilpadago-
ginnen und Klassenlehrpersonen sowohl in wochentlich stattfindenden Gesprachen als
auch taglich und situativ. Der Austausch zwischen Fachlehrperson, Schulischer Heilpada-
gogin und Klassenassistenz hat eine niedrigere Frequenz und findet mitunter auch via Mail
statt. Das sonderpadagogische Wissen fliesst bilateral ins Schulteam ein. Die Lehrperso-
nen wurden um Rat fragen und die Schulischen Heilpddagoginnen brachten sich aktiv ein,
wurde wahrend der Interviews berichtet. Flr die Schilerinnen und Schiler ist die gute Zu-
sammenarbeit wahrnehmbar. Sie beschrieben in den miindlichen Befragungen, die Fach-
und Lehrpersonen besprachen alles gemeinsam und die IF-Lehrperson achte auf eine An-
passung der Aufgaben.

Schliesslich findet monatlich der interdisziplindre Austausch im FAST (Fachstellen Aus-
schuss Sonderpddagogisches Team) statt. Gesprachsleitung und Fallfiihrung obliegen der
Schulleitung. Die beteiligten Klassenlehrpersonen werden zur Schilderung einer aktuellen
Situation beigezogen und die Fachpersonen fiir Schulsozialarbeit, des Schulpsychologi-
schen Dienstes und der Schulischen Heilpadagogik bringen ihre professionelle Perspektive
zur Problemlésung ein. (Beobachtung, Portfolio)

Ein grosser Teil des Forderplanungszyklus wird eingehalten und sorgfaltig umgesetzt. Fir
die Verschriftlichungen werden die Vorlagen der Fachstelle Integrative Schule der Stadt
Winterthur genutzt. Im Bereich der integrierten Sonderschulung (ISS und ISR) sind die

3 In diesem Bericht umfasst der Begriff Fachpersonen die Schulischen Heilpadagoginnen.
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schulischen Standortgesprache (SSG) gut strukturiert und informativ protokolliert. Neben
einer knappen Rickschau und Ziellberprifung werden neue Foérderschwerpunkte und kon-
krete Forderziele in GUberschaubarer Anzahl festgehalten. Die Verantwortlichkeiten sind ge-
klart und das Zeitfenster fiir ein Nachfolgegesprach ist definiert. Die betroffenen Schiilerin-
nen und Schiler sind jeweils unter den Beteiligten aufgefiihrt. Die eingesehenen Foérderpla-
nungen orientieren sich an der internationalen Klassifikation der Funktionsfahigkeit, Behin-
derung und Gesundheit (ICF), nehmen die Foérderziele aus den SSG-Protokollen auf und
beinhalten teilweise sehr systematisch und konsequent die Aspekte Beobachtungen, Kom-
petenzen, Hypothesen, Entwicklungsziele und Umsetzung.

Fir die Integrative Férderung (IF) werden dieselben Vorlagen verwendet, die Dokumenta-
tion erfolgt jedoch nicht gleichermassen umfassend und ausflihrlich. Die individuellen Lern-
ziele sind teilweise eher allgemeiner Art. In den Interviews wurde klar, ab welchem Férde-
rungsbedarf ein SSG mindestens einmal jahrlich zu erfolgen hat.

Zur Qualitat von Lernberichten lasst sich nichts sagen, da keine eingesehen werden konn-
ten. Dagegen kann festgehalten werden, dass die mindlichen und schriftlichen Beschrei-
bungen der aktuellen Situation der Jugendlichen und die Riickschau auf die Zielerreichung
im vergangenen Semester zielbezogen, sachlich, knapp und ressourcenorientiert waren
(Unterlagen vor Ort, Beobachtungen).

Das sonderpadagogische Angebot ist an der Schule schriftlich geregelt. Auf libergeordne-
ter Ebene wurde das Reglement liber die sonderpéddagogischen Massnahmen in der Stadt
Winterthur im Jahre 2013 aktualisiert. Die interdisziplinare Koordination basiert auf dem
Reglement Fachstellen Ausschuss Sonderpddagogisches Team FAST (2009). Das Kon-
zept Integrative Férderung an der Sekundarschule Feld besteht in einer Entwurfsversion.
Darin ist unter anderem festgehalten, dass die zur Verfligung stehenden Ressourcen
schwergewichtig auf die ersten Sekundarklassen verteilt werden. Das schuleigene Regle-
ment Férderlektionen ist begrifflich etwas irrefiihrend. Es handelt sich dabei um verordnete
sowie freiwillige, von einer Lehrperson betreute Hausaufgabenstunden. (Portfolio)

Schwéchen

%

Die Dokumentation von Beobachtungen Uber den Lernfortschritt der Jugendlichen findet
wenig systematisch und sehr unterschiedlich statt. Eine Regelmassigkeit wahrend des Se-
mesters und eine einheitliche Form sind nicht gesichert. Eine Anpassung der Forderziele
wahrend der Umsetzungsphase liess sich nicht erkennen. Es ist nicht gewahrleistet, dass
alle an der Forderung beteiligten Lehrpersonen in die Protokollierung der Lernprozesse ein-
gebunden sind. Schliesslich fehlt das Element einer férderdiagnostischen Beobachtung.
(Interviews)

Die integrative Sonderschulung (ISS/ISR) wird ausschliesslich in den Klassen der Abteilun-
gen B und C umgesetzt. Alternativen zur strukturellen Differenzierung gibt es an der Schule
nicht. (Portfolio, Interviews)
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Vergleichbare Beurteilung

Das Schulteam hat sich auf Kriterien in der Beurteilung des Arbeits-, Lern-
und Sozialverhaltens geeinigt. Eine gemeinsame fachliche Beurteilungspra-
xis wird nicht angestrebt.

Starken

%

Das Schulteam setzte sich in padagogischen Konventen mit der eigenen Beurteilungspra-
xis auseinander. In der Folge verabschiedete es im Jahre 2015 ein Merkblatt Arbeits-,
Lern- und Sozialverhalten ALSV. Darin sind unerwiinschte Verhaltensweisen aus dem
Schulalltag den Zeugniskriterien zugeordnet. Gemass Interviewaussagen sammeln viele
Lehrpersonen die Einschatzungen der Fachlehrpersonen in den Bereichen Arbeits-, Lern-
und Sozialverhalten, um diese in die Beurteilungen im Zeugnis einzubeziehen. (Portfolio)

Die Schiilerinnen und Schiiler werden regelmassig dazu aufgefordert, die eigenen Leistun-
gen selber einzuschatzen. Davon berichteten mehrere Beteiligte anlasslich der Interviews,
und vor Ort liessen sich viele entsprechende Unterlagen einsehen. In der schriftlichen Be-
fragung gaben die meisten Jugendlichen an, sie wiirden in der Schule lernen, die eigenen
Leistungen einzuschatzen (SCH 80). An den Zeugnisgesprachen wirden Selbst- und
Fremdeinschatzung durch die Lehrperson gemeinsam besprochen, wurde mundlich erklart.
Auch im Atelier- und Projektunterricht reflektieren die Jugendlichen ihre Motivation und Ar-
beitshaltung, mitunter differenziert anhand einer schriftlichen Befragung. Auf einem der vor
Ort eingesehenen Dokumente bildet diese Selbsteinschatzung die Grundlage flr Notenge-
sprache.

In der schriftlichen Befragung der Schilerinnen und Schiler ergab sich ein Gberdurch-
schnittlich hoher Wert fiir das Item, von der Klassenlehrperson personlich zu erfahren, was
sie gut kdnnen und worin sie sich verbessern konnten (SCH 74). Ebenfalls tGiber dem kanto-
nalen Mittelwert liegt die Einschatzung, von der Klassenlehrperson die eigenen Fortschritte
aufgezeigt zu bekommen (SCH 75).

Die Beurteilung ist fir die Schilerinnen, Schiler und Eltern nachvollziehbar. Die Jugendli-
chen bezeichnen sich von den Lehrpersonen als fair beurteilt. In der schriftlichen Befra-
gung schatzten die meisten von ihnen die beiden entsprechenden Aussagen positiv ein
(SCH 78, 79). Die Schilerinnen und Schiler wissen, was in Prifungen auf sie zukommt. In
den Interviews erzdhlten sie von transparenten Lernzielen oder von angekundigten The-
men. Sie kdnnten im Vorfeld Fragen stellen oder im Stil der Priifung Arbeitsblatter mit ahnli-
chen Aufgabenstellungen I6sen.

Die Eltern werden auch wahrend des Semesters gut Uiber die Leistungen ihrer Kinder infor-
miert und kdnnen die Beurteilung nachvollziehen. Gemass Interviews unterschreiben die
Erziehungsberechtigten in den einen Klassen ihre Kenntnisnahme der einzelnen Prifun-
gen, in den andern erhalten sie periodisch Einblick in ein Dossier von Priifungen und Aus-
wertungen. Laut schriftlicher Befragung versteht ein grosser Teil von ihnen, wie die Zeug-
nisnoten zustande kommen und halt die Beurteilung fiir fair (ELT 77, 78).

Schwéchen

%

Im fachlichen Bereich arbeitet das Schulteam nicht an einer gemeinsamen Beurteilungs-
praxis, die sich an inhaltlichen Merkmalen orientiert. Jede Lehrperson entscheidet fiir sich
selber, inwiefern sie die Lernziele, Kriterien zur Einschatzung und die Bewertungsskala
transparent macht. Die eingesehenen Unterlagen vor Ort wiesen diesbeziiglich auf eine
sehr grosse Bandbreite hin. Haufig war zwar ein ahnlicher Priifungskopf erkennbar, der
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dazu dient, Uber die erreichte und mdgliche Punktzahl und den daraus abgeleiteten Noten-
wert zu informieren. In einigen Beispielen waren zudem die mdglichen Punktzahlen der ein-
zelnen Aufgabenstellungen festgehalten, wodurch eine Gewichtung derselben ableitbar
war. Eine Orientierung an minimalen Lernzielen liess sich jedoch nicht erkennen. Der Ent-
scheid, was eine gentgende Leistung ist, wird meist rechnerisch bestimmt und nicht inhalt-
lich. Im Weitern wurde nicht deutlich, ob sich alle Lehrpersonen an die Kriteriumsnorm hal-
ten. In der schriftlichen Befragung gaben zwar drei Viertel von ihnen an, im Voraus den
Schiilerinnen und Schilern mitzuteilen, wie sie eine Priifung bewerten. Die Einschatzung
desselben Items durch die Jugendlichen fiel jedoch um einiges kritischer aus, wenngleich
der Mittelwert GUber dem kantonalen Durchschnitt liegt (SCH/LP 71). Es gab auch in den
Unterlagen vor Ort Hinweise darauf, dass die erreichbare Punktzahl manchmal im Nach-
gang der Prifung bestimmt wird. Zudem waren Klassendurchschnitte ab und zu anzutref-
fen. Damit stellt sich die Frage, wie konsequent die Orientierung an der Sozialnorm vermie-
den wird.

Eine férderorientierte Beurteilung erfolgt wenig explizit. In der schriftlichen Befragung der
Lehrpersonen ergab sich eine sehr breite Ergebnisverteilung bei der Aussage, den jeweili-
gen Zweck der Beurteilung zu unterscheiden und offen zu legen (LP 82). Dementspre-
chend gab weniger als die Halfte der schriftlich befragten Schiilerinnen und Schiiler an, re-
gelmassig auch unbenotete Lernkontrollen zu absolvieren, die ihnen aufzeigen, was sie
schon gut kdnnen und was sie noch lernen missen (SCH 81). Gemass mundlicher Befra-
gung bekommen alle dasselbe Ubungs- und Trainingsmaterial zu einem Thema, was im
Hinblick auf eine forderorientierte Beurteilung eine wenig prazise Praxis bedeutet. Zwar
wurde auch von Blitztests berichtet um zu erkennen, ob man den Stoff bereits beherrsche
oder nicht. Diese Arbeiten wurden jedoch mitberechnet, wenn auch etwas weniger stark.
Schliesslich ergaben sich kaum pragnante Hinweise darauf, wie die Selbstbeurteilungen
der Jugendlichen zur nachvollziehbaren Gestaltung des eigenen Lernweges eingesetzt
werden, beispielsweise wenn die Lernenden unmittelbar nach einer Prifung ihre Erwartun-
gen beziglich der Note festhalten. (Unterlagen vor Ort)

Die Schule Uberpriift kaum, inwiefern die Leistungen vergleichbar beurteilt werden. Die ent-
sprechenden ltems in der schriftlichen Befragung der Lehrpersonen weisen tiefe Werte auf
(LP 83-87). Zudem unterliess jeweils ein Finftel bis knapp die Halfte eine Einschatzung der
Items. Gemass Interviews mit Mitgliedern des Schulteams bestehe diesbezliglich kein

Handlungsbedarf, die Klassen der Schule erreichten im Stellwerk jeweils hohe Ergebnisse.
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4.3 Schulfithrung und Zusammenarbeit

KERNAUSSAGEN UND ERLAUTERUNGEN

Wirkungsvolle Flihrung

Kernaussagen sowie Erlauterungen (Starken und Schwiachen) zur Schulfiih-

rung folgen im Fokusthema.

Gezielte Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Kooperation im Schulalltag ist unterstiitzend und konstruktiv. Entwick-
lungsthemen werden nicht systematisch geplant, umgesetzt und ausgewer-

tet.

Starken

%

Die Kooperation der Teammitglieder im Schulalltag ist konstruktiv. Fast alle schriftlich be-
fragten Lehrpersonen gaben an, sie wiirden sich durch die Zusammenarbeit mit Kollegin-
nen und Kollegen in ihrer Tatigkeit gut unterstitzt fihlen (LP 131). In den Interviews wurde
die Offenheit im gegenseitigen Austausch sehr geschatzt. Das gebe Sicherheit, wurde ge-
sagt. Austausch zu konkreten Unterrichtsfragen, Absprachen, die Organisation von Anlas-
sen und Aktivitaten etc. finden bilateral oder in den Jahrgangen statt. Interviewte Lehrper-
sonen merkten an, dass Eigeninitiativen spontan mdglich seien und dass der Planungs-
und Organisationsaufwand fur wiederkehrende Anlasse und Aktivitaten von Teammitglie-
dern selbstverstandlich Gbernommen werde. Die schriftlich befragten Lehrpersonen waren
klar der Ansicht, ihre gemeinsame Haltung und Bereitschaft resp. die verbindliche und re-
flektierte Zusammenarbeit trage zur Verbesserung der Qualitat von Schule und Unterricht
bei (LP 124-130). Das Team erwahnte in der Selbstbeurteilung, dass einzelne Unterrichts-
inhalte (Projektunterricht, Lernatelier) sowie Anlasse in den Jahrgangsteams gemeinsam
geplant wirden. Diese zum Teil gute und enge Zusammenarbeit belegen auch vor Ort ein-
gesehene Unterlagen sowie Interviewaussagen.

Die Schule wertet regelmassig einzelne Aspekte der Schulqualitat aus und nutzt die Ergeb-
nisse fur die Weiterarbeit. So wird jedes Jahr bei den Schilerinnen und Schilern eine
schriftliche Umfrage zur Befindlichkeit durchgefiihrt, aus welcher wenn nétig Massnahmen
abgeleitet werden. Im Marz 2016 wurden die Lehrpersonen ihrerseits zum Schulklima be-
fragt. Am Grindonnerstag findet jeweils eine kurze Standortbestimmung statt, an welcher
die Jahresarbeit in Gruppen diskutiert und anschliessend im Plenum entschieden wird, wel-
che Themen abgeschlossen und welche beibehalten werden sollen. Aus den Rechen-
schaftsberichten der Schulleitung sind wichtige Ereignisse und Arbeitsschwerpunkte des
vergangenen Schuljahres ersichtlich, diese nehmen Bezug auf das Schulprogramm. An
den Konventen blickt das Team auf durchgefiihrte Anlasse zurtick und halt die Riickmel-
dungen im Protokoll fest. (Portfolio, Interviews)

Die Schule legt thematische Schwerpunkte tGber mehrere Jahre hinweg fest. Das aktuelle
Schulprogramm fiir die Schuljahre 2016/17 bis 2018/19 flihrt die folgenden Bereiche auf:
Lehren und Lernen, Grundhaltung und Schulhauskultur, Zusammenarbeit und Kommunika-
tion, Organisation und Fihrung sowie Schulentwicklung und Qualitatssicherung. Jedem



Fachstelle fur Schulbeurteilung
27/41

dieser Bereiche ist ein Leitsatz vorangestellt, dann folgen diverse Sicherungs- resp. Ent-
wicklungsziele. Nebst der Nennung des Themas sind in mehreren Rubriken stichwortartige
Hinweise zu dessen Umsetzung vorhanden. Auf die Frage nach den aktuell wichtigsten
Entwicklungszielen der Schule nannten einzelne interviewte Lehrpersonen die Anwendung
des im Team erarbeiteten Merkblattes zur Beurteilung des Arbeits-, Lern- und Sozialverhal-
tens, die stetige Weiterentwicklung von ICT im Unterricht sowie den neuen Berufsauftrag
und die Vorbereitung auf den Lehrplan 21. (Portfolio)

Schwéchen

%

Der Qualitatskreislauf ist an der Schule nicht installiert. Entwicklungsthemen werden nicht
systematisch geplant, umgesetzt und ausgewertet. Woran die Schule tatsachlich arbeitet,
geht aus dem Schulprogramm kaum hervor. Ein Jahresprogramm, welches die Arbeit an
den thematischen Schwerpunkten konkretisiert, fehlt, ebenso schriftlich abgefasste Projekt-
auftrdge und -plane mit definierten Zielen, Meilensteinen, Verantwortlichkeiten, Evaluatio-
nen etc. Die meisten schriftlich befragten Lehrpersonen waren dennoch der Meinung, die
Entwicklungsziele seien bedeutungsvoll und die Unterrichts- und Schulentwicklung wiirde
systematisch geplant und fast alle gaben an, die Arbeits- und Projektgruppen hatten klare
Auftrage (LP 121-123). Allerdings hielt das Schulteam in der Selbstbeurteilung kritisch fest,
dass Entwicklungsfragen nur zégerlich angegangen wiirden und die Arbeit an den padago-
gischen Konventen nicht immer zu Veranderungen gefihrt hatte, z. B. im Bereich der Indi-
vidualisierung/Binnendifferenzierung. In den Interviews mit Schulmitarbeitenden wurde zu-
satzlich das an der Schule erarbeitete Sprachkonzept erwahnt, das keine nachhaltige Wir-
kung entfalten konnte. Themenhiter wiirden fehlen, wurde in diesem Zusammenhang an-
gemerkt.

Eine verbindliche Zusammenarbeit in Fragen der Schul- und Unterrichtsentwicklung findet
nicht statt. Sitzungsgefasse, die eine regelmassige formelle Kooperation an Entwicklungs-
themen vorsehen, sind nicht vorhanden. In der Umfrage zum Schulklima, welche im Marz
2016 bei den Lehrpersonen durchgeflhrt worden war, erzielte die Aussage ,Es bestehen
klare Vereinbarungen Uber die Formen und Uber die Zeitgefasse fir die Zusammenarbeit*
einen tiefen Wert und zeigte Veranderungsbedarf an. Mehrere interviewte Lehrpersonen
waren der Meinung, dass man letztlich immer wieder individuell und nicht als ganze Schule
an den aktuellen Themen arbeite. Die neu eingesetzte Steuergruppe soll kiinftig die pada-
gogische Arbeit im Team koordinieren und strukturieren. Das betrifft beispielsweise die
Auseinandersetzung mit dem Lehrplan 21.

Die Lehrpersonen holen nicht regelmassig ein Feedback zu ihrer Arbeit ein. Kollegiale Hos-
pitationen finden gemass Aussagen von Schulmitarbeitenden nicht mehr statt. Es ist der
Initiative der einzelnen Lehrperson liberlassen, ob sie bei den Schilerinnen und Schilern
eine Ruckmeldung zu ihrem Unterricht einfordert. Aus Unterlagen vor Ort war ersichtlich,
dass einzelne Lehrpersonen dies tun. Die unterschiedliche Praxis spiegelte sich nicht nur in
den Interviewaussagen der Jugendlichen, sondern auch in der schriftlichen Befragung der
Lernenden (SCH 136). Nur 39% der schriftlich befragten Eltern gaben an, die Schule frage
von Zeit zu Zeit nach ihrer Meinung Uber Anlasse, Projekte, Neuerungen etc. (ELT 137).
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Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule und die Lehrpersonen informieren die Eltern ausfiihrlich und bie-
ten geeignete Kontaktméglichkeiten an. Die Zusammenarbeit ist wertschat-
zend gestaltet.

Starken

%

Die Schule informiert die Eltern umfassend und nutzt dafiir mehrere Kanale. Die Eltern er-
halten Briefe der Schulleitung, werden Uber die Jahresplanung sowie Uber spezielle Anlas-
se unterrichtet. Die Elternabende im Jahrgang, die Schulbesuchstage sowie regelmassig
durchflihrte Anlasse und Aktivitdten gewahren ihnen einen guten Einblick ins Schulgesche-
hen. Aktuelle Informationen sowie Reglemente und Formulare sind auf der Webseite zu-
ganglich. Die meisten schriftlich befragten Eltern beurteilten die Aussage zur Information
Uber wichtige Belange der Schule als gut oder sehr gut erflllt (ELT 140). Der Mittelwert die-
ses Items liegt signifikant Gber dem kantonalen Durchschnitt. Die interviewten Eltern zeig-
ten sich mit den Informationen zufrieden und sagten, dass auch bei ausserordentlichen
Vorfallen umgehend informiert werde. (Portfolio)

Die Lehrpersonen bieten den Eltern geeignete Kontaktmdglichkeiten. 90% der schriftlich
befragten Eltern waren klar der Ansicht, sie kdnnten sich mit Fragen und Anliegen, die ihr
Kind betreffen, jederzeit an die Klassenlehrperson wenden und 85% von ihnen schatzten
die Kontaktangebote als gut oder sehr gut ein (ELT 145, 146). Die interviewten Eltern lob-
ten die Kontakte mit den Lehrpersonen als angenehm und unkompliziert. Eine nieder-
schwellige Kommunikation ist iber das Kontaktheft gut méglich. Dieses wird regelmassig
genutzt. Es enthalt nebst wichtigen Informationen Platz fir Mitteilungen, Beobachtungen
sowie Rickmeldungen aus dem Unterricht oder zum Sozialverhalten der Jugendlichen.
Spezielle Anlasse oder Vorkommnisse teilen die Lehrpersonen mittels Briefen mit. Diese
sind informativ und haufig ansprechend gestaltet. Elektronische Medien werden in der
Kommunikation zwischen Lehrpersonen und Eltern ebenfalls oft genutzt. Gemass Selbst-
beurteilung fiihren viele Klassenlehrpersonen eine eigene Webseite mit wichtigen Adres-
sen, den Hausaufgaben und den Wochenplanen. Im grossen Ganzen beurteilten die Eltern
die Informationen, die sie zum Unterricht und zu den Fortschritten bzw. Lernschwierigkeiten
ihres Kindes bekommen, als gut oder sehr gut (ELT 142, 143). (Portfolio, Unterlagen vor
Ort)

Die Zusammenarbeit zwischen der Schule und den Erziehungsberechtigten funktioniert gut
und ist wertschatzend gestaltet. 74% der schriftlich befragten Eltern flihlen sich mit ihren
Anliegen von der Schule ernst genommen (ELT 147). Der Mittelwert dieses Items liegt Giber
dem kantonalen Durchschnitt. In den Interviews waren sie der Ansicht, die Schule nehme
sich fiir ihre Anliegen Zeit. Die meisten Eltern und Lehrpersonen zeigten sich in der schriftli-
chen Befragung mit der gegenseitigen Zusammenarbeit zufrieden oder sehr zufrieden (ELT
905, LP 904). Der Mittelwert in der Elternbefragung liegt ebenfalls Giber dem kantonalen
Durchschnitt.

Der Elternrat ist prasent und beteiligt sich aktiv am Schulgeschehen. Beispiele dafiir sind
die Mitarbeit am Fest der Kulturen und am Apéro anlasslich der Ausstellung der Abschluss-
arbeiten der Schilerinnen und Schiler. (Zum Einbezug der Eltern in den Berufswahlpro-
zess vgl. die Ausflihrungen unter Berufswahlvorbereitung). 64% der schriftlich befragten
Eltern gaben an, sie hatten gentigend Mitwirkungsmdglichkeiten an der Schule (ELT 149).
Die interviewten Eltern sahen das ebenso.
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Zusatzlicher Schwerpunkt

Berufswahlvorbereitung

Die Vorbereitung auf die Berufswahl sowie auf weiterfiihrende Schulen er-
folgt sorgfaltig. Die Lehrpersonen setzen sich mit grossem Engagement fiir
die Jugendlichen ein.

Stéarken

%

Die Schule gestaltet die Vorbereitung auf die Berufswahl sowie auf weiterfiihrende Schulen
sorgfaltig. Das Konzept Zusammenarbeit Berufsberatung — Sekundarstufe des Kantons Z{-
rich mit dem Berufswahlfahrplan setzt den Rahmen. Das Thema Berufswahl ist auch im
Schulprogramm aufgefiihrt. Gemass Selbstbeurteilung der Schule wird die Berufsvorberei-
tung im Unterricht systematisch thematisiert und die Zusammenarbeit mit der Berufsbera-
tung sowie den kantonalen Angeboten ist etabliert. Aus Unterlagen vor Ort war die Einhal-
tung des vorgegebenen Ablaufs des Berufswahlprozesses ab der 2. Klasse gut ersichtlich.
Interviewte Lehrpersonen sagten, dieser Ablauf sei zwar an der Schule nicht verbindlich
geregelt. Der Berufswahlprozess verlaufe jedoch in den Jahrgangsklassen ahnlich und sei
gut strukturiert. Nicht in allen eingesehenen Unterlagen war der Prozess gleichermassen
Ubersichtlich gegliedert. In vielen Klassenzimmern gab es Hinweise auf die Auseinander-
setzung mit der Berufswahl, wie von den Jugendlichen gestaltete Plakate zu verschiedenen
Berufen mit Bildern und Informationen oder Zeitungsartikel zum Thema Traumberufe. Vor
Ort eingesehene Berufswahldossiers von Schulerinnen und Schilern der 3. Klassen zeig-
ten unter anderem sehr sorgfaltig gestaltete und personlich abgefasste Protokolle von
Schnupperwochen und Bewerbungsschreiben. Die Klassen arbeiten mit dem Lehrmittel
Berufswahltagebuch. (Portfolio, Unterlagen vor Ort)

Die Eltern werden ab der zweiten Klasse gut in den Berufswahlprozess ihrer Kinder einbe-
zogen. Einerseits erhalten sie Informationen vom Berufsinformationszentrum (biz), ander-
seits stellt ihnen die Schule an einem Samstagmorgen den Berufswahlprozess vor. An-
schliessend an den Stellwerktest werden die Ergebnisse im Rahmen eines Standortgespra-
ches besprochen. Der Elternrat unterstiitzt die Schule und die Jugendlichen tatkraftig bei
den Schnuppermdglichkeiten, den Betriebsbesichtigungen und den Bewerbungsgespra-
chen. Interviewte Schiilerinnen und Schiler berichteten, die Eltern seien intensiv und in
vielfaltiger Art und Weise an der Berufsvorbereitung beteiligt. Die meisten schriftlich befrag-
ten Jugendlichen und Eltern beurteilten die verschiedenen Aspekte des Berufswahlprozes-
ses (Information Uber Ablauf, aktuelle Situation resp. nachste Schritte, Unterstitzungsmaog-
lichkeiten) als gut oder sehr gut erfullt (ELT/SCH 2000-2002, ELT 2003). Die interviewten
Eltern konnten den Ablauf erklaren und waren der Ansicht, sie wirden gut in die Entschei-
dungsfindung einbezogen. In vielen Klassenzimmern waren die Hinweise zu den Schul-
haussprechstunden der Berufsberatung aufgehangt. Der Kontakt zwischen den Koordinati-
onspersonen der einzelnen Jahrgange und dem biz funktioniere generell gut, wurde ge-
sagt. Die konkrete Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung wurde unterschiedlich
beurteilt. Zum Teil sei die Kooperation offen und effizient, zum Teil wenig verbindlich.

Die Schule nutzt das Angebot Jump der Stadt Winterthur. Dieses steht insbesondere Ju-
gendlichen in belasteten Situationen offen. (Portfolio, Interviews, Beobachtungen)

Die Lehrpersonen unterstiitzen die Jugendlichen im Hinblick auf ihnren weiteren beruflichen
oder schulischen Weg mit grossem Engagement. Insbesondere die Schiilerinnen und
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Schiiler der Abteilungen B und C werden eng begleitet. Die Fachpersonen und Fachlehr-
personen sind in einigen Klassen stark in den Berufswahlprozess involviert, z.B. in der
praktischen Unterstiitzung bei Bewerbungen, Telefongesprachen oder mit Informationen
Uber bestimmte Berufsfelder. Die meisten Eltern und Jugendlichen zeigten sich in der
schriftlichen Befragung mit der Berufswahlvorbereitung an der Schule zufrieden (ELT 2004,
SCH 2003). Interviewte Jugendliche sagten, die Lehrpersonen hatten sich sehr darum ge-
kiimmert, dass sie auch tatsachlich Bewerbungen schreiben wirden. Das sei zum Teil an-
strengend gewesen, hatte sich aber gelohnt.

Die Wahlfacher, Lernateliers und Forderlektionen erméglichen den Schilerinnen und Schi-
lern ihre Starken zu starken bzw. ihre Licken zu flllen. Aufgrund der Stellwerktest-Ergeb-
nisse werden mit den Jugendlichen in einem Standortgesprach individuelle Férderziele fur
die 3. Klasse vereinbart. Interviewte Eltern betonten, dass in diesem Gesprach der Fokus
auf den Kompetenzen und nicht auf den Defiziten des Jugendlichen liege. Im Rahmen der
Lernatelier-Lektionen arbeiten die Schiilerinnen und Schiler an den Forderzielen. Die Vor-
bereitung fir die Prifung des Gymnasiums oder die Berufsmittelschule findet ebenfalls in
den Atelier-Stunden oder ausserhalb der Schulzeit statt. (Interviews, Unterrichtsbesuche)



Fachstelle fur Schulbeurteilung
31/41

5 Fokusthema: Schulfiihrung

QUALITATSANSPRUCHE

Die Schule ist zweckmassig und effizient organisiert.

Instrumente fiir die personelle Fiihrung sind vorhanden und werden systematisch verwen-
det.

- Schulleitung und Schulteam setzen erkennbare Schwerpunkte in der padagogischen Ent-
wicklung der Schule.

- Die Schulfiihrung wird regelmassig Gberprft und zeigt gegen innen und aussen eine posi-
tive Wirkung.



Fachstelle fur Schulbeurteilung
32/41

KERNAUSSAGEN UND ERLAUTERUNGEN

Effiziente Organisation

Der Schulalltag funktioniert gut. Kompetenzen sowie Aufgaben und Ablaufe
sind geregelt, die Mitarbeitenden sind iiber wichtige Belange informiert.

Stéarken

%

Der Schulalltag ist zweckmassig organisiert und funktioniert gut. Entsprechende Rahmen-
bedingungen sind formuliert. Beispielsweise ist eine Ubersichtliche Spettregelung vorhan-
den und die Pausenaufsicht ist iiber das Schuljahr hinweg geplant. Aus Eltern- und Schii-
lersicht ist die Schule gut organisiert. In der Selbstbeurteilung hielt das Team fest, wieder-
kehrende Ablaufe seien effizient strukturiert. Fur alle Lehrpersonen sind sowohl die Ent-
scheidungswege als auch das Handeln bei anstehenden Problemen klar (LP 103, 104).
Aufgaben und Kompetenzen der Schulmitarbeitenden sowie wichtige Ablaufe sind definiert.
Interviewte Schulmitarbeitende waren der Ansicht, es sei klar, wer an der Schule woflr zu-
standig sei. Pflichtenhefte fur Hausadmter enthalten die diesbezlglichen Arbeitsauftrage und
Tatigkeiten. Die meisten schriftlich befragten Lehrpersonen gaben an, die Aufgaben und
Kompetenzen der verschiedenen Schulangehérigen seien an der Schule klar geregelt (LP
105). Einzelne Eltern wiesen darauf hin, die Zustandigkeiten wirden ihnen an einem El-
ternabend erklart (vgl. auch ELT 141).

Gute fuhrungsunterstitzende Unterlagen sind vorhanden. Das Portfolio enthielt unter ande-
rem Unterlagen der Kreisschulpflege Veltheim-Widilflingen (Kreis-Organisationsreglement,
Gewaltpraventions- und Interventionskonzept, Legislaturziele 2014-2018), der Zentralschul-
pflege (Organisationsreglement fir die Volksschule in Winterthur, Legislaturziele 2014-
2018) sowie das Informationskonzept der Schule Feld. (Portfolio, Interviews)

Die Mitarbeitenden sind Uber alle wichtigen Belange informiert. Das kam in der schriftlichen
Befragung deutlich zum Ausdruck (LP 101). Die dem Portfolio beigelegten Newsletter der
Schulleitung waren informativ und Ubersichtlich abgefasst. Interviewte Lehrpersonen be-
grussten das Informationsmail und sagten, es entlaste die Sitzungen. Dadurch missten
dort weniger Informationen vermittelt werden. In einzelnen Interviews wurde darauf hinge-
wiesen, dass Mitteilungen manchmal allerdings kurzfristig eintreffen wiirden. Als Beispiele
wurden der Versand von Traktandenlisten, der Ausfall des Konvents oder Einladungen zu
Weiterbildungen erwahnt. Fur dringende Situationen (z.B. Ausfall einer Lehrperson) nutzen
die Lehrpersonen einen chat. Auch eine whatsapp-Gruppe steht fiir die schulinterne Kom-
munikation zur Verfligung. (Portfolio)

Der wdchentliche Konvent wird umsichtig geleitet. Die Sitzungen seien so gestaltet, dass
sich alle Anwesenden an den Diskussionen beteiligen und einander auch zuhdren wirden,
wurde gesagt. Die Stimmung sei jeweils gut. In der Selbstbeurteilung wurden die Leitung
der wdchentlichen Konvente sowie die transparente Kommunikation positiv hervorgehoben.
Durch die Traktandenliste mit Zeitvorgaben zu den einzelnen Diskussionspunkten sei auch
die Struktur des Konvents verbessert worden. Die Sitzungsprotokolle (wéchentliche Kon-
vente), die dem Portfolio beilagen, waren aussagekraftig und gut nachvollziehbar.
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Systematische Personalfiihrung

Die Personalfiihrung ist sehr unterstiitzend und wertschitzend. Geeignete
Instrumente sind vorhanden und werden zweckmassig eingesetzt.

Stéarken

%

Die Personalfiihrung ist sehr unterstiitzend und wertschatzend gestaltet. Die meisten
schriftlich befragten Lehrpersonen waren der Ansicht, die Mitarbeitendengesprache (MAG)
seien zielorientiert (LP 91). Interviewte Lehrpersonen berichteten, die Ziele wiirden gemein-
sam erarbeitet. Die eingesehenen Vereinbarungen enthielten sowohl individuelle als auch
schulische Ziele. In der Selbstbeurteilung bezeichnete das Team die Kommunikation im
Rahmen der MAG und MAB als wohlwollend und unterstitzend. Interviewte Schulmitarbei-
tende beschrieben die Rickmeldungen der Schulleitung auch dann als wertschatzend,
wenn sie kritisch seien. Man flhle sich ernst genommen, auch wenn man nicht immer glei-
cher Meinung sei. Die Feedbacks zu den Unterrichtsbesuchen wurden als hilfreich und
stimmig gelobt. Alle schriftlich befragten Lehrpersonen waren der Ansicht, sie erhielten fiir
ihre schulische Arbeit von der Schule Anerkennung (LP 93). In den Interviews wurden unter
anderem die personlich formulierten Weihnachtskarten der Schulleitung als besonderes
Zeichen der Anerkennung erwahnt. Als Orientierungshilfe fiir neu eintretende Lehrperso-
nen steht ein Welcome Package zur Verfliigung, das regelmassig aktualisiert wird und die
wichtigen Informationen blindelt. Interviewte Lehrpersonen sagten, man erhalte problemlos
Unterstlitzung, sei es von der Schulleitung oder von Kolleginnen und Kollegen. Das funktio-
niere gut.

Fur die Personalfiihrung sind geeignete Instrumente vorhanden. Die Flihrungsgrundsatze
der Schulleitung vom September 2016 formulieren deren Verstandnis von Personalfiihrung
detailliert, bezeichnen die Ziele sowie die verwendeten Instrumente. Fast alle schriftlich be-
fragten Lehrpersonen gaben an, die FUhrungsgrundsatze seien fiir sie im Schulalltag klar
erkennbar (LP 90). Dem Portfolio lagen ausfiihrliche und differenzierte Unterlagen fiir die
Durchfiihrung der Mitarbeitendengesprache bei. Ein Leitfaden benennt allgemeine Grund-
satze, den Ablauf und Inhalt des MAG sowie die Aufgaben der Beteiligten. Ein Merkblatt
dient der Vorbereitung der Lehrpersonen auf das Gesprach. Fir jede Lehrperson wird ein
Personaldossier gefihrt.

Bei der Planung von Weiterbildungen werden die Erfordernisse der Schule und die aktuel-
len Themenschwerpunkte mitberticksichtigt. Beispielsweise machen Lehrpersonen ihre in-
dividuelle Weiterbildung fir das Team nutzbar, indem sie ihr Wissen den Kolleginnen und
Kollegen zur Verfligung stellen oder dank einer Zusatzausbildung weitere Aufgaben Uber-
nehmen kdnnen. Zum Schwerpunkt Individualisierung/Binnendifferenzierung, den sich das
Team selber gesetzt hatte, wurden Weiterbildungen mit einer externen Fachperson durch-
gefuhrt. Mehrere Weiterbildungsveranstaltungen fanden im Zusammenhang mit dem The-
ma ICT statt. Gemass Selbstbeurteilung und Interviewaussagen wurde das Team in wichti-
gen ICT-Themen ausgebildet. Die neuen iPads wiirden nun in einigen Klassen erfolgreich
im Unterricht eingesetzt.
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Klare pddagogische Schwerpunkte

Die Auseinandersetzung mit padagogischen Schwerpunkten wird wenig ge-
steuert.

Stéarken

%

Die Ressourcen von Mitarbeitenden werden flir die padagogische Weiterentwicklung der
Schule eingesetzt. Fast alle schriftlich befragten Lehrpersonen gaben an, ihre besonderen
Fahigkeiten und Interessen wirden gezielt genutzt (LP 92). Man kénne gut von den Star-
ken der Kolleginnen und Kollegen profitieren, wurde gesagt. Als Beispiele wurden die Mit-
arbeit in der Steuergruppe, im Bereich des digitalen Lernens oder in der Projektwoche er-
wahnt, in welcher Lehrpersonen Kurse anbieten, in denen sie den Jugendlichen ihre be-
sonderen Fahigkeiten und Kenntnisse vermitteln konnen. Fast alle schriftlich befragten
Lehrpersonen waren der Ansicht, die Schule setze klare Schwerpunkte im padagogischen
Bereich (LP 96).

Aufgrund eines Hinweises der externen Evaluation im Jahr 2012 hatte die Schule eine Ar-
beitsgruppe (padAG) gebildet, um die padagogische Arbeit verbindlicher zu gestalten. In
der Folge setzte sich das Team unter anderem mit Fragen der Beurteilung der Sozialkom-
petenzen auseinander. Im aktuellen Schuljahr wurde neu eine Steuergruppe eingesetzt,
welche die Schulleitung in der Planung und Umsetzung kiinftiger Schwerpunkte der Schul-
und Unterrichtsentwicklung unterstiitzen soll. Dieser Steuergruppe, welche die padagogi-
sche Arbeitsgruppe ersetzt, gehdéren zwei Lehrpersonen und die Schulleitung an. Die Fih-
rung des Gremiums liegt bei der Schulleitung. Interviewte Schulmitarbeitende zeigten sich
zufrieden damit, dass eine Steuergruppe geschaffen wurde. Diese wiirde die Fiihrung gut
erganzen und koénne die padagogische Arbeit vermehrt strukturieren.

Schwéchen

%

Die Bearbeitung vereinbarter Schwerpunkte der Schul- und Unterrichtsentwicklung wird
wenig gesteuert. Die Einhaltung von Abmachungen wird kaum Uberpriift und eingefordert.
Begonnene Entwicklungsarbeiten, wie am Thema Individualisierung/Binnendifferenzierung,
wurden vom Team sistiert. Einzelne interviewte Lehrpersonen ausserten den Wunsch nach
einer starkeren padagogischen Flhrung. In diesem Zusammenhang wurde auch erwahnt,
dass klarere Strukturen notwendig seien, damit die Entwicklungsarbeit nachhaltig und auf-
bauend sei und dadurch Wirkung entfalten kénne.

Fir die regelmassige Auseinandersetzung mit pddagogischen Entwicklungszielen fehlen
geeignete Gefasse. Projektgruppen, die vereinbarte Entwicklungsvorhaben erarbeiten, gibt
es nicht. Die Auseinandersetzung mit padagogischen Themen im Gesamtteam erfolgte bis-
her an den padagogischen Konventen. Die Jahrgangsteams treffen sich nur in unregelmas-
sigen Abstanden und nutzen die Sitzungen in erster Linie fir die Absprache und Planung
gemeinsamer Aktivitaten. Gemass Aussagen von Schulmitarbeitenden werden zwar Proto-
kolle zuhanden der Schulleitung geschrieben, eine verantwortliche Person, welche die Sit-
zungen leitet, sei jedoch nicht explizit definiert. (Portfolio)
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Wirkungsvolle Fiihrung

Die Schule geht herausfordernde Situationen losungsorientiert und pragma-
tisch an. Riickmeldungen zur Schulfiihrung werden eingeholt.

Stéarken

%

Die Schule geht herausfordernde Situationen I6sungsorientiert und pragmatisch an. In den
Interviews mit Schulmitarbeitenden wurden unter anderem die grosse Prasenz der Schul-
leitung, die rasche und klare Unterstiitzung in anspruchsvollen Situationen mit Jugendli-
chen und Eltern sowie der vertrauensvolle Umgang betont. In der Selbstbeurteilung hielt
das Schulteam fest, die Schulleitung sei nahe am Geschehen. Inshesondere das hohe En-
gagement fir die Schilerinnen und Schiiler wurde in den Interviews haufig hervorgehoben.
Was diese ihrerseits mit zahlreichen Beispielen deutlich bestatigten. Die interviewten Eltern
betonten, bei Konflikten sei die Schulleitung im Umgang mit den Schilerinnen und Schi-
lern wohlwollend konsequent. Sie reagiere direkt und unmissverstandlich und sei dennoch
bei den Jugendlichen sehr beliebt. Diese wiederum sagten, die Schulleitung bemihe sich
bei Problemen jeweils um eine gute und faire Lésung.

Ruckmeldungen zur Schulfiihrung werden eingeholt. Anlasslich der MAG geben die Lehr-
personen der Schulleitung jeweils ein Feedback zu deren Arbeit. Sie bereiten sich schrift-
lich darauf vor. Die interviewten Schulmitarbeitenden waren klar der Meinung, dass die
Schulleitung an Feedback interessiert sei und dieses auch gut annehmen kénne. Im Marz
2016 wurde bei den Lehrpersonen eine elektronische Umfrage zum Thema Schulklima
durchgefiihrt, in welcher die Ergebnisse zur Schulfiihrung hohe Werte zeigten. In der
schriftlichen Befragung der Fachstelle fir Schulbeurteilung waren fast alle Lehrpersonen
und 88% der Eltern mit der Fiihrung der Schule zufrieden oder sehr zufrieden (ELT/LP
902). Dass die Schulleitung im Team eine sehr hohe Akzeptanz geniesst, kam in allen In-
terviews klar zum Ausdruck. Schulmitarbeitende sagten, die Schulleitung hatte immer ein
offenes Ohr, reagiere sehr menschlich und humorvoll und nehme sich Zeit fur ihre Anlie-
gen. Mehrfach wurde betont, das Wohlbefinden der Lehrpersonen sei der Schulleitung ein
grosses Anliegen. (Portfolio, Interviews)
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Anhange

A1 Methoden und Instrumente der externen
Schulevaluation

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der Analyse von Dokumenten (insbeson-
dere dem Portfolio), schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews (Einzel- und/oder
Gruppeninterviews) hervor. Detaillierte Angaben zu den Evaluationsaktivitaten und den Erhe-
bungsinstrumenten sowie der genaue Ablauf des dreitdgigen Evaluationsbesuches in der
Sekundarschule Feld finden sich im Anhang A4.

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluationsteam zuerst das Portfolio. Diese Do-
kumentenanalyse vor dem Hintergrund der Fragestellungen aus dem Qualitatsprofil und dem
Wahlthema dient zur Beschaffung von Fakten, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die Adaption der Evaluationsinstrumente
einfliessen. Das Selbstbild der Schule wird durch die Selbstbeurteilung der Schule, welche die
Schule im Vorfeld der Evaluation durchgefiihrt hat, dokumentiert.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiiler ab der Mittelstufe werden vor dem Evalua-
tionsbesuch mittels Fragebogen zu wichtigen Aspekten des Qualitatsprofils (Lebenswelt Schule,
Lehren und Lernen, Fiihrung und Zusammenarbeit) schriftlich befragt. Die Ergebnisse dieser
quantitativen Datenerhebung fliessen zusammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beur-
teilung der einzelnen Qualitatsaspekte ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausgeleuchtet und es wird auch nach Inter-
pretationen und Zusammenhangen von Fakten geforscht. In der Regel wird mit der Schulleitung
ein Einzelinterview gefiihrt, wogegen mit Vertretern der Schulbehérde sowie mit Lehrpersonen
und Schulerinnen und Schilern in der Regel Gruppeninterviews gefiihrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die
Unterrichtspraxis und damit in das «Kerngeschéaft» der Schule zu erhalten. Bei der Unterrichtsbe-
obachtung konzentrieren sich die Evaluatorinnen und Evaluatoren auf die aktuelle Auspragung
von Handlungsdeskriptoren. Die Evaluatorinnen und Evaluatoren bewerten nicht die einzelne Un-
terrichtseinheit, sondern machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen ein Bild tber
die Unterrichtsqualitat an der Schule als Ganzes. Dabei kénnen kulturelle Merkmale beschrieben,
die Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exemplarische Beispiele benannt werden. Be-
obachtet werden ferner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus sowie in der Regel
eine Sitzung des Schulteams.

Triangulation und Bewertung

Fir die Beurteilung werden die quantitativen und die qualitativen Daten den Qualitatsansprichen
und Indikatoren zugeordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschiedenen Gruppen
einheitlich ist und wo die unterschiedlichen Perspektiven zu abweichenden Beurteilungen fiihren.
Der Einsatz der verschiedenen qualitativen und quantitativen Methoden sowie der Einbezug
mehrerer Personengruppen flihren zu einem breit abgestiitzten Bild der Schule, das durch die
Abstimmung im Evaluationsteam auch personell trianguliert wird.
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A2 Datenschutz und Information

Die Fachstelle fir Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Einhaltung der Datenschutzbestimmun-
gen. Informationen von oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aussagen verarbei-
tet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden,
welche allenfalls strafbar sind oder wenn Vorschriften oder Pflichten verletzt werden, muss das
Evaluationsteam die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird gegentiber der betroffe-
nen Einzelperson Transparenz garantiert, d.h. sie wird dartiber informiert, wer mit welcher Infor-
mation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fiir Schulbeurteilung geht an die Schulleitung und an das Schulprasi-
dium. Die Schulleitung wird zudem mit einer elektronischen Fassung bedient. Damit wird die
Schulgemeinde primare Informationstragerin. Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verweist des-
halb Anfragen zur Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten Schule grundsatz-
lich an die zustandige Schulbehdrde.

Am 1. Oktober 2008 trat das Gesetz liber Information und Datenschutz (IDG) in Kraft. Damit
wurde auch im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip eingefiihrt. Das Gesetz will das Handeln
der 6ffentlichen Organe transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die Wahrneh-
mung der demokratischen Rechte und die Kontrolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die
Schulgemeinde und die Schulpflege sind 6ffentliche Organe und haben deshalb ihre Information
gemass den neuen Bestimmungen zu gestalten. Der Evaluationsbericht unterliegt grundsatzlich
dem Offentlichkeitsprinzip, da er keine schiitzenswerten Personendaten enthélt.
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— Ursula Bachmann (Leitung)
— Marie-Theres Imhasly
— Claudia Valsecchi

Kontaktpersonen der Schule

— André Walder (Leitung)
— Nina Arigoni

Kontaktpersonen der Schulpflege

— René Schirmann (Prasident)
— Susanne Trost
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A4 Ablauf, Evaluationsaktivitaten, Evaluations-

plan
Vorbereitungssitzung: 13. Juli 2016
Abgabe des Portfolios durch die Schule: 21. November 2016
Evaluationsbesuch: 30. Januar bis 1. Februar 2017
Mundliche Rickmeldung der Evaluationsergebnisse
an die Schule und die Schulbehdrde: 22. Februar 2017
Dokumentenanalyse

Analyse Portfolio
Analyse Selbstbeurteilung der Schule, durchgefiihrt durch das Schulteam
Analyse weiterer Unterlagen zum Unterricht

Schriftliche Befragung

Fragebogen zum Qualitatsprofil an Schulteam, Eltern und Schilerschaft der Sekundarstufe
(Vollerhebungen)

Rucklauf Klassenlehrpersonen Sekundarstufe: 91.67%

Rucklauf weitere Lehrpersonen: 81.25%

Rucklauf Eltern Sekundarstufe: 96.10%

Rucklauf Schiilerschaft Sekundarstufe: 94.47%

Auf Wunsch der Schule wurden im Rahmen der Fragebogenerhebung auch Fragen zur Forde-
rung der Uberfachlichen Kompetenzen gestellt. Die Ergebnisse dieser Zusatzbefragung wurden
als Arbeitspapier der Schulfiihrung abgegeben.

Beobachtungen

21 Unterrichtsbesuche

1 Besuch einer Konferenz

1 Pausenbeobachtung

Interviews

6 Interviews mit insgesamt 28  Schilerinnen und Schiilern
6 Interviews mit insgesamt 20  Lehrpersonen

1 Interview mit dem Schulleiter

1 Interview mit 2 Mitgliedern der Schulpflege
3 Interviews mit insgesamt 12 Eltern

2 Interviews mit insgesamt 2 Schulmitarbeitenden

1 Interview mit der Berufsberaterin
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Donnerstag,
26. Januar 2017

Montag, 30. Januar 2017

Dienstag, 31. Januar 2017

Mittwoch, 1. Februar 2017

U. Bachmann / Ursula Marie-Theres Claudia Ursula Marie-Theres Claudia Ursula Marie-Theres Claudia
M.-Th. Imhasly Bachmann Imhasly Valsecchi Bachmann Valsecchi Bachmann Imhasly Valsecchi
08.10 UB 05/ 30 UB 06 UB 11 UB 12 UB 16 uB 17 UB 18
- 1aAN 1BD 3BCD 2bAM 1bA D 2BIFTT 1ICDIFTT
08.55 R. Sigg M. Gruber W. Schmid Ch. Farber C. B. N. Arigoni /
Zi Fe9 ZiLé2 Zi Lod Langenbach Deubelbeiss R. Haag
ZiFe6 Zi L66 ZiL63
09.05 UB 07 UB 08 UB 09 UB 13 UB 14 UB 19 UB 20 UB 21
- 2aA M 2CM 2B M 3aAN 3bAD 2CHA 1C HW TaKla 3BC PU
09.50 R. Galm Y. K. Vogel Ch. Merz M. Briigger C. Reiser M. Stutz M. Studerus | W. Schmid
Zi Fe5 Honegger Zi L6 Zi Fe8 Zi Fe7 ZiHA1 ZiKiu ZiFe3 /D. Bischof
Zi Lo5 Zi Lo4/Fel
Pause Vorstellung Evaluationsteam im Lehrerzimmer Pausenbeobachtung
10.10 SCH 01 SCH 02 SCH 03 SCH 04 SCH 05 SCH 06 Arbeit im Evaluationsteam
- 1.Sek A 1. Sek B/C 2. Sek ABC Fokus BW Talentklasse | 3.Sek ABC
10.55 je 2 Sch je 2 Sch je 1Sch Sch 2./3. KI. je 2 Sch
Biblio U1 u2 Biblio U1 u2
11.05 UB 01 und 02 Austausch im Evaluationsteam Austausch im Evaluationsteam
- 3aA+bA PU
11.50 Zi Fe7/8
12.15 | Dokumentenstudium
- Dossiers
13.30 Forderplanzyklus
Zi
13.45 UB 03 und 04 uB 10 Hausdienst Austausch im Evaluationsteam Erste Auswertung und Beurteilung im
- 3aA+bA 3BC Atelier Evaluationsteam
14.30 Atelier W. Schmid
Zi Fe7/Lo1 U1 Zilot u2
14.40 Austausch im Evaluationsteam Schulpflege
- (14.30 — 15.45)
16.55 U1
16 Uhr
Berufsberatung | 16 Uhr Kurztreffen SL (LeZi)
(16.00 — 16.45) | Kurztreffen
U1 SL (SL-Bro)
17.00

18.15
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A5 Auswertung Fragebogen
Lesebeispiel
<
Anzahl Antworten absolut
60
37%
L 30%
30 —
13% 13%
-1 ]
2 3 4 o Anteil der Antwort-
’——l kategorie im Kanton
‘ L
N l
Antwortmdéglichkeiten: 0 25 50

1=sehr schlecht, 2=schlecht,
3=genlgend, 4=gut, 5=sehr
gut

Im Beispiel hat niemand mit
1 geantwortet.

Uberschneidet sich dieser Kasten
(Vertrauensintervall) nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert der Schule
signifikant vom kantonalen Mittel.

Kantonales Mittel (50%-Marke)

Mittelwert lhrer Schule

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung:

n.s.  Abweichung ist nicht signifikant

+ Abweichung ist signifikant positiv

- Abweichung ist signifikant negativ

k.A.  keine Angaben

— Einschatzung weicht nicht signifikant ab von der Einschatzung bei der letzten Evaluation
dieser Schule*

v Einschatzung signifikant hdher als bei der letzten Evaluation dieser Schule*

~A Einschatzung signifikant tiefer als bei der letzten Evaluation dieser Schule*

*Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten han-
delt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung fallt der Vergleich mit dem Kanton weg.

Fir weitere Informationen zur Methodik siehe http://www.fsb.zh.ch/ — Schulbeurteilung — Infor-
mationen zum Herunterladen



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Auswertung
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Winterthur - Veltheim - Wiilflingen Feld, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schiilerinnen und Schiiler, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefiillt haben: N =222

Lebenswelt Schule

— c c
£ 53¢
< Qc o
2= =3=
=4
2 | g58 | 5| 585
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ e 2 €52 = 2%
Nr. " 5 = sehr gut 5 S as ) =52
Aussagen erfiillt? 4=gut = . » - 53 23235
= ET ] n i
3 = genligend 2 =S,*g) 5 _g 2 § N £® L
2 = schlecht 2 3= 3 e52 | $8 | §63
1 = sehr schlecht ° ) =N} £ =i} c N [S e
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90
60
30 9%
SCHS 1 Ich fiihle mich wohl an dieser Schule. 1%2% 0 88% 4.31 + N 4.47
23 4 5
i
r T T T 1
0 25 50 75 100
140 58%
105
70 19% 18%
SCHS5 Die Schﬂleripnfen und Schiiler unserer Schule gehen 35 999, 39 |_| 0 76% 3.86 . ~ 3.94
freundlich miteinander um. ==
12 3 4 5
i
r T T T 1
0 25 50 75 100
100 36%
75 26%
19%
. ) 50 14% )
Wenn Schiilerinnen und Schiler andere schlagen, 25 4.,
SCHS7 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 2{"___2‘%7 |_| 0 63% 4.08 + N 4.20
nen ein.
12 3 4 5
1L
r T T T 1
0 25 50 75 100
100 36%
IS 23%
o 21%
%0 12%
Konflikte zwischen Lehrpersonen und Schiilerinnen 25 4 5% 39, o
SCHS8 oder Schiilern I16sen wir auf eine faire Art. 0 59% 3.95 - 405
12 3 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
120 46%
90
60 24%
Es gibt an unserer Schule oft Anldsse, an welchen 30 4 4o,5% 9  12%
SCHS 10 ich die Schiilerinnen und Schiiler anderer Klassen oo 0 55% 3.62 + N 3.91
kennen lerne.
12 3 4 5
i
r T T T 1
0 25 50 75 100
44%
100 38%
75
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12%
25 o
SCH'S 11 :;:gzzﬂ:o\rﬁ);:sn Lehrpersonen an unserer Schule % 0y 1% 1 81% 403 . ~ 4.42
12 3 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 29.11.2016
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= 5 <
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=
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Wi t sind dei Mei h die fol d ° =l EE% xel E%E
K. ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut g 2 232 .5 St
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100 39%
33%
75
%0 13%
Bei Entscheidungen, die uns Schlerinnen und Schii- 25 oy a0 9% °
SCH S 12 ler betreffen (z.B. Gestaltung von Projektwochen, 3% 3% |_L 0 72% 4.19 + N 4.24
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 4 5
i
r T t T 1
0 25 50 75 100
100 7 36%
5 A 7 25%
Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelmassig 50 - .
SCHS 14 mit uns Schilerinnen und Schiilern auf ihre Zweck- 7% 13% 4% 0 49% 3.61 k.A. KA. k.A.
dienlichkeit hin iberpriift. 257 17°5%
12 3 4 5
140 57%
105
70
. 15% 20%
SCHS 15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll. 4% 2% |_| 1% 1 77% | 3.93 + Vd 417
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il
r T t T 1
0 25 50 75 100
120 50%
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Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 30 4% 39 7% o
SCH S 16 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 1 % 3.95 * 7 4.18
12 3 4 5
i
r T t T 1
0 25 50 75 100
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7
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Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die 25 1 3%4% o,
SCHS 17 Strafe gerechtfertigt. 1 57% 3.73 * 7 389
12 3 4 5
L
r T t T 1
0 25 50 75 100
9
100 44%
75
50 20% 21%
Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, 25 4 5%49, |_| 6% o,
SCHS 18 die an unserer Schule gelten. 1 1 65% 384 n.s. 7 4.08
12 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
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Lehren und Lernen

= 5 <
£ 525
=
%= =3z
o ESS 5 355
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Nr. " 5 = sehr gut S 3] as - =52
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100 38% 39%
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o AN DO % 9 . s, X
SCH S 20 kdnnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. . L 7% 4 n-s - 444
123 4 5
0 25 50 75 100
120 51%
90
60 20% 20%
Meine Ubrigen Lehrpersonen an dieser Schule sagen 30 4o, o .
SCH S 21 mir im Voraus, was ich kénnen muss, wenn wir mit % 3% ?_(‘L 1 1% 3.92 n.s. — 4.26
einem Thema fertig sind. 2 3 . s
0 25 50 75 100
44%
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75
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) S o
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meistens abwechslungsreich.
12 3 4 5
25 50 75 100
120 47%
90
23%
60 16% )
i i mir In- 30 7%
SCHS 23 Meine Klassenlehrperson versteht es gut, bei mir In. 3% (7 4% 1 70% 3.89 . ~ 4.06
teresse und Neugier zu wecken.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 51%
90
60 22%
Meine tibrigen Lehi di Schul 1t 30 5% 12% gy
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hen es gut, bei mir Interesse und Neugier zu wecken.
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Meine Klassenlehrperson macht keine abschatzigen 25 1 6% 5% 49
SCH s 27 Bemerkungen iber einzelne Schiilerinnen und Schii- ,_“L 1 1% 4.10 + N 4.30
ler.
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Meine (ibrigen Lehrpersonen an dieser Schule ma- 20 - 49,6% 9%
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ne Schiilerinnen und Schiiler.
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SCH S 29 Wir kénnen unsere Melnunglauch dann sagen, wenn 5% 39 3% 2 82% 4.24 . ~ 4.36
unsere Klassenlehrperson eine andere Meinung hat. =
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Meine Uibrigen Lehrpersonen an dieser Schule achten 25 8%
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Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass wir ein- 25 59%
SCH S 34 ander ausreden lassen, auch wenn wir unterschiedli- O 1 81% 4.26 + N 4.40
che Meinungen haben.
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Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schi- 25 o o
SCHS 35 lern, hilft uns die Klassenlehrperson, faire Lésungen 3% 3% 1 60% | 3.95 + Vd 412
zu suchen.
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SCH S 40 Meme KIassenI?hrperson glb? dfen schnellen Schiile: 5%4% 1 67% 3.87 " ~ 3.94
rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben.
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Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 25 9% 79 5%
SCH S 41 Schiilern unserer Klasse oft unterschiedliche Aufga- 1 62% 3.65 + — 3.90
ben, je nach ihrem Kénnen.
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Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit, 20 5%9/° 5%
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Die Klassenlehrperson lasst sich von mir immer mal 50 - 19% 23%
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Die Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 25 7% |_| 1% o
SCHsST1 eine Priifung / Lernkontrolle bewertet. . 3 64% 3.76 * 7 4.00
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Winterthur - Veltheim - Wiilflingen Feld, Eltern

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefiillt haben: N = 222

Lebenswelt Schule
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Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 25 4 ., 9%
ELTS 3 halb der Schiilerschaft (z.B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 3% 6 63% 4.04 + Ve 419
kompetent um. 2 3 Eu 5
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An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiile- 35 11% .
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Schulgemeinschaft zu integrieren.
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 29.11.2016
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4
23 4 5
38%
80 33%
60
40 4 16%
Wenn die Schiilerinnen und Schiler Streit haben, hilft 204 5% 8%
ELT S 35 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- % 13 54% 4.02 n.s. N 413
chen.
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Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 25 7%
ELT S 41 ben, welche auf seinen individuellen Lernstand abge- 2% 19 56% | 3.75 n.s. — 3.96
stimmt sind. 12 3 A s
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ELTS 43 Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 5% 14 73% 3.88 ns. ~ 4.04

hohe Leistungen gefordert.
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Die Klassenlehrperson meines Kindes nimmt sich oft 20 7%
ELT S 45 speziell Zeit, um mit leistungsschwacheren Schiile- 1% 18 47% 3.85 n.s. N 4.09
rinnen und Schiilern zu arbeiten.
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oder im Internet niitzliche Informationen findet. 25 4 5% |_| H
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Die Schule bereitet mein Kind gut auf die nachste 25 | .
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Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 25 8% 10%
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sein kénnte.
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Ich verstehe, wie die Zeugnisnot ines Kind 30 = 10%
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zustande kommen.
23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100




Fachstelle fur Schulbeurteilung

5/7
= c c
g 5238
=
2 = = 3=
o EGS S| 855
: : : : ° > 6573 = T 2
Nr. Wie gut smd__lhrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut g 5 >3 £ B Scw
Aussagen erfiillt? 4=gut - : %) o © T:; E=] %3
= = ESIN = » c E
3 = geniigend 2 :g:g H -F:J s % NG §P <
2 = schlecht P 52| 3 | 282 | 85| £83
1=seh hlecht © > £ = c o c N S
sefr sehiec : | 8|58 | | 288 25| 38%
120 51%
90
60 23%
30 | 10% 12%
ELTS78 Die Klassenlehrperson beurteilt mein Kind fair. 1% 2% [1 10 74% 4.12 ns. N 4.31
23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
120 53%
90
23%
€0 15% )
in Ki i i i 30 7%
ELT S 80 Zslzrbsérgil:;t inder Schule, seine Leistungen selber 2% b 10 75% | 4.04 . N 417
2 3 4 5
{0
T T T T 1
0 25 50 75 100
Schulfiihrung und Zusammenarbeit
— c c
£ 523
8= L
(= [
2 | e85 | 5| &8s
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ e 2 2532 = 243
Nr. . 5 = sehr gut S 5 as - ® =252
Aussagen erfiillt? 4=qut = . » °C 53 23235
= L. 4 o E
3 = genligend 2 23 % 233 NG | §2E
2 = schlecht @ T E 2 ggi S8 %E%
= D o = = co c [~
1= sefr schiecht 2 8|28 | 5| 288 |83 | 38¢
100 43%
75
24%
50 18%
. . . 9%
Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und 25 4% 29, o
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Die Klassenlehrperson informiert mich tber die Fort- 25 o 59, 7% : o
ELT S 142 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. 8 58% 3.76 n.s. 7 411
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 45%
51 25%
. . . S g 50 4
ELT S 143 greriglftlssenlehrperson informiert mich tber ihren Un o 10% 0% i 10 54% 357 KA. KA. KA.
. - 5% o
12 3 4 5
100 - 45% 45%
75 4
50 4
Ich kann mich mit Anliegen und Fragen, die mein Kind 251 6%
ELT S 145 betreffen, jederzeit an die Klassenlehrperson wen- 1% ﬂi 10 90% 4.41 + N 4.58
den.
23 4 5
0 25 50 75 100
120 51%
90 3%
60
Ich habe genligend Mdglichkeiten, mit den Lehrper- 30 10%
ELT S 146 sonen in Kontakt zu kommen (z.B. Elternabende, 3% 2% 4 85% 4.23 n.s. N 4.43
Sprechstunden usw.).
23 4 5
0 25 50 75 100
120 49%
90
60 5%
12%
. . . ) " 30 1, 40, 8%
ELT S 147 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von der Schule % 4% |_| |_L 10 74% 4.11 . ~ 4.30
ernst genommen.
12 3 4 5
iy
T T T T 1
0 25 50 75 100
120 48%
90
60 15% 21%
Wir Eltern werden bei geeigneten Gelegenheiten 30 59% ° 1%
ELT S 148 (z.B. Schulprojekte, Exkursionen, Veranstaltungen) ’ 8 68% 3.96 + N 4.10
miteinbezogen.
2 3 4 5
o
T T T T 1
0 25 50 75 100
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120 50%
90
60 22%
14% o
Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsméglichkei- 30 o, 4% o o
ELT S 149 ten an der Schule. o M 11 64% 3.80 n.s. — 4.10
12 3 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
100 45%
75 29%
50
Es ist an dieser Schule gut méglich, A 25 % e
% 39
ELT S 150 s ist an dieser Schule gut méglich, Anregungen zu 3% 3% 19 56% 389 + . 2.10
machen oder etwas zu kritisieren.
12 3 4 5
i
r T T T 1
0 25 50 75 100
Gesamtzufriedenheit
c c
E=4 [oR}
c TS
° < Oco
5 2= =3=
T 2 EGS S| &85
O C 53 = -
Nr. 5 = sehr zufrieden °3g £ ;8 £ -8 é B
4 = zufrieden z EQ ) S5 | 85| €39
3 = teilweise zufrieden 2 ﬁ “‘é 9] 5§82 Nuw S UZ 'E
2 = unzufrieden 2 T E 2 [ E 38 % 53
= : = = <= = c o c N [~
1 = sehr unzufrieden g g z :g g 256 K] g 38%
140 61%
105
70 22%
35 10% 4%
ELT S 900 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. .. 2%j ° 11 83% 4.08 + A 4.29
23 4 5
i
r T T T 1
0 25 50 75 100
o
100 a7
75 30%
50 18%
. . - R _ 25
ELT S 901 Mit dem Unterrlchg, de_n meln Kind bei seiner Klas: 19%) 29% 16 77% 4.12 ns. N 4.31
senlehrperson erhalt, bin ich. . . —
23 4 5
0 25 50 75 100
140 60%
105
70 25%
. . " . 35 4, 7% 7%
ELT S 902 Mit der Flihrung dieser Schule bin ich. . . % O 14 84% 4.16 + N 4.34
1.3 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
140 61%
105
70 22%
. — " = 35 11%
ELT S 905 g/ll: idcehr Art, wie die Schule uns Eltern teilhaben lasst, Eﬂ_l 2% 16 83% 4.07 . ~ 4.22
2 3 4 5
il
T T T T 1
0 25 50 75 100




Kanton Zirich
Bildungsdirektion
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Auswertung

Winterthur - Veltheim - Wiilflingen Feld, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefiillt haben: N

24

Lebenswelt Schule

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LPS2

Die Schiilerinnen und Schiler fiihlen sich sicher auf dem Schul- oder Kindergar-
tenareal.

20
15

33%

15
63%

4%

96%

4.65

LPS3

Die Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft (z.B.
Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um.

20

15 4

10
42%

14
58%

100%

4.58

LPS4

Unter den Schilerinnen und Schiilern herrscht ein gutes Klima.

20
15

16
67%

4%

29%

96%

4.26

LPS6

An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiilerinnen und Schiiler respektvoll
und freundlich miteinander um.

20
15

1"
46%

1
4%

12
50%

96%

4.48

LPS9

Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiler unterschiedlicher sozialer
und kultureller Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren.

20
15

12
50%

12
50%

100%

4.50

LPS 13

Im Schulteam haben wir gemeinsame Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusammen-
leben an unserer Schule férdern.

20
15

15
63%

4%

96%

4.30

k.A.

LP S 14

Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelmassig mit den Schilerinnen und
Schilern auf ihre Zweckdienlichkeit hin Gberprift.

20
15

25%

15
63%

2
8%

1
4%

71%

3.81

k.A.

LPS 15

Unsere Schulregeln sind sinnvoll.

20 q

15

100%

4.38

Abschluss der schriftlichen Befragung: 29.11.2016
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genlgend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LPS 16

Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit-
lich durchgesetzt.

20

25%

15
63%

2
8%

4%

71%

3.81

LPS 17

Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die Strafe gerechtfertigt.

20
15 4

18
75%

25%

100%

4.25

LPS 18

Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, die an unserer Schule gelten.

20

16
67%

33%

100%

4.33

Lehren und Lernen

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genlgend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S 40

Ich gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga-
ben.

15 4
21%

13
54%

I

79%

4.05

LP S 41

Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche
auf ihren individuellen Lernstand abgestimmt sind.

20 q

17%

13
54% 7

83%

4.15

LP S 44

Ich gebe den Schiilerinnen und Schilern oft offene Aufgabenstellungen, die indi-
viduelle Lésungen zulassen.

15 4 6

75%

4.1

LP S 45

Ich nehme mir oft speziell Zeit, um mit leistungsschwacheren Schilerinnen und
Schiilern zu arbeiten.

20 q
15 4

10

[ 1

96%

4.39

LP S 47

Ich leite die Schiilerinnen und Schiiler an, wie sie ihre Arbeit gut planen kénnen.

20 q

4
17%

10 10
42% 42%

83%

4.30

k.A.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genlgend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S 49

Ich lasse die Schiilerinnen und Schiiler oft beschreiben, wie sie beim Lésen einer
Aufgabe vorgegangen sind.

9 8
38% 33% 5

11 21%
% 4% |_| I
12 3 5

4

54%

3.65

k.A.

LP S 51

Ich leite die Schilerinnen und Schiiler an, wie sie in der Bibliothek oder im Internet
niitzliche Informationen finden.

20
15

18
75%

1
o
4%13A:

8%

75%

3.81

k.A.

LP S 52

Wir bereiten die Schiilerinnen und Schiiler gut auf die nachste Klasse oder Stufe
(bzw. auf weiterfiihrende Schulen oder den Beruf) vor.

20
15

13
54% 9

1 1

2
8%

92%

4.41

k.A.

LP S 60

Die Forderplanung unterstlitzt die zielorientierte Férderung von Kindern mit beson-
deren padagogischen Bediirfnissen in allen Fachbereichen.

20
15

15
63%

25%

4% 8%

71%

4.06

k.A.

LP S 61

Es gelingt mir, Kinder mit besonderen padagogischen Bedurfnissen im Unterricht
angemessen zu fordern.

20
15

14
58%

2 21%

8% |_|

13%

79%

4.16

k.A.

LP S 62

Es gelingt mir, Kinder mit besonderen padagogischen Bediirfnissen gut in die
Klassengemeinschaft zu integrieren.

20
15

12
50%

38%
1
i

8%

88%

4.38

KA.

LP S 63

Inhalte und Ziele von Klassen- und separiertem Forderunterricht sprechen die
zustandigen Lehr- und Fachpersonen miteinander ab.

20
15

1 21%
s [

38%

58%

4.29

k.A.

LP S 64

Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehrpersonen,
Heilpadagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt.

20
15

21%

10
42%

50%

4.25

k.A.

LP S 65

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15

14
58%

21%

13% |—|

8%

79%

4.11

k.A.

LPS70

Ich lege vor einer Priifung / Lernkontrolle fest, was eine geniigende oder ungenii-
gende Leistung ist.

20
15

10
42%

4%

92%

4.41
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[ c
o = 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut b S 5 -
4 =gut g 3 @ 23
= 2 oI »n ©
3 = geniigend £ E ‘g, § P @
2 = schlecht © 3= s | 88
1 = sehr schlecht S o 9 £ SN
X 2 <L = (ST
20 10
15 o
Ich sage meinen Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung / 10 3 33% a 2
Cl ’ 0,
LPS71 Lernkontrolle bewerte. 54 49,13% |_| 8% 0 75% 433 -
|
23 4 5
20 10
15 5 42% 7
LPS73 Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 10 121% 29% 1 0 71% 4.06 KA
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 54 4% M |_| 4% ' o
2 3 4 5
20 12
15 -| 50% 3;’0/
. - . L 10 4 o
LPS 74 Ic__h sage den el_nze_lnen Schule_nnn__en und Schilern, was sie in der Schule gut 20 1 0 88% 433 N
kénnen und worin sie besser sein kdnnten. 54 8% 4%
3 4 5
20 14
15 4 58% o
Meine Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst zu beurtei- 10 3%
LP S 80 . , ’ g ] 0 | 9% | 435 |
len/einzuschéatzen. 5
4%
3 4 5
20
) ) ) s 15 8 8 6
Neben Priifungen mit Noten setze ich auch regelmassig unbenotete Lernkontrollen 10 4 33% 33% 25%
LP S 81 ein, die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was 5 1 ° 1 0 58% 3.81 k.A.
sie noch lernen missen. 4% |_| |_| |_| 4%
2 3 4 5
20
15 6 7 4
In der Beurteilung der Schulerinnen und Schiler unterscheide ich den jeweiligen 104 4 3 259 29% 3 o o
LPS82 Zweck der Beurteilung und lege ihn offen (z. B. forderorientiert, bilanzierend). 54 40,13% 13% 1|_|7/° 0 42% 346 | kA
12 3 4 5
20
15 6 5 6 5
LPS83 Wir ijt?erprijfen regglméssig, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 10 4 25% 21% 25% 2 21% 0 33% 3.18 N
vergleichbar beurteilt werden. 5+ 8% .
2 3 4 5
Schulfiihrung und Zusammenarbeit
e 5
o > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S § =8
4=gut 2 ET i
3 = genligend s 33 B N
2 = schlecht o 5z 2 |35
= = o < = c
1 = sehr schlecht 3 3 c =g £ ks g
20
15 7
) o ) ) 10 . 29% 4 29% .
PS84 Ich fiihre mit meiner Klasse vergleichende Leistungstests durch. 5 1 454 4% I7_I/e |—| 1|7_f |_L 0 46% 3.82 —

12 3

4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genlgend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S 85

Haufigkeit und Form der Durchfiihrung von vergleichenden Leistungstests sind an
unserer Schule im Team abgesprochen.

20
15 4

10

5 42%

21

% 1
‘Rl

25%

3.30

LP S 86

Wir tauschen uns im Team uber die Ergebnisse von vergleichenden Leistungstests
aus.

20
15 -
104 1 4
5 1 4% 4%

29%

[1

38%

12

3

25%

3.31

LP S 87

Wir ziehen gemeinsam Konsequenzen fiir den Unterricht aus den Ergebnissen von
vergleichenden Leistungstests.

15 4
10 + 2 2

5
21%

54 8% 8%

1"
46%

17% I_L
[1

1 2

17%

3.00

LP S 90

Die Fiihrungsgrundsétze sind im Schulalltag fir mich klar erkennbar.

20

13

15 4 54%

10 +
5

4

10
2%

4

96%

4.43

LP S 91

Die Mitarbeitergesprache sind zielorientiert.

15 4

10 4 29%

14
58%

13%

88%

4.67

LP S92

An dieser Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehrper-
sonen gezielt genutzt.

20 12
15 4 50%

10
42%

2
|_| 8%
| Y

92%

4.45

LP S 93

Fir meine schulische Arbeit erhalte ich von der Schule Anerkennung.

20 q
15 4 9

15
63%

100%

4.63

LP S 94

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20

59 4%

18
75%

21%

96%

4.17

LP S 95

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20

4%

15
63%

33%

96%

4.30
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genlgend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S 96

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20
15 4

4%

16
67%

25% 4

|_| 4%

92%

4.23

LP S 97

In Teamsitzungen, Arbeitsgruppen, etc. werden regelmassig padagogische The-
men diskutiert.

20
15 4

10

42%

12
50%

2
8%
[ Y

92%

4.55

LP S 98

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20 q
15 4

4%

19
79%

17%

96%

4.13

LP S99

Konflikte innerhalb des Lehrerkollegiums werden thematisiert.

20 -
15 4

15
63%

5 4
21% 17%

83%

4.25

LP S 100

Bei der Zusammenarbeit im Team stehen Aufwand und Ertrag in einem angemes-
senen Verhéltnis.

20 q
15 4

8%

1"
46%

83%

4.35

LP S 101

Ich erhalte an dieser Schule alle wichtigen Informationen.

20 q
15 4

4%

"
46%

50%

3

4

96%

448

LP S 102

Ich werde an dieser Schule rechtzeitig informiert.

20
15 4

13%

15
63%

25%

88%

4.14

LP S 103

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20 q
15 4

13
54%

1"
46%

100%

4.46

LP S 104

An unserer Schule ist klar, wie bei anstehenden Problemen gehandelt werden soll.

20 q
15 4

13
54%

1"
46%

100%

4.46

LP S 105

Aufgaben und Kompetenzen der verschiedenen Schulangehdrigen sind an unserer
Schule klar geregelt.

20 4
15

12
50%

88%

443
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genlgend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S 107

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15

13%

16
67%

3
13%

8%

79%

4.00

LP S 121

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

20
15

13%

18
75%

13%

75%

3.86

k.A.

LP S 122

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15

8%

15
63%

4
17%

3
13%

79%

4.1

LP S 123

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare Auftrage.

20
15

12
50%

[

"
46%

1

4%

96%

4.48

LP S 124

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20
15

18
75%

17%

8%

92%

4.18

LP S 125

In unserem Team ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15

92%

4.32

LP S 126

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Or-
ganisation des Schulalltags

20
15

100%

4.46

LP S 127

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Unter-
richtsentwicklung (z.B. fachliche, methodische und didaktische Zusammenarbeit)

20
15
10

13%

20
83%

4%

88%

3.91

LP S 128

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen:
Schulentwicklung (z.B. Schulgemeinschaft, schulinterne Zusammenarbeit, Aus-
senkontakte, Qualitatssicherung und -entwicklung).

20
15

3
13%

3
13%

83%

4.10
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genlgend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S 129

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig.

15 4

51 13%

17
71%

2
8%

8%

79%

3.95

LP S 130

Die Zusammenarbeit im Team tragt zur Verbesserung der Schul- und Unterrichts-
qualitat bei.

17
20 - 71%
15 4

29%

100%

4.29

LP S 131

Ich fiihle mich durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen in
meiner Tatigkeit gut unterstiitzt.

20 12
15 4 50%

104 4
51 4%

1"
46%

96%

4.43

k.A.

LP S 132

Ich hole als Lehrperson regelméssig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Schiile-
rinnen und Schilern Feedback lber meine Arbeit ein.

20

15
5 5

12 219
5 - 49, 8%

10
42% 6

[l o

4 5

67%

LP S 133

Wichtige Bereiche von Schule und Unterricht evaluieren wir regelmassig.

20 q
15 4

2
1 4%8%

14

58%

4
17%

13%

75%

4.06

LP S 134

Ich hole als Lehrperson regelmassig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Kolle-
ginnen und Kollegen Feedback liber meine Arbeit ein.

15 4 7
10 + 2 2%
54 8%

12
50%

1
4%

8%
[ Y

54%

3.58

LP S 135

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

20
15 4

67%

3.94

k.A.

LP S 142

Ich informiere die Eltern Uber die Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihrer Kinder.

20
15 4 7

17%

79%

4.58

LP S 143

Ich informiere die Eltern (iber meinen Unterricht.

15 - 6
10 4 25%

10
42% 5

[l 7

13%

63%

3.94

k.A.

LP S 144

Die Eltern begegnen mir in meiner Arbeit als Lehrperson mit Wertschatzung.

20 4 11
15 9 46%

10
42%

1

3
13%
1

88%

4.48
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Gesamtzufriedenheit
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= senr unzuirieaen g g é @ s & E
20 4 15
63%
15 4 8
) _ _ o 10 4 33% .
LP S 900 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. .. s 41/ 0 96% 4.61 —
14 5
16
20 4 67%
15 4 7
LP S 902 Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich. . . 07, 2% 0 9%6% | 465 | —
57 4% |_|
1 4 5
20 14
15 4 58% 9
10 4 38%
LP S 903 Mit der Art, wie wir an dieser Schule zusammenarbeiten, bin ich... 1 0 96% 4.35 e
51 4%
1 4 5
20 4 13
15 54% 7
. — . 104 4 29% 3
LP S 904 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 51 4o 13% 0 83% 4.30 —
* -
1 4 5
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Besonderheit in der Auswertung der Fragebogen-
Items zur Berufswahlvorbereitung

Die Fragebogen-ltems zur Berufswahlvorbereitung kdnnen nur von Personen eingeschatzt
werden, welche tatsachlich mit dieser in Kontakt gekommen sind. Vor jedem Itemtext wird im
Fragebogen darauf hingewiesen. Beispiel: ,Fir Jugendliche ab der 2. Sek:* Oder: ,Fir
Lehrpersonen mit Verantwortung in der Berufswahlvorbereitung:*

In den online-Fragebogen der FSB missen Personen, welche die Items nicht einschatzen
kénnen, ,keine Antwort“ wahlen, weil es nicht mdglich ist, eine Antwortzeile einfach leer zu
lassen.

Der relative Anteil der Kategorie ,keine Antwort“ an allen Antworten wird in diesen
Zusatzauswertungen gleich wie in den Standardfragebogen berechnet - keine Antwort ist also
"Teil der 100 Prozent". Die Frage, wie die Mehrheit / Minderheit der Befragten ein Item beurteilte,
muss in der Interpretation deshalb sorgfaltig analysiert werden.

Beispiel:

50% der Schulerinnen und Schuler aller Jahrgédnge haben das Item xy mit ,gut‘ oder ,sehr gut*
eingeschatzt. 30% haben ,keine Antwort* angekreuzt. Die Aussage, dass nur die Halfte der
Schiilerinnen und Schiiler dieses ltem positiv beurteilen, ware irrefihrend, da 30% aufgrund ihres
Jahrgangs (1. Klasse Sekundarstufe) noch keine Einschatzung abgeben konnten.

Die Evaluationsteams der FSB berlicksichtigen diese Besonderheit in der Analyse der
Ergebnisse und deren Beschreibung im Evaluationsbericht.
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Auswertung Zusatzbefragungen

Winterthur - Veltheim - Wiilflingen Feld, Schuleigene Fragen, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schiilerinnen und Schiiler, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefiillt haben: N =219

(o} c
° = 28
Nr. Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S j") =8
4 =gut 2 W, i
3 = genligend g 33 § N
2 = schlecht o T E 2 LR
= = o = = c
1 = sehr schlecht 3 3 c =g £ ks g
70
80 32% 54 61
25% 28%
60 4 °
Fir Jugendliche ab der 2. Sek: Ich bin liber den Ablauf des Berufswahlprozesses 40 49 1%20/ 0 57% 4.16 KA
SCH S 2000 (Berufswahlfahrplan) an meiner Schule informiert. 20 ,4%12/ ’ ° ’ o
12 3 4 5
81
100 37% 61
75 40 28%
" . . . e 24 o
Fir Jugendliche ab der 2. Sek: Ich weiss, welche weiteren Schritte ich im Berufs- 50 410 N 18% o
SCH S 2001 wahlprozess machen muss. 25 75%13/11 % |—| 0 55% 4.02 k.A.
12 3 4 5
65 65
80 30% 53 30%
60 - 24%
. . . ) 21
SCH S 2002 Far Jugﬂendllche ab der 2. Sek: Ich werde von der Schule im Berufswahlprozess 40 4g 7 10% 0 54% 4.14 KA.
untersttzt. 20 4% 3%
12 3 4 5
68 62
80 7 31% 46 28%
60 4 2 21%
SCH S 2003 Far Jugend]lche ab der 2. Sek: Ich bin mit der Berufswahlvorbereitung an meiner 40 105 5 1% 0 52% 4.03 KA.
Schule zufrieden. 20 7%,
123 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 29.11.2016
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Winterthur - Veltheim - Wilflingen Feld, Schuleigene Fragen, Eltern

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefiillt haben: N = 219

der Schule zufrieden.

[0} c
° = 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiilit? 5 = sehr gut kS S 5 =8
4=gut E 5. | 2 | 8%
3 = genligend £ 53 g N
2 = schlecht o T E ] s
1 = sehr schlecht 3 g E :g £ é 5
60
37%
Fur Eltern von Jugendlichen ab der 2. Sek: Ich bin tiber den Ablauf des Berufswahl- 20
ELT S 2000 prozesses (Berufswahlfahrplan) an der Schule meiner Tochter / meines Sohnes 12% 57 75% 4.32 k.A.
informiert. |_L
5
66
41% 43
" ) . ) 2% 22
ELT S 2001 Fr Eltern von Jugendllch_en ab der 2. Sek: Ich b|r_1 Uber _den aktuellen Stand meines 14% 58 68% 412 KA.
Sohnes / meiner Tochter im Berufswahlprozess informiert. |_L
4 5
60
38% 51
60 - 32%
Fur Eltern von Jugendlichen ab der 2. Sek: Ich weiss, wie ich meine Tochter / 457 1 [ 2
ELT S 2002 . h Jug P ’ 30 44 512% 13% 60 70% 4.21 k.A.
meinen Sohn im Berufswahlprozess unterstitzen kann. 15 403% |_L
12 3 4 5
65
41% 4
. . . . o 26% 24
ELT S 2003 Fir Eltern von Jugendlichen ab der 2. Sek: Meine Tochter / mein Sohn wird im 15% 59 67% 413 KA.
Berufswahlprozess durch die Schule unterstiitzt. |_L
4 5
5 48
36%
60 30% 25
ELT S 2004 Fir Eltern von Jugendlichen ab der 2. Sek: Ich bin mit der Berufswahlvorbereitung 16% 58 66% 4.18 KA.




Winterthur - Veltheim - Wilflingen Feld, Schuleigene Fragen, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefiillt haben: N = 24
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[0} c
° = 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiilit? 5 = sehr gut kS S é =8
4=gut H EU 23
3 = geniigend g S 3 § N
2 = schlecht o D E © 3 E’
1 = sehr schlecht £ 5 | €8 £ SN
e ° <o s Lo
20 0 10
15 o
. . ) ' . 4 38% 42%
Fur Lehrpersonen mit Verantwortung in der Berufswahlvorbereitung: Ich weiss, wo 10 1 479 0 54% 4.62 KA
LP S 2000 meine Schilerinnen und Schiiler im Berufswahlprozess stehen. 5 4% I—IO |_| H ° . o
3 4 5
20 1
" ) ) ) 15 8 46%
Fir Lehrpersonen mit Verantwortung in der Berufswahlvorbereitung: Schule und 10 5 33%
LP S 2001 Berufsberatung erklaren den Eltern, wie sie ihre Tochter / ihren Sohn im Berufs- 5 21% 0 54% 462 | kA
wahlprozess unterstitzen kénnen. |_| |_|
4 5
: ;
Fir Lehrpersonen mit Verantwortung in der Berufswahlvorbereitung: Es gelingt, in 10 4 5 4 42%
LP S 2002 einem Zwischenstandsgespréach mit der Berufsberatungsperson eine Standortbe- 5 1 17% 21% 17% 0 38% 3.89 k.A.
stimmung fiir jede einzelne Schiilerin / jeden einzelnen Schiiler vorzunehmen. 4% [ |_| [
13 4 5
20
Fir Lehrpersonen mit Verantwortung in der Berufswahlvorbereitung: Es gelingt, 15 7 "3
zusammen mit der Berufsberatungsperson friihzeitig zu klaren, bei welchen Schii- 10 3 29% 3 42%
LP S 2003 lerinnen und Schiilern besondere Unterstiitzungsmassnahmen hinsichtlich einer 5 1 13% 13% 0 42% 3.90 k.A.
Anschlusslésung (berufliche Grundbildung oder weiterfiihrende Schule) notwen- 4% m! |_| ml
dig sind. 13 4 5
20
15 9 10
Fir Leh it Verantwort in der Berufswahlvorbereitung: Ich bin mit 10 8% 4 =
LP S 2004 ir Lehrpersonen mit Verantwortung in der Berufswahlvorbereitung: Ich bin mi 1 7% 0 54% 4.23 KA.
der Berufswahlvorbereitung an unserer Schule zufrieden. 5 4% M
2 4 5




Kanton Ziirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fUr Schulbeurteilung
Josefstrasse 59, Postfach
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Tel. 043 259 79 00

EFQM B

Recognised for excellence
3 star- 2014
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